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Kollektiivlepingu seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse eelnou

Austatud minister,

Eesti Tooandjate Keskliit peab oluliseks kollektiivlepingu seaduse ja teiste seaduste muutmise
seaduse eelnduga (Eelnou) tehtavaid muudatusi, millega kollektiivlepingute laiendamise tingimused
viiakse kooskolla pohiseadusega kaitstud ettevotlusvabadusega.

Probleemi lahendamiseks piilidsime anda oma panuse sdlmides 25.01.2018.aastal Ametitihingutega
kollektiivlepingute laiendamise hea tava kokkuleppe (Hea tava kokkulepe).

Allpool Eesti Tooandjate Keskliidu kommentaarid Eelndule:

Konsuleetrides erinevate erialaliitudega joudsime jéreldusele, et laiendamiskokkulepet sdlmiva
todandjate tihingu voi todandjate liidu litkkmed peavad olema téoandjaks vihemalt 50% vastava
tegevusala tootajatele.

Leiame, et esindus alla nimetatud kriteeriumi (20%) ei kaitse piisavalt ettevotlusvabadust, sest annab
Oiguse sdlmida kokkuleppeid véiksema grupi tootajate ja tooandjate huvidest 14htuvalt ning jétab
arvestamata enamuse arvamuse.

Eesti Tooandjate Keskliit peab vajalikuks esinduslikkuse kriteeriumi kehtestamist ka
ametiiihingutele. Mdistame, et ametilihingute madala litkmelisuse tdttu on see keeruline, kuid
vastasel juhul vodivad niiteks 1% tegevusvaldkonna tdotajatest leppida todandjatega kokku
tingimustes, mis ei ole enamuse huvides ja enamus ei ole neid soovinud (muidu oleks nad ju samuti
ametiiihingute litkkmed).

Pigem ei ole sellisel juhul enamus to6tajaid kokkulepitud tingimustega ndus ning sellise kokkuleppe
laiendamine oleks nende suhtes ebadiglane.

Esinduslikkuse kriteeriumid ametitihingutele on ette nidhtud ka ,,Hea tava kokkuleppes® ning seega
on vastavate tingimuste kehtestamine oluline ka Eesti Ametitihingute Keskliidule.
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Pooldame pohimotet, et kollektiivlepingute laiendamiseks kindlal tegevusalal saavad kokku leppida
vaid konkreetse tegevusalaga seotud pooled. Nendes tegevusvaldkondades, kus on keeruline
esinduslikkuse ndudeid tdita, on vdimalik podrduda keskliitude poole. Koos arutatakse teema
detailselt 1dbi ning kaalutakse kokkuleppe sdlmimise vajalikkust laiemalt.

Eelndu §1 1oike 4 ja seletuskirja kohaselt 1dhtutakse tootajate arvu kindlaks tegemisel kokkuleppe
sOlmimisele eelneva kolme kuu keskmisest tootajate arvust Maksu- ja Tolliameti andmetel.
Tegevusala todandjate ja tOGtajate arvu leidmisel tegevusalade kaupa ldhtutakse Eesti majanduse
tegevusalade klassifikaatorist (EMTAK 2008).

Samas juhime tdhelepanu, et EMTAK tegevusalad ei pruugi tipselt vastata erialaliitudesse kuuluvate
ettevotjate tegevusaladega. Niiteks vaib erialaliit on laiema liikmeskonnaga kui EMTAK tegevusala
voi on litkmeskonna tegevusala hoopis kitsam kui iiks EMTAK tegevusala.

Eelndu §-ga 2 tiiendatakse AUS §-i 211 uue 18ikega, mille kohaselt kui usaldusisikuid on rohkem
on todandjal kohustus vdimaldada usaldusisiku {iilesandeid tooajast tdita kdigil usaldusisikutel
viahemalt kahele usaldusisikule ettenidhtud aja ulatuses. Usaldusisikud lepivad neile iilesannete
taitmiseks tagatud aja kasutamise korra kokku omavahel.

Sarnaselt eeltooduga tdiendatakse Eelndu §-ga 4 TUIS § 13 uue loikega, mis sdtestab tooandjale
sama kohustuse tootajate valitud usaldusisikute (kes ei ole ametitihingu usaldusisik) suhtes.
Peame moistlikuks, kui todandjal on kohustus nii ametiiihingute usalduslikutele kui to6tajate valitud
usaldusisikutele voimaldada todajast usaldusisiku iilesandeid tdita kokku kahele usaldusisikule
etteniihtud aja ulatuses.

Eesti Todandjate Keskliit ndustub, et kdesoleva eelnduga tehtavad kollektiivlepingute seaduse
muudatused olulised, kuid selle kdrval on oluline silmas pidada, et Eesti Vabariigis sOlmitakse
kollektiivlepinguid pigem harva. Seetdttu ei ole tegemist niivord kiireloomulise kiisimusega, millele
huvigrupid saavad arvamuse avaldamiseks aega vaid 5 toopaeva.

Teeme ettepaneku votta kiisimuse arutamiseks seotud huvigruppidega pikem aeg ning leida koigi
osapoolte arvamuse ja digustega arvestav lahendus.
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