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UURINGU TAUST

2021. aasta martsis ja aprillis viis Turu-uuringute AS Eesti Tdédandjate Keskliidu ja
Sotsiaalministeeriumi tellimusel Iabi klsitluse td6andjate seas, eesmargiga saada
Ulevaade tddandjate hoiakutest vahenenud t66voimega inimeste varbamise osas.
Sarnased uuringud viidi 1abi ka aastatel 2015 ja 2017, mist6ttu voimaldab tdnavune
kordusuuring saada Ulevaate perioodil 2015-2021 toimunud muutustest seoses
vahenenud t66vbimega inimeste tddlevotmise ja tddtamisega, samuti tddandjate
probleemidest ja hoiakutest. Uuringutulemused on sisendiks t66voimereformi seniste
kommunikatsioonitegevuste hindamisel ning edasise kommunikatsiooni planeerimisel.

Kisitluse tulemusel selgus:

e Vahenenud t66vbéimega inimesi palkavate asutuste osakaal;

e Kogemused vahenenud t66voimega tddtajatega, vahenenud t66vdimega
t6Otajate tddtamise ning tasustamise erisused vorreldes Ulejaédnud personaliga
ning nende erisuste pdhjused;

e Valmidus vahenenud t66voimega inimesi tddle votta, vahenenud t66vdimega
inimeste palkamise eeldused ning takistused;

e Teadlikkus riiklikest toetustest vahenenud té6véimega inimeste td6levotmisel;

e Hoiakud vahenenud t66voimega inimeste té6tamise suhtes;

Infovajadused vahenenud t66voimega inimeste varbamisel.

Andmekogumine toimus veebi- ja telefonikUsitluse kombineeritud meetodil. Kokku
kisitleti 861 tédandjat, kelle asutuses on vahemalt 2 t6étajat. Raportis on esitatud
vordlused ka aastatel 2015 ja 2017 labi viidud samalaadsete t66andjate kusitluste
tulemustega.

Raporti esimeses osas on toodud metoodika kirjeldus ja teises osas tulemused koos
jooniste ning kommentaaridega. Raporti lisades on esitatud kiisimustik ning tulemuste
tabeljaotused taustatunnuste l6ikes.

Valim ja kusitlustoo

Tébandjate kusitluse sihtrihma moodustasid vahemalt 2 t66tajaga té6andjad, sh nii
avaliku, era- kui ka mittetulundussektori organisatsioonid. Andmekogumise meetodina

' Turu-uuringute AS, Eesti Rakendusuuringute Keskus Centar ja Sotsiaalministeerium (2017).
Teadlikkus ja hoiakud véahenenud t66véimega inimeste ning t66véimereformi teemal.
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/Uudised pressiinfo/2017 tvr _koondraport.pdf

Turu-uuringute AS, Eesti Rakendusuuringute Keskus Centar ja Sotsiaalministeerium (2015).
Teadlikkus ja hoiakud véahenenud t66véimega inimeste ning t66vGimereformi teemal.
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/Uudised pressiinfo/2015 tvr koondraport lopl.pdf
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kasutati veebi- ning telefoniintervjuusid (ankeetidest 64% laekus veebis ning 36%
telefoniintervjuudena). Kisitlust6 viidi 1abi 08.03 — 05.04.2021. Asutuse siseselt kisitleti
peamist personali valiku/varbamise Ule otsustajat.

Planeeritud valimi suurus oli 800 vastajat ja tegelik vastanute arv 861. Ca 860 inimese
kisitlemisel on maksimaalne valimivea piir kogu valimi tulemuste Uldistamisel 95%-lise
téendosusega 3,3%. Vaiksemate gruppide vaatlemisel voib viga olla suurem. Tabelis 1
on toodud valimivea piirid proportsioonihinnangul 95% usaldusnivool.

Tabel 1. Valimivea piirid

Vastuste proportsioon valimis
30% 25% 20% 15% 10%

Valimi VOi VoI VOi VoI VOi 5% vOoi 3% VOi 2% VOi
suurus 70% 75% 80% 85% 90% 95% 97% 98%
110 30,99%| 30,97%| 30,36%| 29,56%| 28,40%| 26,84%| 24,79%| 22,13%| 18,59%]| 13,51%(10,57%| 8,68%

P} 21,91%| 21,90%| 21,47%] 20,90%)| 20,08%| 18,98%| 17,53%]| 15,65%| 13,15%| 9,55%| 7,48%| 6,14%
)} 17,89%| 17,88%| 17,53%| 17,07%)| 16,40%| 15,49%| 14,31%| 12,78%| 10,74%| 7,80%| 6,10%| 5,01%
LU 15,49%( 15,49%| 15,18%]| 14,78%| 14,20%| 13,42%| 12,40%| 11,07%| 9,30%]| 6,75%| 5,29%| 4,34%
)} 13,86%| 13,85%| 13,58%| 13,22%| 12,70%| 12,00%]| 11,09%| 9,90%| 8,32%| 6,04%| 4,73%| 3,88%
) 12,65%| 12,65%( 12,40%| 12,07%| 11,60%| 10,96%| 10,12%| 9,03%| 7,59%| 5,51%| 4,32%| 3,54%
() 11,71%| 11,71%[ 11,48%| 11,17%)| 10,74%| 10,14%| 9,37%| 8,36%| 7,03%| 5,11%| 4,00%| 3,28%
0l 10,96%| 10,95%] 10,73%]| 10,45%| 10,04%| 9,49%| 8,77%| 7,82%| 6,57%| 4,78%| 3,74%| 3,07%
e} 10,33%| 10,32%[ 10,12%| 9,85%| 9,47%| 8,95%| 8,26%| 7,38%| 6,20%| 4,50%| 3,52%| 2,89%
0 9,80%| 9,79%| 9,60%| 9,35%| 8,98%| 8,49%| 7,84%| 7,00%| 5,88%| 4,27%| 3,34%| 2,74%
B0 9,.34%| 9,34%| 9,15%| 8,91%| 8,56%| 8,09%| 7,47%| 6,67%| 5,61%| 4,07%| 3,19%| 2,62%
(PO 8,95%| 8,94%| 8,76%| 8,53%| 8,20%| 7,75%| 7,16%| 6,39%| 5,37%]| 3,90%| 3,05%| 2,50%
KDY 8,59%| 8,59%| 8,42%| 8,20%| 7,88%| 7,44%| 6,88%| 6,14%| 5,16%]| 3,75%| 2,93%| 2,41%
il 8,00%| 8,00%| 7,84%| 7,63%| 7,33%| 6,93%| 6,40%| 5,71%| 4,80%]| 3,49%| 2,73%| 2,24%
PO} 6,93%| 6,93%| 6,79%| 6,61%| 6,35%| 6,00%| 5,54%| 4,95%| 4,16%| 3,02%| 2,36%| 1,94%
D) 4,38%| 4,38%| 4,29%| 4,18%| 4,02%| 3,79%| 3,51%| 3,13%| 2,63%| 1,91%| 1,49%| 1,23%
(O} 3,70%| 3,70%| 3,63%| 3,53%| 3,39%| 3,21%| 2,96%| 2,64%| 2,22%| 1,61%| 1,26%| 1,04%
D) 3,46%)| 3,46%| 3,39%| 3,30%| 3,17%| 3,00%| 2,77%| 2,47%| 2,08%| 1,51%| 1,18%| 0,97%
I 3,31%| 3,31%| 3,24%| 3,16%| 3,03%| 2,87%| 2,65%| 2,36%| 1,99%| 1,44%]| 1,13%| 0,92%

Uldkogumi proportsioonide méaaramisel véeti aluseks ariregistri andmed Eestis
registreeritud aridhingute, mittetulundusthingute, sihtasutuste ning riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutuste kohta. Valimi moodustamisel suurendati kisitlusvalimis suurema
téOtajaskonnaga asutuste proportsiooni, et saada esinduslikku pilti ka suure
té6tajaskonnaga tédandjate arvamustest. Hiljem kaaluti valim taas proportsionaalseks.
Kaalumisel 1&htuti &rilihingute ning avaliku sektori asutuste puhul t66tajate arvust ning
asukohast (regioon), mittetulundusthingute ja sihtasutuste puhul asukohast (regioon).
Samuti kaaluti valimis avaliku, era- ning mittetulundussektori asutuste proportsioon
vastavaks 2017. aasta uuringu valimile.

Valimi profiil enne ning parast andmete kaalumist on esitatud tabelites 2-3.
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Tabel 2. Valimi profiil (%, n=kéik vastajad)

Kaalumata | Kaalutud
TUUP (REGISTRIANDMED)
Avalik sektor 20% 14%
Erasektor 70% 72%
Mittetulundussektor 10% 14%
TUUP (ENESEHINNANGULINE)
Avalik sektor 22% 16%
Erasektor 68% 71%
Mittetulundussektor 10% 13%
TEGEVUSALA SEKTOR
Primaarsektor 7% 6%
Sekundaarsektor 24% 24%
Tertsiaarsektor 69% 70%
TOOTAJATE ARV
2-4 35% 43%
5-9 20% 23%
10-49 27% 26%
50-99 8% 5%
100-249 5% 2%
250 ja enam 4% 1%
REGISTREERITUD ASUKOHT
Pdhja-Eesti (Harjumaa, sh Tallinn) 45% 52%
Kesk-Eesti (Jarva-, Laane-Viru- ja Raplamaa) 11% 8%
Kirde-Eesti (Ida-Virumaa) 5% 6%
Ldane-Eesti (Hiiu-, Laane-, Parnu- ja Saaremaa) 13% 11%
L(zuna-Eestl (Jogeva-, Polva-, Tartu-, Valga-, Viljandi- ja 250, 22%
VOrumaa)
TEGEVUSPIIRKOND
Pbhja-Eesti 41% 46%
Kesk-Eesti 14% 10%
Kirde-Eesti 7% 7%
Lddne-Eesti 15% 12%
Louna-Eesti 26% 22%
Kogu Eesti (erinevad piirkonnad) 10% 10%
Vaéljaspool Eestit 5% 6%
VASTAJA AMETIPOSITSIOON
Asutuse juht voi juhatuse liige 87% 92%
Personalijuht 8% 4%
Muu keskastmejuht (osakonnajuhataja jt) 4% 4%
Muu 2% 1%
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Tabel 3. Valimi profiil (%, n=kéik vastajad)

Kaalumata | Kaalutud

ASUTUSE TEGUTSEMISAEG

Vahem kui 2 aastat 1% 1%
2 aastat kuni alla 5 aasta 9% 11%
5 aastat kuni alla 10 aasta 16% 19%
10 aastat voi kauem 74% 68%
ANKEEDI KEEL

Eesti 93% 92%
Vene 7% 8%
TOOANDIATE KESKLIIDU LIIKMELISUS

On Tdobandjate Keskliidu liige 6% 3%
Ei ole liige 94% 97%

Algses valimis suurendati 50 véi enama tddtajaga asutuste proportsiooni, eesmargiga
kaasata neid kisitlusvalimisse jarelduste tegemiseks piisaval arvul. Kaalumise teel
korrigeeriti asutuste jagunemine tddtajate arvu alusel taas proportsionaalseks
Uldkogumile: 50+ tddtajaga asutuste proportsiooni vahendati ning kuni 9 té6tajaga
asutuste proportsiooni suurendati. Samuti vahendati kaalumise labi avaliku sektori
asutuste ning Kesk- vdi Loéuna-Eesti asutuste osatahtsust, suurendades samal ajal
mittetulundussektori asutuste ning Pohja-Eesti asutuste osatahtsust.?

Valdava osa kusitletutest moodustasid asutuste juhid voéi juhatuse liikmed (kaalutud
valimis 92%). Vastajatest 92% taitis ankeedi eesti keeles ning 8% vene keeles.

Registriandmete alusel moodustasid kaalutud valimist 14% avaliku sektori asutused,
72% erasektori asutused (st ariihingud) ning 14% mittetulundussektori asutused.
Samuti paluti vastajatel asutuse liik maéaratleda ankeedis, lahtudes sellest, kellele kuulub
asutuses suurim kapitaliosalus (nt voib &rilhingus olla kapitaliosalus nii riigil kui
eradiguslikel isikutel). Vottes aluseks vastajate poolt ankeedis antud maaratluse, liigitus
16% kusitluses osalenud asutustest avalikku sektorisse, 71% erasektorisse ning 13%
mittetulundussektorisse. Sarnaselt aastatel 2015 ja 2017 Iabi viidud uuringutega on
edasises anallusis vOetud avaliku, era- ning mittetulundussektori asutuste
maaratlemisel aluseks vastaja poolt antud maaratlus (st millisesse sektorisse vastaja
oma asutuse liigitas).

Avaliku sektori asutused on té6tajate arvu poolest keskmiselt suuremad kui era- ning
mittetulundussektori asutused: 50 vdi enama téétajaga asutused moodustasid kisitluses

2 Andmete kaalumisel asutuse tiilibi ning asukoha alusel l&htuti asutuse kohta registrist saadud
metainfost (asutuse tulp ja registreeritud aadress).
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osalenud avaliku sektori asutustest 26%, erasektori asutustest 5% ja
mittetulundussektori asutustest 2%.

57% kusitluses osalenud erasektori asutustest ning 47% mittetulundussektori asutustest
on registreeritud asukohaga Pdhja-Eestis. Avaliku sektori asutuste seas on Péhja-Eestis
asuvate asutuste osakaal vaiksem (31%) ning sama arvukalt on avaliku sektori asutuste
seas esindatud Lduna-Eestis asuvad asutused (31%).

Kisitluses osalenud asutustest 68% on tegutsenud 10 aastat véi kauem, 19% omab 5-
9 aastast staazi ning 12% on tegutsenud alla 5 aasta. 10-aastase voi pikema staaziga
asutuste osakaal on kérgeim avaliku sektori asutuste seas (95%), madalam aga era-
ning mittetulundussektori asutuste seas (vastavalt 64% ja 61%). Vahemalt 10-aastase
staaziga asutusi on keskmisest enam suurema tédtajaskonnaga asutuste seas.

Kisitluses osalenud erasektori asutustest tegutseb 8% primaar-, 32% sekundaar- ning
60% tertsiaarsektoris. Avaliku ja mittetulundussektori asutused kuuluvad valdavas osas
tertsiaarsektorisse: avaliku sektori asutustest 98% ning mittetulundussektori asutustest
89%. Sekundaar- voi tertsiaarsektori asutustest veidi enam kui pooled (53-54%) asuvad
Pdhja-Eestis. Primaarsektori asutustest asuvad pisut enam kui pooled (54%) Lduna-
Eestis.

Kusitluses osalenud asutustest 3% on Té6andjate Keskliidu likmed. Keskmisest kdrgem
on Todandjate Keskliitu kuuluvate asutuste osakaal 100 v6i enama tdotajaga asutuste
seas.

Tulemuste esitamine

Anallsis on rihmade vaheliste erinevuste statistilist olulisust mé6detud Hii-ruut testiga
(usaldusnivool 95%). Enamiku teemade puhul on hinnangute erinevust analtisitud
asutuse tllbi (avalik, era, mittetulundus)®, tegevusala sektori (primaar-, sekundaar-,
tertsiaarsektor), td6tajate arvu ning asukoha I6ikes. Olulisemate teemade puhul vaadeldi
hinnangute erinevusi ka ankeedi keele, 166 iseloomu (fltsiline voi vaimne), VT to6tajate
olemasolu voi nende palkamise valmiduse Ib6ikes. Ajalised vordlused on esitatud
teemade puhul, kus on olemas ajalised vordlusandmed mdnest varasemast kusitlusest
(aastatel 2015 ja 2017 labi viidud Toé6voimereformi kommunikatsiooniuuringute
té6andjate kusitlustest).

Kéesoleva raporti joonistel ning tabelites esitatud andmed on imardatud (enamasti pole
esitatud komakohtadega arve), mistottu ei pruugi ridade ning veergude summa alati
tulemuseks anda tépselt 100%.

3 Sektori maaratlemisel lahtuti vastaja méaaratlusest (millisesse sektorisse vastaja oma asutuse
liigitas)
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MOISTED JA
KLASSIFIKATSIOONID

Uuringus kasutatud regionaalne jaotus

Maakonnad on koondatud viieks regiooniks lahtuvalt territoriaalse ligendussisteemi
NUTS Il taseme jaotusest:

(1) Pdhja-Eesti: Harju maakond

(2) L&ane-Eesti: Hiiu maakond, Ladne maakond, Parnu maakond ja Saare maakond
(3) Kesk-Eesti: Jarva maakond, La&ne-Viru maakond ja Rapla maakond

(4) Kirde-Eesti: Ida-Viru maakond

(5) Loéuna-Eesti: Jogeva maakond, Pdlva maakond, Tartu maakond, Valga maakond,
Viljandi maakond ja Véru maakond

Kasutatud moisted ja liihendid
Asutuste jagunemine juriidilise staatuse alusel:

Avaliku sektori asutused — asutused, mille vastaja markis kuuluvat avalikku sektorisse:
pohiliselt riigi- vdi kohaliku omavalitsuse asutusena registreeritud asutused, kuid ka
aritihingud, mittetulunduslikud Ghendused ja sihtasutused, milles riik/KOV-d omavad
enamusosalust.

Erasektori asutused (nimetatud ka kui ariihingud) — asutused, mille vastaja markis
kuuluvat erasektorisse: pohiliselt ariihinguna registreeritud asutused, milles riik/KOV-d
ei oma enamusosalust.

Mittetulundussektori asutused (nimetatud ka kui kolmanda sektori asutused) — asutused,
mille vastaja markis kuuluvat mittetulundussektorisse: pohiliselt mittetulundustihingu voi
sihtasutusena registreeritud asutused, milles riik/KOV-d ei oma enamusosalust.

Eeluuringud - 2015. ja 2017. aastatel 1&bi viidud téévoimereformi
kommunikatsiooniuuringud té6andjate sihtrihmas.

EMTAK — Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator. Tegevusalade sektorite
jagunemine EMTAK jargi:

Primaarsektor koondab jargnevaid tegevusalasid: pdllu- ja metsamajandus, jahindus ja
kalandus, maet60stus ja maavarade kaevandamine (EMTAK kategooriad A ja B).
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Sekundaarsektor koondab jargnevaid tegevusalasid: tdétlev tédstus, energeetika-,
gaasi- ja veevarustus, ehitus (EMTAK kategooriad C-F).

Tertsiaarsektor koondab jargnevaid tegevusalasid: kaubandus, majutus, side ja
veondus, ariteenindus, riigivalitsemine, haridus, tervishoid, iluteenindus jne. (EMTAK
kategooriad G-S).

SKA - sotsiaalkindlustusamet.
SoM - sotsiaalministeerium.
TK — té6tukassa.

PUsiv t66voimetus — enne tdovoimereformi kehtinud stisteemis sotsiaalkindlustusameti
poolt tuvastatud t66véime kadu.

Todvoimetuspensionar — kaesolevas uuringus inimene, kel on sotsiaalkindlustusameti
poolt tuvastatud t66véimekadu 40—100% ulatuses.

Vahenenud t66voimega inimene — isik, kel on tervisekahjustusest tulenevalt t66tukassa
poolt tuvastatud osaline voi puuduv t66voime kas esmase hindamise voi eelneva
té6voimekao Umberhindamise teel. Kaesolevas raportis kasutatakse madistet
,vahenenud t6évoimega inimene” ka t6dvoimetuspensionaride kirjeldamiseks.

VT — vahenenud t66voime.

VTI — vahenenud téévdimega inimene.
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1. Asutuste t6okorraldus

Vahenenud t6évoimega inimeste palkamise vOimalused séltuvad suuresti asutuse
téOkorraldusest. Varasemad samalaadsed kisitlused on ndidanud, et asutustes, kus t66
iseloom on peamiselt fldsiline, ndhakse vahem vodimalusi VTI-de varbamiseks Kkui
nendes asutustes, kus t66 on vaimset laadi. Samuti voivad VTI-de té6tamisvdimalusi
mojutada muud asjaolud, nagu kaugtéd voimaluse olemasolu ning koroonaviiruse
levikust tingitult tehtud muutused t66korralduses.

Raporti esimene peatikk annab Ulevaate asutuste té6korraldusest ning selles viimase
aasta jooksul (koroonakriisi jooksul) tehtud muutustest, teine peatikk keskendub aga
VTI-de t66tamise ning tédiendava varbamise teemadele.

1.1. T&06 iseloom (fldsiline vdi vaimne)

Tddandjatest 14 protsendi s6nul nduab t66 nende asutuses eelkdige flitsilist koormust,
52 protsendi sdnul vordselt nii fausilist kui vaimset koormust ning 34 protsendi sénul
eelkdige vaimset koormust. Enamikus (68%) avaliku sektori asutustes on t66 iseloom
peamiselt vaimne, kuid enam kui pooltes (56%) era- ning mittetulundussektori asutustes
on fldsiline ning vaimne 166 vordselt kombineeritud (Joonis 1).

Joonis 1. T66 iseloom asutuses (fiiiisiline voi vaimne) (%, n=koik vastajad)

m Eelkdige fuusiline koormus
Vordselt nii fausiline kui ka vaimne koormus
Eelkdige vaimne koormus

Koik vastajad
ASUTUSE TUUP
Avalik sektor
Erasektor
Mittetulundussektor
MAJANDUSSEKTOR
Primaarsektor
Sekundaarsektor
Tertsiaarsektor

-
1N

52 34

68
56 25
38

65 4
61 8
48 45

0% 25% 50% 75% 100%
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Asutuste osakaal, kus 166 iseloom on peamiselt flusiline, on avaliku ja
mittetulundussektoriga  vorreldes suurem erasektoris (18%). Primaar- Vi
sekundaarsektori asutustes on t66 sagedamini fUUsilist laadi kui tertsiaarsektori
asutustes. Vaiksema tddtajaskonnaga asutuste seas on fldsilist laadi 166 levinum kui
suure td6tajaskonnaga asutuste seas.

1.2. Kaugtoo voimalus

Ligi pooled (53%) kusitlustes osalenud asutustest voimaldavad té6tajatel teha kaugtédd,
sealjuures 33 protsendis asutustest on kaugtéévoimalus olemas pooltel voi enamatel
t66tajatel ning 20 protsendis asutustest vahem kui pooltel téétajatel. Kérgeim on kaugtdd
voimalusega asutuste osakaal avalikus sektoris, kus t66tajatele véimaldab kaugtdod
72% asutustest, sealjuures 45% pooltele voi enamatele té6tajatele. Erasektoris on
kaugtddd voimaldavate asutuste osakaal vorreldes avaliku ning mittetulundussektoriga
madalam (46%) (Joonis 2).

Joonis 2. Kaugtooé voimalus asutuses (%, n=koik vastajad)

m Kaugtdo véimalus on olemas pooltel vdi enamatel tdotajatel
Kaugtéd vdoimalus on olemas vahem kui pooltel tootajatel
Kokku

Koik vastajad 200 53
ASUTUSE TUUP
Avalik sektor 27 72
Erasektor 200" 46

Mittetulundussektor 137 65
MAJANDUSSEKTOR

Primaarsektor B 22
Sekundaarsektor 2 33

Tertsiaarsektor 21700 62
TOO ISELOOM

Eelkdige fuisiline koormus 10" 14
Nii fuusiline kui vaimne koormus 25 43
Eelkdige vaimne koormus 16 83

0 25 50 75 100 %

Tertsiaarsektoris on kaugtdédvoimalus (véhemalt osal td6tajatest) olemas 62 protsendis,
sekundaarsektoris 33 protsendis ning primaarsektoris 22 protsendis asutustest.
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Majandussektorite vahelised erinevused on tingitud asjaolust, et flUsilise t66ga
tegelevates asutustes on kaugtédvoimalusi reeglina vahem kui vaimse td6dga
tegelevates asutustes — fuusiline t66 eeldab enamasti asutuses (voi objektil) kohapeal
viibimist ning kaugt66 tegemine pole juba t66 iseloomust tingituna véimalik. Asutustes,
kus t66 on peamiselt fllsiline, seega vbimalused kaugtddks enamasti puuduvad:
kaugtddvoimalusi on vaid 14 protsendis sellistest asutustest ning kui kaugtéévoimalused
ka olemas on, siis vaid vahestel t6tajatel. Asutustest, kus t66 on nii flusiline kui vaimne,
voimaldab kaugté6d 43% (sealjuures 18% vobimaldab seda pooltele voi enamatele
t6Otajatele) ning asutustest, kus t66 on peamiselt vaimne, véimaldab kaugtééd 83%
(sealjuures 67% pooltele vdi enamatele to6tajatele).

1.3. Muutused asutuse tookorralduses

2020. aasta tdi muutusi paljudele téb6andjatele — koroonaviiruse levikust tingituna
kehtestati kevadel Eestis eriolukord, millega kaasnesid teatud sektorites tegutsevate
ettevétjate tegevust mojutavad piirangud. Suvel piirangud leevenesid, kuid seoses
viiruse leviku teise lainega karmistati neid stgisel taas. 2020. aastal langesid kordades
nii Eestit kilastavate turistide arv kui ka Eesti elanike poolt tehtavad vélisreisid, mis
mojutas oluliselt nii turismi-, majutus-, toitlustus- kui kaubandusvaldkonna ettevétjaid.
Paljud t66andjad olid sunnitud tegevust kokku témbama vdi Umber korraldama.
Kéesoleva kisitluse andmetel (mis viidi labi 2021. aasta kevadel, st viiruse leviku teise
laine ajal) on 36% tddandjatest viimase 12 kuu jooksul véhendanud td6tajate
té6koormust, 22% vahendanud t66tajaid, 14% vahendanud tbétajate palku (ilma
té6koormust vahendamata) ning 40% rakendanud asutuses senisest rohkem kaugt6dd.
Ebakindlate aegade t6ttu eelistatakse t6d6lepingutele kohati (suuremat paindlikkust
vbimaldavate) kasundus- vdi t66votulepingute sblmimist: senisest enam kasutab
kasundus- voi t66votulepinguid 9% té6andjatest (Joonis 3).

Joonis 3. Viimase 12 kuu jooksul toimunud muutused asutuse to6korralduses (%,
n=kobik vastajad)

% mKOik vastajad mAvalik sektor = Erasektor Mittetulundussektor
100
75 10
50 40fM .. 42 35 40 42 i
25 B 15 22 16 14 7 15
6 3 8 9 4 9
0 il | L | I |

On rakendatud On vahendatud On vahendatud Onvahendatud Toolepingute

senisest rohkem tootajate tootajaid palku (ilma asemel
kaugtood tookoormust tookoormust kasutatakse
(tootajast vahendamata) senisest ronkem
mittetulenevatel kasundus- vOi
pdhjustel) toovotulepinguid
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Kbéige enam on muutused puudutanud erasektorit, kus nii t66tajate kui palkade
vahendamist esineb rohkem kui avalikus voi mittetulundussektoris. Kdige vahem on
kriisis negatiivseid tagajargi kandnud avaliku sektori asutused. Kuna avaliku sektori
asutustes on valdavalt tegu vaimse t6é6ga, mida on vdimalik teha ka distantsilt, on
enamikus avaliku sektori asutustest olnud véimalik asutuse 166 Umberorganiseerimine
(kasvoi osaliselt) kaugtédle Ulemineku naol: kaugtéé mahu suurenemist markis 70%
avaliku sektori td6andjatest. Era- ning mittetulundussektori asutustes on kaugté6 mahtu
suurendanud asutuste osakaal tunduvalt vaiksem (erasektoris vastavalt 33% ja
mittetulundussektoris 42%).

Palkade vahendamist, tb66tajate tédkoormuse vahendamist ning tddlepingute
asendamist kasundus- voi t66votulepingutega esineb alla 10 t66tajatega asutuste seas
rohkem kui suurema té6tajaskonnaga asutuste seas. Samuti on naha, et mida vaiksema
asutusega on tegu, seda vahem levinud on Uleminek kaugtédle (mis tuleneb osaliselt ka
sellest, et véikese tdbtajaskonnaga asutustes on t66 sagedamini fldsilist laadi kui
suurtes asutustes). Regionaalses vordluses esineb palkade vahendamist kdige enam
Pdhja-Eesti té6andjate seas (18% on karpinud palku).

Téoblepingute asendamine kasundus- voi t6dvotulepingutega on keskmisest levinum
sekundaarsektoris, ning seda eriti ehituse valdkonnas. ToOdétajate tédkoormuse ja
t66tajaskonna vahendamist markisid keskmisest sagedamini kaubanduse VvOi
majutuse/toitlustuse valdkonnas tegutsevad asutused (samas tuleb arvestada, et paljud
valdkonnad olid valimis esindatud liiga vaheste vastajatega, et nende kohta jareldusi
teha).

Tdbdandjatel, kes markisid, et asutuses on tehtud eelneva 12 kuu jooksul eeltoodud
muudatusi (valimis 588 vastajat), paluti hinnata ka seda, kas tehtud muudatused pigem
soodustavad voi takistavad VTI-de td6tamist/palkamist nende asutuses.

Suurema osa (67%) kusitletute hinnangul tehtud muudatused ei méjuta, 13% hinnangul
pigem soodustavad ning 9% hinnangul pigem takistavad VTI-de t6é6tamist/palkamist.
Selge arvamus puudus 11 protsendil muudatusi teinud tééandjatest. Tulemused
viitavad, et nendest muudatustest kdige enam soodustab VTI-de té6tamist/palkamist
kaugtéé6 mahu suurenemine (vastavaid muudatusi teinud té6andjad hindasid koéige
sagedamini tehtud muudatusi VTI-de t66tamist/palkamist soodustavaks) (Joonis 4).
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Joonis 4. Hinnangud tehtud muudatuste mojule vadhenenud t66voimega inimeste
to6tamise/palkamise voimalustele (%, n=tédéandjad, kes on asutuse tébkorralduses
viimase 12 kuu jooksul teinud muudatusi)

= Muudatused pigem soodustavad vahenenud todvdimega inimeste todtamist/palkamist
» Mgju puudub
® Muudatused pigem takistavad vahenenud toovoimega inimeste todtamist/palkamist

Ei oska delda

Ko&ik muudatusi teinud tédandjad, n=588 K] CH 11

Rakendanud senlnsze?i[3 gohkem kaugtood, 18 2 10

Kasutanud senisest ronkem kasundi- voi

toodvotulepinguid, n=70 14 L 14

Vahendanud tdotajate todkoormust (tootajast

mittetulenevatel pohjustel), n=291 12 12

Vahendanud palku (ilma té6koormust

vahendamata), n=105 15 N

II

Vahendanud tdodtajaid, n=197 13 i

0% 25% 50% 75% 100%

2. Kogemused vahenenud t60voimega to0tajatega

Jargnevas peatlkis antakse Ulevaade t60andjate kogemustest seoses VTI-de
t66tamisega. Arvestada tuleb, et kuna tddtajatel puudub kohustus tdédandjat oma
vahenenud té6voimest teavitada, pdhinevad tédandjate hinnangud VT té6tajate arvu
ning nende t66tamise aspektide kohta nende jaoks teadaolevale infole.

2.1. Vahenenud t66vbimega t606tajad asutuses

Kisitluse andmetel on vahenenud t66voimega inimesi t66l 33 protsendis asutustest*
(siinkohal ei tapsustatud, kas tegu on palgaliste voi vabatahtlike té6tajatega). Viimase
kuue aasta jooksul on antud naitaja pisut kasvanud: 2015. aastal oli vastav naitaja 29%
ja 2017. aastal 31% (Joonis 5).

4 Siia hulka loeti ka need asutused, kes ei osanud VT tdbtajate arvu oma asutuses tapselt
maaratleda (2021. aastal 2% kogu valimist).
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Joonis 5. Asutuste osakaal, kus t66tab vahenenud t66voimega inimesi, ajaline
vordlus ja sektorite vordlus (%, n=koik vastajad)

% 2015 2017 m 2021
100
75
50
29 32 26
) l I [
0
Koik vastaja Avalik sektor Erasektor Mittetulundussektor

Avaliku sektori asutuste seas on VT tddtajatega asutuste osakaal kdérgem kui era- ja
mittetulundussektoris: VT t66tajaid on 54 protsendis avaliku sektori asutustest ning
vimase kuue aasta jooksul on see naitaja suurenenud 12 protsendipunkti vorra. Era-
ning mittetulundussektori asutuste seas on VT td6tajatega asutuste osakaal pusinud
muutumatuna: VTI-sid t66tab 30 protsendis era- ning 26 protsendis mittetulundussektori
asutustest.

Ootuspéraselt on VTl-sid té6le votnud asutuste osatdhtsus (ning ka VT t66tajate arv
asutuses) Uldjoontes seda suurem, mida suurema té6tajaskonnaga asutusega on tegu.
Sarnaselt varasemate uuringutega ilmnes ka seekord, et VTI-sid t66le votnud asutuste
osatdhtsus on keskmisest kdrgem Kirde-Eestis (55%) ehk regioonis, kus VTI-de
osatahtsus elanikkonnas on kérgem kui teistes Eesti regioonides®. Ulejaanud
taustrthmade vordluses statistiliselt olulisi erinevusi VT td6tajatega asutuste
osakaaludes ei ilmnenud, sh ka fldsilise ning vaimse t66ga tegelevate asutuste seas ol
VTI-sid t66le votnud asutuste osakaal Uhtlane (Joonis 6).

Statistikaameti andmetel on t66tavate 16—64-aastaste VTI-de arv perioodil 2015-2019
kasvanud ca 4200 inimese vérra ning t66hdive antud sihtrGhmas suurenenud 48,7
protsendilt 52,1 protsendile.® To6andjate seas suurenes 2015. ja 2017. aasta vordluses
5 v6i enama VT t66tajaga asutuste osatéhtsus 3 protsendilt 5 protsendini (vimase nelja
aasta jooksul on antud naitaja pisinud muutumatuna). Té6andjatest 14 protsendil on
t66l Uks VT tdotaja, 12 protsendil 2—4 VT tdétajat ning 5 protsendil viis véi enam VT
t6otajat. Kusitletutest 2% ei osanud VT t66tajate arvu maaratleda (Joonis 7).

5 Kirde-Eestis moodustavad VTI-d 21,6% to6ealisest elanikkonnast (Tédtukassa ja Sotsiaalkindlustusameti
andmed, autori arvutused).

6 Tostavate 16—64-aastaste vihenenud tdévoimega inimeste arv kasvas aastate 2015 ja 2017 vordluses ca
3000 inimese vorra (52 600 inimeselt 55 600 inimeseni). Aastate 2017 ja 2019 vordluses on kasv olnud
tagasihoidlikum — sel perioodil lisandus ca 1200 vahenenud t66v6imega t66tajat (kasv 55 600 inimeselt
56 800 inimeseni). Allikas: Statistikaameti veebiandmebaas, tabel THV601: TOOEALISTE HOIVESEISUND
| Aasta, Vanuserihm, Naitaja ning Puudelisus/t66vdime. Andmeid vaadatud seisuga 20.05.2021.
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Joonis 6. Asutuste osakaal, kus tootab vahenenud té6voimega inimesi,
taustrithmade vordlus (%, n=kéik vastajad)

Koik vastajad I 33
ASUTUSE TOOTAJATE ARV
Kuni4 I 20
59 T 23
1049 N /°
50-99 NN 5°
100-249 I S0
250 jaenam N 70
MAJANDUSSEKTOR
Primaarsektor NN 40
Sekundaarsektor NN 32
Tertsiaarsektor NG 33
TOO ISELOOM
Peamiselt futsiline IIINIEGEGEG 33
Vordselt nii fausiline kui vaimne 1IN 35
Peamiselt vaimne 1IN 31
ASUKOHT
Pohja-Eesti I 29
Kesk-Eesti I 30
Kirde-Eesti NN -5
Laane-Eesti 1IIINEGEGNE 36
Louna-Eesti N 33
ANKEEDI KEEL
Eesti I 33
Vene N 42

0 25 50 75 100 %

Joonis 7. Vahenenud to6voeimega téotajate arv asutuses, ajaline vordlus (%, n=kdik
vastajad)

m 5 vGi enam vahenenud t6ovoimega tootajat
m 2-4 vahenenud todvoimega tootajat
m 1 vahenenud toovdimega tootaja
Ei oska telda
m Asutuses ei todta vahenenud toovoimega inimesi
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2.2. Vahenenud t60voimega inimeste tootamise erisused

Enamasti on VT t66tajate haridustase ning t66tasu samavéaarsed Ulejaédnud personaliga.
Siiski markis VT tddtajaid palganud tééandjatest 18%, et VT tddtajate haridus on
Ulejaénud personaliga vorreldes Gldjuhul madalam, ning 12% soénul on VT té6tajate
t6é6tasud Ulejaénud personali tasudest Uldjuhul vaiksemad. Vastupidist olukorda — et VT
té6tajate haridustase voi téo6tasud oleksid Ulejadnud personalist suuremad — esines
harvemini (Joonis 8). Samas tuleb markida, et asutustes, kus VT tddtajate tdébtasu oli
Ulejaénud personalist madalam, oli enamasti (97 protsendil juhtudest) ka VT t66tajate
haridustase Uldiselt madalam véi siis tdé6tasid nad Ulejadédnud personalist erinevatel
tingimustel (madalam koormus, véhem vastutust vms).

Joonis 8. Asutuses tootavate vahenenud t66voimega tootajate haridustase ning
tootasu vorreldes llejaanud personaliga (%, n=318, vastajad, kelle asutuses t6étab
vadhenenud t66véimega inimesi)

VT tootajate haridustase vorreldes VT tootajate tootasuvorreldes
tilejaanud personaliga tulejaanud personaliga

Uldjuhul E 0ska }
kér‘gem velda Uldjuhul

6% 2% madalam
° 18%

Uldjuhul B! oﬁka Uldjuhul
suurem °ofda vaiksem

4% 3% 12%

Uldjoontes
sama mis
ulejaanud .
tootajatel Ul~djghul
73% vordne
82%

VTl-sid palganud asutustest 64 protsendis t66tavad VTI-d vorreldes Ulejaanud
personaliga Uldjuhul paindlikuma td6graafikuga, 52 protsendis Uldjuhul madalama
koormusega, 48 protsendis Uldjuhul vahem flUsilist pingutust ndudvatel ametikohtadel,
24 protsendis Uldjuhul vahem vaimset pingutust ndudvatel ametikohtadel, 23 protsendis
Uldjuhul vahem vastutusrikastel ametikohtadel ning 21 protsendis Gldjuhul madalamat
kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel (Joonis 9).
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Joonis 9. Asutuses téotavate vahenenud t66voimega inimeste té6tamise erisused
vorreldes Ulejaanud personaliga, ajaline vordlus (%, n=vastajad, kelle asutuses
té6tab vdhenenud téévoéimega inimesi, 2021. aastal 318, 2017. aastal 321, 2015. aastal
281)

Kas vorreldes uilejaanud personaliga tootavad teie asutuses palgatud VTI-d tildjuhul...

m Uldjuhul jah

Paindlikuma toograafiku alusel

2021

2017

2015

Madalama koormusega

2021

2017

2015

VVahem fuusilist pingutust ndudvatel ametikohtadel
2021

2017

2015

VVahem vaimset pingutust ndudvatel ametikohtadel
2021

Ei oska telda m Uldjuhul ei

49 o 48 |
I I, / P

52 D 45
6

48 D 50
48 5 -‘!Q-
] 46 |

[ 24 b 72

2017

2015
Vahem vastutusrikastel ametikohtadel

2021 23 & 74

2017 HPEEE 6 I

vkl 30 |3 65 |

Madalamat kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel

2021 21 ¢ 77
0% 25% 50% 75% 100%

|22 R0
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Kokkuvéttes Utles 2021. aasta kevadel 80% VTI-sid palganud t6dandjatest, et VT
t66tajad té6tavad nende asutuses Uldjuhul Glejaénud personalist erinevatel tingimustel
(kas vahem ndudlikel ametikohtadel, madalama koormusega voi paindlikuma graafiku
alusel kui Ulejaanud too6tajad).” Aastatel 2015 ja 2017 oli vastav naitaja 72%.
Tddandjatest 20 protsendi sonul ei ole VT téoétajate ja Glejaanud té6tajate vahel selles
osas erinevusi voi ei osanud nad neile erinevustele hinnangut anda.

Vorreldes 2015. ja 2017. aastaga on seega (lahtuvalt t6dandjate hinnangutest)
erinevused VT td6tajate ning Ulejaanud personali tédkorralduses suurenenud —
varasemast enam levinud on VT té6tajate td6tamine paindlikuma téégraafiku alusel voi

7 Antud naitaja on 80% ka sel juhul, kui mitte arvestada kaesoleval aastal uuena lisandunud tegurit
— t6dtamine madalat kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel.
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madalama koormusega. See vdib anda tunnistust tédandjate kasvanud valmidusest VT
té6tajate vajadustega arvestada, kuid vdib viidata ka (ldistele muutustele asutuste
td6korralduses (osakoormusega td6tamise suurem levik ning paindlikumate
té6graafikute véimaldamine).

VTI-de té6tamist Ulejaédnud personalist madalama koormusega voi paindlikuma graafiku
alusel esineb keskmisest sagedamini erasektoris, keskmisest harvemini aga avalikus
sektoris. Samas markisid avaliku sektori t66andjad keskmisest sagedamini VTI-de
t66tamist madalamat kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel. Kokkuvottes markis VTI-
sid palganud erasektori tddandjatest 88% (2015. aastal vastavalt 70% ja 2017. aastal
76%), et VTI-d t66tavad asutuses Uldjuhul teistest tdotajatest erinevatel tingimustel.
Avaliku sektori té6andjate seas on vastav naitaja 67% (2015. aastal vastavalt 64% ja
2017. aastal 67%) ning mittetulundussektori tddandjate seas 63% (2015. aastal vastavalt
89% ja 2017. aastal 64%)2.

Kbdige sagedamini esineb erisusi VTI-de td6tamises (vorreldes tavapersonaliga) nendes
asutustes, kus t66 on peamiselt flusiline (95% markis VTI-de tdéétamist Ulejaanud
personalist erinevatel tingimustel). Asutustes, kus t66 on nii fldsiline kui vaimne, on
vastav naitaja 80% ning peamiselt vaimse t6dga tegelevates asutustes 73%.

Sarnaselt varasemaga ilmnes ka seekord, et vaiksema té6tajaskonnaga asutustes on
VTl-dele madalama koormuse ja paindlikuma graafiku véimaldamine levinum Kkui
suurema to6tajaskonnaga asutustes. limselt peituvad pbéhjused voimalustes
individuaalset lahenemist rakendada, mis vaikese t66tajaskonnaga asutuse puhul vdib
olla lihntsam kui suures asutuses. Samas tasub suure td6étajaskonnaga asutuste puhul
arvestada, et kuna nendes asutustes on ka VT té6tajate koguarv Gldjuhul suurem Kui
vaikese t6Otajaskonnaga asutustes, jadvad erandjuhtudel tehtud kohandused (mis on
vajalikud vaid mdne Uksiku té6taja jaoks) siinkohal kajastamata.

2.3. Kogemused vahenenud to0voimega tootajatega

Tébéandjatest 33% markis, et nende asutuses t66tab VTI-sid, ning taiendav 5% on
viimase kolme aasta jooksul VTI-sid t66le votnud. Neilt tdéandjatelt kusiti, kas viimastel
aastatel on nende asutuses esinenud VTI-de td6tamisega seoses probleeme.
Kisitletutest mérkis selliste probleemide esinemist 13% (2017. aastal vastavalt 20%;
2015. aasta kohta vordlusandmed puuduvad). Kogu valimis oli VTIl-de tdéétamisel
probleeme kogenud té6andjate osakaal 5% (2017. aastal 7%, seega Uldjoontes sama).

Probleeme kogenud tédandjatel (40 vastajat) paluti ka tapsustada, milles need
probleemid seisnesid. Sarnaselt 2017. aastaga nimetati VTI-de t66tamisel esile kerkinud
probleemide seas kdige sagedamini VT tO6tajate sagedasi haigestumisi ning akilisi

8 Valimi suurus antud rilhmas (mittetulundussektori td6andjad, kelle austuses t66tab VTI-sid) on kdigis
uuringulainetes olnud kindlate jarelduste tegemiseks liiga véike (nt 2021. aastal olid VT t66tajatega
mittetulundussektori té6andjad valimis esindatud 18 vastajaga).
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terviseprobleeme (2021. aastal 41% probleeme kogenud vastajatest). Suhteliselt sageli
toodi esile ka VT t66taja ettearvamatut kditumist ja suhtlusprobleeme (27%) — murekoht,
mida 2017. aasta uuringus mainiti isna harva (toona 3%). Harvemini nimetati kogetud
probleemide seas seda, et 166 iseloom/teatud t66l6igud VT té6tajale ei sobinud (12%),
t66taja ei pidanud kehtestatud nduetest kinni (8%), VT tddtajale oli sageli vaja otsida
asendajat/tema kolleegide té6koormus suurenes (7%), VT t66taja jattis tddandja oma
terviseprobleemist teavitamata (3%) voi muid probleeme (2%) (Joonis 10).

Joonis 10. Vahenenud t6ovoimega inimeste tootamisega seoses ilmnenud
probleemid (%, n=vastajad, kes on kogenud seoses vdhenenud téévéimega inimeste
t66tamisega asutuses probleeme)

= 2021, n=40 2017, n=71
Sagedased haigestumised, akilised |G 21
terviseprobleemid 32
Ettearvamatu kaitumine, | N 27
suhtlusprobleemid 3

Sobimatud tédiseloom, t66I6igud . 2 09

Nouetest mittekinnipidamine I s 16

Vaja otsida asendajat, kaastootajatele [Jij 7
suurem tédkoormus 12

Terviseprobleemist mitteteavitamine || 3
todleasumisel, varjamine 2

|2
Muu 10

0 25 50 75 100 %

Valjavotted té6andjate poolt antud kommentaaridest:
Tédtaja on jadnud kogu hooajaks haiguslehele.

Isikuandmete Kaitsest tulenevalt ei oma palkamisel llevaadet puuetest ega vdhenenud t66véime
pbhjustest, kui tébtaja ise ei ltle.

Véike organisatsioon — (ks on puhkusel, (ks haigestub ning objektile jddb ainult vdhenenud
téévéimega inimene, st tuleb dmber planeerida mélema objekti tGbtajate tegevus, et katta
vajalikud tegevused mélemal objekiil.

Fudsiliselt védsivad kiiremini, fausiliselt ei ole nii tugevad.
Té6taja ldks pingelisemas olukorras kergelt endast vélja. Kippus stressi alkoholiga leevendama.

Aga alkohol ei pruukinud olla otseselt tingitud vdhenenud téévéimest. Probleemid said
lahendatud t66 kéigus.
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3. Hoiakud

Hoiakute teema all uuriti té6andjate valmidust VTI-sid t6dle votta, VTI-de té6levotmist
vélistavaid pohjusi ja motivaatoreid, hinnangud VTI-de t66vbimele ning -vbimalustele
ning riskidele VTI-de t66levotmisel.

3.1. Eelistused uute tO6tajate varbamisel

Suurem osa t6dandjatest ei pea t66taja vahenenud té6voimet varbamisel takistuseks —
64% t66andjatest hindab vahenenud t66voimet pigem teisejarguliseks kriteeriumiks ning
lahtub uute td6tajate valikul muudest kriteeriumitest. Viimase kuue aasta jooksul on seda
hoiakut véljendavate té6andjate osakaal kasvanud (2015. aastal 38% ja 2017. aastal
43%). Paralleelselt sellega on vahenenud nende tdédandjate osakaal, kes eelistavad
vordsete kandidaatide korral kas pigem vahenenud t66voimega kandidaati (2015. aastal
4%, 2017. aastal 3% ja 2021. aastal 2%) vaéi taielikult t66voimelist kandidaati (2015. ja
2017. aastal 44% ja 2021. aastal 27%). Samuti on vahenenud selge seisukohata
té6andjate osatéhtsus (2015. aastal 14%, 2017. aastal 10% ja 2021. aastal 7%) (Joonis
n.

Taielikult té6voimelise t66taja eelistamine on keskmisest sagedasem erasektori asutuste
puhul, kus 32% tddandjatest arvab, et eelistaks vordsete kandidaatide puhul palgata
taielikult t66voimelise inimese. Samuti on téielikult t66voimeliste to6tajate eelistamine
keskmisest levinum sekundaarsektoris (41%) ning peamiselt flusilise t66ga tegelevate
asutuste seas (41%).

Vorreldes venekeelsete vastajatega véljendasid eestikeelsed sagedamini arvamust, et
vahenenud t66voime ei oma t66taja valikul rolli: eestikeelsetest vastajatest arvab nii 65%
ja venekeelsetest 47%. Sama erisus on ndhtav ka varasemates uuringutes (2017. aastal
jagas seda arvamust 46% eesti- ja 35% venekeelsetest ning 2015. aastal 41% eesti- ja
23% venekeelsetest tddandjatest). Vorreldes eestikeelsete vastajatega on venekeelsete
vastajate seas levinum taielikult tddvoimeliste té6tajate eelistamine voi kindla seisukoha
puudumine.

Tébandjatel, kelle eelistus kaldus kas vahenenud t66vdimega kandidaadi voi taielikult
t66voimelise kandidaadi poole, paluti oma eelistust ka vabas vormis pdhjendada.
Tébéandjad, kes eelistavad vordsete kandidaatide puhul varvata pigem vahenenud
t66voimega inimest, pdhjendasid oma eelistust sellega, et VTI-de motivatsioon t66tada
on kohati kdrgem kui taielikult td6voimelistel inimestel (kuna neil on eelarvamuste t6ttu
raskem t66d leida), VT t66taja mdistab paremini asutuse t66 spetsiifikat (tegu oli
terviseteenuseid osutava asutusega), asutusse ongi vaja osalise koormusega td6tajat
(mis sobib VTI-le eeldatavasti paremini) ning kuna VT td6tajatele kehtivad riiklikud
maksusoodustused (sotsiaalmaksu osaline hiivitamine).
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Tdbdandjad, kes eelistavad vordsete kandidaatide korral pigem taielikult t66voimelist
t66tajat, pdhjendasid oma eelistust eelkdige t66 iseloomuga voi VTI-de tédlevotmiseks
vajalike eeltingimuste puudumisega, kuid ka sellega, et taielikult tdévdimeline té6taja on
eeldatavasti VT td6tajast efektiivsem ning puudub vajadus arvestada tema eriparadega.
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Joonis 11. Eelistused uute to6tajate varbamisel (vordsete kandidaatide puhul) (%,
n=kobik vastajad)

m Palkaksin vahenenud téovoimega inimese Toovdime ei oma valikus rolli

® Palkaksin taielikult toovdimelise inimese Ei oska telda
Koik vastajad 2021 # 64 7
Koik vastajad 2017 43 10
Koik vastajad 2015 38 14
ASUTUSE TUUP
Avalik sektor i 76 6
Erasektor # 61 32
Mittetulundussektor 64 17
TOOTAJATE ARV
Kuni 4 58 8
59 1 60 6
1049 { 74 19 K
50-99 4 64 9
100-249 75 7
250 ja enam 79 5
MAJANDUSSEKTOR
Primaarsektor 69 8
Sekundaarsektor 50 41 B
Tertsiaarsektor % 68 8
VT TOOTAJAID ASUTUSES
Asutuses on VT tootajaid 79 6
Asutuses pole VT tootajaid % 56 8
TOO ISELOOM
Peamiselt fuusiline 49 7
Vordselt nii fuusiline kui vaimne 2 61 7
Peamiselt vaimne { 74 7
ANKEEDI KEEL
Eesti # 65 7
Vene 47 16l
ASUKOHT
P&hja-Eesti 62 8
Kesk-Eesti 65 8
Kirde-Eesti 61 5
Laane-Eesti 56 6
Louna-Eesti | 73 [ 22 |5
0% 25% 50% 75% 100%
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3.2. VoOimalused vahenenud to6voimega inimesi to0le votta

Jargneva kisimusega uuriti, kas ning milliseid kohandusi tuleks té6andja hinnangul VTI-
de t66levotmisel teha. Tédandjatest 22 protsendi hinnangul on nende asutuses VTI-de
t66levétmiseks olemas kdik voimalused (2017. aastal oli vastav naitaja vaiksem: 9%;
2015. aasta osas vordlusandmed puuduvad). T66andjatest 21% hinnangul eeldaks VTI-
de t6dle votmine uute té6kohtade loomist, 13% hinnangul t66keskkonna kohandamist
ning 3% hinnangul muude kohanduste tegemist. Té6andjatest 32% hinnangul pole
nende asutuses VTI-de t6d6levdtmine ka kohandusi tehes voimalik (vorreldes 2017.
aastaga on see naitaja vahenenud; toona 37%). Nende t6dandjate osakaal, kel antud
kisimuses selge seisukoht puudub, on vorreldes 2017. aastaga samuti vahenenud,
langedes 19 protsendilt 12 protsendile (Joonis 12).

Joonis 12. Kas asutus voiks votta téole (tdgiendavalt) vahenenud t66voeimega
inimesi? Ajaline vordlus (%, n=koik vastajad)

m 2021 2017

Jah, selleks on loodud kdik voimalused -9 22

téokeskkonda (asutuse ruume voi
tédvahendeid) 16

Jah, kuid selleks tuleks luua asutuse- - 21
siseselt uusi todkohti | 23

Jah, kuid selleks tuleks kohandada - 13
|

Jah, kuid selleks tuleks teha muid I 3
kohandusi 1

voimalik luua

Ei, selliseid tingimusi pole meie asutuses - 32
| 37

Ei oska delda - 1219

0 25 50 75 100 %

Eelnevat kokku vottes — véimalusi (sobivate tingimuste olemasolul) VTI-sid t6dle votta
naeb 55% té6andjatest. Vorreldes 2017. aastaga on tédandjate valmidus VTI-sid tddle
votta kasvanud: toona nagi VTI-de varbamiseks véimalusi 44% té6andjatest (Joonis 13).

Hinnangud VTI-de véarbamise vdimalustele on tihedalt seotud asutuse t66 laadiga:
asutustes, kus t66 eeldab peamiselt flusilist koormust, ndhakse VTI-de t66levotmiseks
vahem voimalusi kui asutustes, kus t66 on (ka) vaimset laadi.

Avaliku, era- ja mittetulundussektori t66andjate seas on hinnangud VTI-de varbamise
voimalustele suhteliselt Ghtlased. Seda, et asutuses on VTl-de tdblevétmiseks olemas
koik voimalused, markisid keskmisest sagedamini mittetulundussektori tédandjad (41%).
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Avaliku sektori tédandjad markisid keskmisest sagedamini, et VTI-de palkamine eeldaks
uute téokohtade loomist voi asutuse tdokeskkonna kohandamist. Regionaalses
vordluses pidasid VTIl-de t66levotmist voimalikuks kdige sagedamini Louna-Eesti
té6andjad (62%), kuid markisid Uhtlasi keskmisest sagedamini ka seda, et see eeldaks
asutuse siseselt uute t66kohtade loomist. Ootuspéaraselt suhtuvad VTI-de
téOlevotmisesse keskmisest soosivamalt asutused, kus VTI-sid juba t66tab (st kel on
selliste to6tajatega kogemus olemas).

Kuigi eesti- ja venekeelsete td6andjate hinnangud tervikuna omavahel oluliselt ei erine,
iimnevad venekeelsete tédandjate grupi siseselt hoiakutes erinevused, ning seda
regionaalses vordluses. Venekeelsed vastajad esindavad valdavalt Pohja-Eesti (58%
venekeelsetest) ja Kirde-Eesti (39% venekeelsetest) asutusi. Kuigi valim on nendes
rihmades kullaltki vaike (venekeelseid Pdhja-Eesti vastajaid oli 32 ning Kirde-Eesti
vastajaid 24), saab esile tuua teatud erinevusi: Kirde-Eesti venekeelsed vastajad ndevad
VTI-de t66levotmiseks oma asutuses vdimalusi sagedamini kui P6hja-Eesti venekeelsed
vastajad (vastavalt 61% ja 43%). Pdhja-Eesti venekeelsed vastajad naevad VTI-de
té6levotmiseks voimalusi harvemini kui Kirde-Eesti venekeelsed vastajad; kuid samuti
ka harvemini kui Pdhja-Eesti eestikeelsed vastajad — ning seda ka juhul, kui vétta
vordlusaluseks ainult Pdhja-Eesti erasektori vastajad (kuna avalikus sektoris oli
venekeelseid vastajaid vaga vahe).
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Joonis 13. Hinnangud voimalustele (tdiendavalt) vahenenud t66voimega inimesi
toodle votta (%, n=kbik vastajad)

m Jah, asutuses on vdimalik VT inimesi (teatud kohandusi tehes) toole votta
Ei oska telda
m Ei, selliseid tingimusi pole asutuses voimalik luua

Koik vastajad 2021 I 12 7
Koik vastajad 2017 IIIIINNYEEEEE 19 Ny
ASUTUSE TUUP
Avalik sektor IR 13 e
Erasektor 10 I
Mittetulundussektor NN 16 27
TOOTAJATE ARV
24 I 12 TS
5-9 9
1049 NN YA 15 vyaaas
SReclN 0 63 EEEEEae 18 |
100-249 Y /A O
250 jaenam VTN 13 s
MAJANDUSSEKTOR
Primaarsektor IV 14 Y.
Sekundaarsektor 10
Tertsiaarsektor NG 13 E—-
VT TOOTAJAID ASUTUSES
Asutuses on VT tootajaid I TN 14 e
Asutuses pole VT tootajaid 11
TOO ISELOOM
Peamiselt fuusiline NNV 11 Y. YA
Vordselt nii fuusiline kui vaimne G 13 .
Peamiselt vaimne NN 2 20
ANKEEDI KEEL
Eesti I 13 7
Vene 8
ASUKOHT
Pdhja-Eesti 12
Kesk-Eesti I 19 Eas
Kirde-Eesti 12
Laane-Eesti I 15 s
Léuna-Eesti I © v

0% 25% 50% 75% 100%

Tébdandjad, kes VTI-de tdiendavat t66levotmist oma asutuses vdimalikuks ei pea,
pdhjendasid seda (sarnaselt 2017. aastaga) kdige sagedamini sellega, et 166 on liigselt
keeruline voi vastutusrikas (62%; keskmisest sagedamini nimetasid seda pdhjust
primaar- ja sekundaarsektori t66andjad). Kdllaltki sageli margiti ka seda, et asutuses
pole (ning ei teki) vabu té6kohti (35%; keskmisest sagedamini tdid esile avaliku sektori
té6andjad). Tédkeskkonna kohandamise liigse kulukusega péhjendas oma hoiakut 12%
té6andjatest, kes VTI-de t66levotmist voimalikuks ei pidanud (Joonis 14).
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Joonis 14. Pohjused, miks vahenenud té6voimega inimeste tdiendavat tédle
votmist voimalikuks ei peeta (%, n=vastajad, kelle hinnangul pole nende asutuses
véimalik luua tingimusi vdhenenud t66véimega inimeste t66levotmiseks)

m 2021, n=258 2017, n=270

: 62
T60 on liiga keeruline vai vastutusrikas _

| , 68

Asutuses pole (ning ei teki) vabu _ 35
| 31

tookohti

Tookeskkonna kohandamine
12
vahenenud toovdoimega inimestele -
sobivaks oleks liiga kulukas

|
Muud p&hjused I
Ei oska ¢elda I

0 25 50 75 100 %

Tébandjail paluti ka maaratleda, millise plUsiva tervisekahjustuse voi puudega inimesi
nad (nt tingituna t66 iseloomust) oma asutusse kindlasti t66le vétta ei saaks.

Té6andjaid, kelle hinnangul ei ole Ukski tervisekahjustus voi puue varbamisel
takistuseks, on aarmiselt védhe (4%) — valdav osa tddandjatest valistab mond liiki
tervisekahjustuse voi puudega inimeste varbamist. Kdige sagedamini vélistatakse
vaimupuudega vOi psuthikahairega inimeste t66levotmine (vastavalt 81% ja 79%
té6andjatest). Fldsilistest piirangutest vélistatakse koige sagedamini
nagemispiiranguga inimeste t66levotmine (71%). Liikumispiiranguga inimeste varbamise
vélistab 52%, kuulmispiiranguga inimeste varbamise 47% ning kdnelemispiiranguga
inimeste varbamise 36% tddandjatest. Kdige véahem vastumeelsust valjendatakse
krooniliste haigustega (ilma n&htavate piiranguteta) inimeste varbamise suhtes — selliste
t66tajate varbamise valistab 13% tdédandjatest (Joonis 15).
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Joonis 15. Millise pusiva tervisekahjustuse voi puudega inimest Te (nt tingituna
t66 iseloomust) oma asutusse kindlasti téole votta ei saaks? (%, n=kbik vastajad)

Vaimupuudega inimesi 81

Psuuhikahairega inimesi

N&agemispiiranguga inimesi _ 71

Lilkkumispiiranguga inimesi _ 52

Kuulmispiiranguga inimesi _ 47
Kdnelemispiiranguga inimesi _ 36

Mone kroonilise haigusega (ndhtavate
piiranguteta) inimesi - 13

Ukski tervisekahjustus/puue ei valista I4
inimese toolevotmist

Ei oska delda | 3
0

25 50 75 100 %

Uldjoontes  suhtuvad erinevate tervisekahjustuste Vv&i puuetega inimeste
té6levotmisesse kdige liberaalsemalt mittetulundussektori téd6andjad, kellest 13% on
seisukohal, et Ukski tervisekahjustus/puue pole t66levotmist valistav. Kbéige harvemini
jagavad sama seisukohta erasektori t66andjad (2%), kes samas vdlistavad ka
keskmisest sagedamini n&gemis- vOi liikumispiiranguga inimeste td6levotmise.
Kdnelemispiiranguga inimeste t66levotmist valistavad keskmisest sagedamini avaliku
sektori té6andjad.

Vorreldes tertsiaarsektori t66andjatega valistavad primaar- ja sekundaarsektori
té6andjad (ehk sektorid, kus t66 on sagedamini flusiline) sagedamini nagemis- voi
likumispiiranguga inimeste t66levotmise, samas kui tertsiaarsektori t66andjad (ehk
sektor, kus t66 on sagedamini vaimne) valistavad keskmisest sagedamini
kdnelemispiiranguga inimeste t66levotmise.

Ajaline vordlus 2017. aastaga on voimalik vaid nende vastajate osas, kes peavad oma
asutuses VTl-de tdolevotmist voimalikuks. Uldjoontes pole tédandjate hinnangud
vorreldes 2017. aastaga palju muutunud — jatkuvalt peetakse t66levotmist valistavaks
eelkdige vaimse tervisega seonduvaid puudeid ja terviseprobleeme. Flusilistest
piirangutest peetakse t66levotmist valistavaks kdige sagedamini nagemispiiranguid
(Joonis 16).
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Joonis 16. Millise piisiva tervisekahjustuse voi puudega inimest Te (nt tingituna
t66 iseloomust) oma asutusse kindlasti téole votta ei saaks? Ajaline vordlus (%,
n=vastajad, kelle hinnangul on asutuses véimalik VT inimesi té6le votta voi selleks
tingimusi luua)

m 2021, n=541 2017, n=545
Vaimupuudega inimesi —7077

Psuuhikahairega inimesi _7175
Nagemispii inimesi NN <5
gemispiiranguga inimesi 59

Liikkumispiiranguga inimesi 1 3843

Kuulmispiiranguga inimesi I %78

Kdnelemispiiranguga inimesi / 3g4
Mdne kroonilise haigusega (nahtavate [} 8
piiranguteta) inimesi 14

Ukski tervisekahjustus/puue ei valista [} 6
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3.3. Vahenenud t60vOimega inimeste t00levotmise
motivaatorid

Kdigil kisitluses osalenud té6andjatel, sh nii neil, kelle asutuses VTI-sid juba té6tab kui
ka neil, kes VTI-sid t66le vétnud pole, paluti vabas vormis kirjeldada, mis motiveeriks
nende asutust VTI-sid senisest enam t66le votma. Vastused kategoriseeriti sagedamini
esinevate teemade alusel. Vastajate poolt sagedamini esitatud tegurid on alljargnevad:

Riigipoolsed toetused, sh rahalised toetused ruumide kohandamiseks,
abivahendite hankimiseks ja tugiisiku tasustamiseks, transpordikulu voi t66taja
taiend- voi Umberoppekulude hivitamine, maksusoodustused — mainis 18%
té6andjatest (2015. aastal 17% ja 2017. aastal 11%), keskmisest sagedamini toid esile
Laane-Eesti todandjad (28%).

Toetusprogramm sisseelamisel. Selged juhised, kus on vdhenenud téévéime piir.
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Oleme rahul, et vdhenenud téévéimega isikute puhul kehtivad maksusoodustused. Ukski hea
kandidaat ei ole jadnud té6le vétmata tema vdhenenud té6voime tottu.

Kui tébkeskkonna kohandamine vajab rahalisi vahendeid, siis eelarve suurendamine.

Kandidaadi to66voimetuse iseloom peab voimaldama pakutavat t66d teha, oluline
on t66le soovija enda motivatsioon ja tahe t66d teha — mainis 16% tddandjatest
(2015. aastal 13% ja 2017. aastal 7%).

Tdotajal peab olema tdétahe antud valdkonnas (péllumajandus, loomakasvatus) téétada ja veidigi
distsipliini, muu taha asi ei jaa.

Véhenenud t66véime pole iseenesest asjaolu, mis tééle votmisel piiranguid seaks, kui see tdé
iseloomust ldhtuvalt téétajale segav ei ole. Kui majandusseis lubaks juurde vérvata ja inimesele
oma piirangutest ldhtuvalt t66 sobib, siis ldhtuksin védrbamisel inimese motivatsioonist tdéle
asuda.

Kandidaadi haridus, oskused voi to6kogemus peavad olema sobivad — mainis 11%
té6andjatest (2015. aastal 10% ja 2017. aastal 8%), keskmisest sagedamini toodi esile
avalikus sektoris (18%) ning asutustes, kus t66 iseloom on peamiselt vaimne (15%).

Vé6tame t66le inimesi, kelle erialane kvalifikatsioon vastab meie té6kohtadel néutavale tasemele
(kérgharidus ja vastav kutsetunnistus) ja kes on véimelised meile vajalikke t66llesandeid taitma.

Vajadus/voimalus luua uusi to6kohti, laieneda, t66d juurde saada — mainis 7%
té6andjatest (varasemates uuringutes see kategooria eraldiseisvana esile ei kerkinud),
keskmisest sagedamini t6id esile 2—4 td6tajaga tédandjad.

Kuna oleme asutus, kes osutab teenuseid abivajajatele, siis takistusi ei nde. Hetkel meil vabu
t66kohti pole, selleks on vaja luua t66koht, kuid té6koha loomise vajaduse tingib téékoormuse ja
nn kéibe suurus.

Kui t66 mabht oluliselt suureneks ja tekiks vajadus tdiendava tééjéu jérele.

Soov toetada VTI-sid/vaartuste muutumine — mainis 1% té6andjatest (2015. aastal
1% ja 2017. aastal 2%).

Tahe aidata nendel inimestel t66d leida ja tunda end vajaliku (hiskonna osana.
Muud pohjused — mainis 1% tddandjatest (2017. aastal 3%).
Motivatsioonis pole asi, aga neid ei satu meie teele.

Konsultatsioon toetatud téétamise korraldamises, samuti arusaam, mida erinevad puuded
endaga kaasa toovad — et hinnata, millistel ametikohtadel nad saaksid t66tada. Kindlasti oleme
huvitatud nende palkamisest, kuid meie senine kogemus piirdub krooniliste haigetega.

Miski ei motiveeriks, VTI-sid asutuses téole votta pole voéimalik — mainis 20%
té6andjatest (2015. aastal 12% ja 2017. aastal 11%).
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Ei oska 6elda — 26% t6dandjatest (2017. aastal 62%).

Kokkuvétvalt voib delda, et motivaatorid on jaanud Uldjoontes samaks, mis varasematel
aastatel, kuid lisandunud on ka t66j6upuuduse kisimus — VTI-de palkamist ndhakse Uhe
véimalusena olukorras, kus asutuse tegevus laieneb ning tekib vajadus td6tajaid juurde
varvata. Keskmisest sagedamini tdid seda pdhjust esile védikese tddtajaskonnaga
tdédandjad (kelle puhul on téendoline laienemise ambitsioon). Samuti tuleb arvestada, et
kisitlus toimus 2021. aasta kevadel, mil paljud asutused oma tegevust
koroonapiirangute t6ttu olid pidanud piirama, kuid piirangute leevenemine suvehooajal
voib nende asutuste jaoks tdhendada vajadust leida tdiendavat t66jéudu. Samuti on
naha, et té6andjad orienteeruvad teemas paremini kui nelja aasta eest — selge
arvamuseta té6andjate osakaal on mérgatavalt vdhenenud.

3.4. Hinnangud  vahenenud  t60vbOimega  inimeste
to6voimele ning -voimalustele

Kusitluses osalenud té6andjatele esitati hindamiseks Gheksa vaidet, millega kaardistati
arvamusi VTI-de potentsiaalist ning voimalustest t66turul ning riskidest té6andjale VTI-
de t6dlevotmisel.

Vorreldes varasemaga on usk VTI-de potentsiaali té6turul suurenenud — sagenenud on
arvamus, et Eestis on palju véimekaid VTI-sid, kes suudavad panustada Uhiskonda
rohkem kui seni (2015. aastal arvas nii 72%, 2017. aastal 76% ning 2021. aastal 79%
té6andjatest) ning et VTI-d on sama véimekad t66tajad kui Glejganud inimesed (2015.
aastal arvas nii 55%, 2017. aastal 52% ning 2021. aastal 60%). Eelarvamuslikku
suhtumist VTl-desse tunnetatakse vdhem kui varasemalt — vaéitega ,VTl-desse
suhtutakse sageli eelarvamusega“ mittendustumine on vorreldes 2015. aastaga
suurenenud 15 protsendilt 24 protsendile (2017. aastal oli vastav naitaja 18%). Ka
té6andjate motivatsiooni VTI-sid t6dle votta tunnetatakse varasemast suuremana —
vaitega ,t66andjad ei ole motiveeritud VTI-sid t66le votma“ mittendustumine on vorreldes
2015. aastaga suurenenud 18 protsendilt 33 protsendile (2017. aastal oli vastav naitaja
21%). Pisut on kasvanud ka usk riigipoolsete toetusmeetmete téhususse (vaitega
yrigipoolne toetus suurendab t66andjate huvi votta t66le VTI-sid“ on vorreldes 2015.
aastaga kasvanud 71 protsendilt 75 protsendile (2017. aastal oli vastav naitaja 65%)
ning stivenenud on arusaam, et VT tddtajate varbamine nditab tébdandja sotsiaalset
vastutustunnet (ndéustumine antud véitega on vorreldes 2015. ja 2017. aastaga
kasvanud 78 protsendilt 84 protsendile) (Joonis 17).

Kokkuvétlikult voib 6elda, et tddandjad hindavad VT té6tajate potentsiaali ning voimalusi
t66turul varasemast paremaks ning tunnetavad senisest selgemini, et VT tddtajate
t6é6levétmine on indikaatoriks tddandja sotsiaalsest vastutustundest.
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Joonis 17. Hinnangud vadhenenud tdévoimega inimeste potentsiaalile ning
voimalustele to6turul, ajaline vordlus (%, n=kéik vastajad)

m Taiesti ndus = Pigem ndus + Pigem ei ndustu mUldse eindustu = Ei oska 6elda
Eestis on palju véimekaid VTI-sid, kes
suudavad panustada Uhiskonda ronkem kui seni
2021 34116
2017 IEVEEEENZgmG20
2015 IEFYEERTI4smmaG2s
VTI varbamine naitab tédandja
sotsiaalset vastutustunnet
2021 EEERYEEZgmam 9 us
2017 I 8 g1
2015 MEEEEYEEEENZ0m 9 910

Riigipoolne toetus suurendab tddandjate
huvi votta toole VTI-sid

2021 HEPYEER4gmmm 15 e
2017 IEPZEERNN0Nm 15 gy
2015 IEEEYTEENZ. 14 912
VTl-desse suhtutakse sageli eelarvamusega
2021 20 K16
2017 EEVAEDRINSSIe 16 910
2015 EEFEENNSS 13 212
VTI-d on sama vdimekad tootajad
kui Ulejgaanud inimesed
2021 EEFEZSaas 24 w18
2017 EEFEN3gmm 25 K19
2015 INFEIN3gm 26 MB1e
Toodandjad ei ole motiveeritud
VTl-sid tédle votma
2021 EIZs—— 29 £l 12
2017 EPFERETE. 19 w20
2015 EEVARDZgm 17 w18
0% 25% 50% 75% 100%

Sarnaselt varasemaga jagavad t66andjad pea eranditult seisukohta, et VTI peaks oma
terviseprobleemist voi tegevuspiirangust tééandjat teavitama (2021. aastal ndustub
97%; 2017. aastal oli vastav néitaja 94% ja 2015. aastal 96%). Suurem osa tddandjatest
arvab ka seda, et VTl-de t6d6levotmine nduab asutusel senise 166 Umberkorraldamist
(72%, nii ka varasemates uuringutes) ning ligi pooled (47%) eeldavad, et VTI-de
varbamine eeldab Uldjuhul Ghele ametikohale mitme osakoormusega inimese palkamist
— vOrreldes varasemaga on see seisukoht siiski vahenenud (2015. aastal arvas nii 55%
ja 2017. aastal 51%) (Joonis 18).
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Joonis 18. Hinnangud riskidele vahenenud t66voimega inimeste palkamisel ning
té6andja-poolsed ootused, ajaline vordlus (%, n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus = Pigem ndus = Pigem ei ndustu m Uldse ei ndustu = Ei oska telda

VTI peaks oma terviseprobleemist
vOi tegevuspiirangust todandjat teavitama

2021 25 R
2017 19 24
2015 18 13

VTI-de todlevotmine nduab asutuselt
senise t66 umberkorraldamist

2021 53 18 % 9
2017 48 12 [ 15
2015 52 14 | 14

VTl-de varbamine eeldab uldjuhul thele
ametikohale mitme osakoormusega inimese

palkamist
2021 36 34 B 14
2017 38 23 1 25
2015 40 23 B 17
0% 25% 50% 75% 100%

Vérreldes avaliku ning mittetulundussektori té6andjatega on erasektori tédandjad VTI-
de potentsiaali osas pisut skeptilisemad, jagades pisut harvemini seisukohta, et VTI-d
on sama vdimekad tddtajad kui Glejdanud inimesed. Kahtlust VTI-de vdimekuse Ule
té6tajana valjendavad keskmisest sagedamini ka primaarsektori tédandjad.

Avaliku sektori té6andjad tunnetavad eelarvamuslikku suhtumist VTI-desse vahem kui
era- ning mittetulundussektori té6andjad.

Suurema tddtajaskonnaga tdédandjad suhtuvad VTI-de vdimalustesse t66d leida
optimistlikumalt kui vaiksemate asutuste esindajad, hinnates té6andjate motiveeritust
VTI-sid t66le votta kdrgemaks ning Gldist suhtumist VTIl-desse paremaks kui vaiksema
té6tajaskonnaga asutuste esindajad.

Vorreldes eestikeelsete vastajatega ndustuvad venekeelsed vastajad sagedamini
sellega, et VTI-d on sama vdimekad tddtajad kui Ulejaénud inimesed, harvemini aga
sellega, et VTl varbamine néitab té6andja sotsiaalset vastutustunnet. Venekeelsete
vastajate hinnangute tapsem analUls néitas, et vorreldes Kirde-Eesti venekeelsete
vastajatega on Pohja-Eesti venekeelsed vastajad sagedamini arvamusel et VTI-de
varbamine eeldab Uldjuhul Ghele t66kohale mitme osakoormusega inimese palkamist
(nii arvab 48% Pdhja-Eesti ja 30% Kirde-Eesti venekeelsetest vastajatest).
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Arvamus, et VTI-d on sama vdimekad t66tajad kui Gleja@nud inimesed, on keskmisest
levinum Kirde-Eesti tddandjate seas. Laane-Eesti té6andjad arvavad keskmisest pisut
sagedamini, et VTl-de varbamine eeldab dldjuhul Ghele ametikohale mitme
osakoormusega inimese palkamist

Tdbdandjad, kelle asutuses VTl-sid juba tddtab, hindavad VT tddtajate t6Gvoimet
keskmiselt kdrgemalt kui té6andjad, kelle asutuses VTI-sid ei t66ta. Samuti tunnetavad
VTl-sid palganud tdédandjad (ldist suhtumist VTI-desse keskmiselt paremana ning
té6andjate motivatsiooni VTI-sid t66le votta kérgemana kui Ulejaédnud tééandjad (mis
naitab, et oma isiklikke hoiakuid kaldutakse laiendama ka Ghiskonnale laiemalt).

4. Teadlikkus ning infovajadused

Teadlikkuse ning infovajaduste teema all uuriti té6andjate teadlikkust riigipoolsetest
toetusmeetmetest VTI-de t66levotmisel ning infovajadusi seoses VTI-de t66tamisega,
samuti ka teadlikkust algatusest , Té6andjate Ghisus*.

4.1. Teadlikkus riigipoolsetest meetmetest

Tdbdandjate teadlikkus toetustest ja teenustest, mida tédandja saab VTI-de varbamisel
riigilt taotleda, pole vordluses 2015. ja 2017. aastaga muutunud. 67% té6andjatest on
teadlik t66taja sotsiaalmaksu (osalise) hivitamise vdimalusest (sotsiaalmaksu
hiivitamist on véimalik taotleda vaid ariihingutel, MTU-del, SA-del ja FIE-del), 49% on
kuulnud t66taja Umber- voi tdienddppe kulude osalise hlvitamise voimalusest, 46%
té6ruumide ja —vahendite kohandamise kulude hlvitamise voimalusest ning 38% td6taja
tugiisiku teenusest (Joonis 19).

Keskmisest kdrgem on teadlikkus riigipoolsetest meetmetest avaliku sektori té6andjate
seas. Erandiks on teadlikkus sotsiaalmaksu hivitamise vdimalusest, mille osas on nii
avaliku, era- kui mittetulundussektori tddandjate teadlikkus samavaarne. Uldjoontes on
teadlikkus riigipoolsetest meetmetest keskmisest kdrgem ka suurema tdétajaskonnaga
asutustes. Regionaalses vordluses on teadlikkus t66taja Umber- voi taienddppe kulude
osalisest hiuvitamisest keskmisest kdrgem Kirde-Eesti td6andjate seas. Ootuspéraselt
on VTI-de palkamist soodustavate meetmetega keskmisest sagedamini kursis need
té6andjad, kelle asutuses VTI-sid t66tab.
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Joonis 19. Teadlikkus riigipoolsetest toetavatest meetmetest vahenenud
té6voimega inimeste varbamisel, ajaline vordlus (%, n=kéik vastajad)

m2021 2017 2015
Tootaja sotsiaalmaksu (osaline) _ 67
huvitamine (&rithingud, MTU-d, 69
sihtasutused, FIE-d) 68
Tootaja Uumber- voi taienddppe kulude 49
osaline hluvitamine
49
s sroa | . N s
Too6ruumide ja —vahendite 42
kohandamise kulu huvitamine 43
I s
Tootaja tugiisiku teenus 41
39
0 25 50 75 100 %

4.2. Infovajadused seonduvalt vahenenud t66voimega
inimeste t00tamisega

Tdbdandjatest 23% hindas, et vajab VTI-de té6tamisega seonduvalt rohkem teavet, 66%
enda hinnangul sel teemal tdiendavat teavet ei vaja ning 11% ei osanud arvamust
avaldada. Keskmisest kdrgem on huvi VTI-de t66tamisega seonduvalt taiendava teabe
saamise vastu 5-9 tddtajaga tédandjate seas (31% sooviks saada teavet). Tédandjad,
kelle asutuses VTI-sid juba té6étab voi kes ndevad vdimalusi nende tadiendavaks
varbamiseks, on ka VTl-de t66tamise alasest teabest enam huvitatud kui need
té6andjad, kel VT tdétajaid pole voi kes neid vérvata ei soovi.

Huvi VTl-de t66tamisega seonduvalt teavet saada on keskmisest kdrgem nende
té6andjate seas, kes pole riiklikest tugimeetmetest teadlikud (vt ka Ptk 4.1): t6dandjatest,
kes pole erinevatest meetmetest teadlikud, véljendas soovi tdiendava teabe saamise
vastu 27-29%.

Teemadena, mille kohta eelkdige infot vajatakse (et kaaluda VTI-de palkamist), markisid
té6andjad kdige sagedamini té6tukassa meetmeid VTI-dele t66d andvatele tédandjatele
(63%), VTI-de varbamisega tekkivaid lisakulusid ja nende kompenseerimist (58%) ning
VTI-de praktilist tdélerakendamist (56%) (Joonis 20).



TURU-

UURINGUTE
AS

]
Q
(O]

2
5
>
c

=
=
5

7
=]
~
S
=
3
3
=

Joonis 20. Teemad, mille kohta vajaksid té6andjad rohkem infot, et kaaluda
vahenenud tooévoimega inimeste palkamist (kuni kolm olulisemat) (%, n=186,
té6andjad, kes vajavad enda hinnangul vdhenenud t66véimega inimeste té6tamisega
seonduvalt rohkem teavet)

Tootukassa meetmed, mida pakutakse VTI-
dele t66d andvatele todandjatele

B
VTI-de varbamisega tekkivad lisakulud ja _ 58
nende kompenseerimine
V/Tl-de praktiline tédlerakendamine (vajalikud _ 56
todtingimused, tddaeg jne)
VTl-de terviseprobleemid ja nende

véljendumine - 21

Tood otsivate VTI-de oskused ja kogemused - 20

Teiste organisatsioonide kogemused VTI-de
toolevotmisel - 16

Tood otsivate VTI-de todtamiseks valmisolek ja
motivatsioon - 15

Teiste organisatsioonide edulood VTI-de . 8
toolevotmisel

Muud infot |2
Ei oska oelda I 4
0

25 50 75 100 %

Varasemates uuringutes on vastav kisimus esitatud laiemale sihtrGhmale (kdigile
kisitluses osalenud t6dandjatele). Aastal 2017 t6id t6dandjad huvipakkuvate teemade
seas kdige sagedamini esile VTl-de praktilist t66lerakendamist (41%) ning VTI-de
varbamisega tekkivaid lisakulusid ja nende kompenseerimist (41%).

Eelistatud infokanalitena VTI-de ja nende t66vdimet toetava slsteemi kohta teabe
saamisel markisid info saamisest huvitatud tédandjad kdige sagedamini ametkondade
(nt sotsiaalministeeriumi, sotsiaalkindlustusameti voi tdétukassa) veebilehekilgi (kolme
olulisema seas markis 45%) ning té6andjatele suunatud meediat (37%) (Joonis 21).
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Joonis 21. Eelistatud infokanalid vahenenud t66voimega inimeste ja nende
toovoimet toetava siisteemi kohta teabe saamisel (kuni kolm olulisemat) (%,
n=186, tébéandjad, kes vajavad enda hinnangul vdhenenud t66véimega inimeste

té6tamisega seonduvalt rohkem teavet)

Ametkondade (SoM, SKA voi TK) veebilehed
Toodandjatele suunatud meedia

Otsepostituse teel saadetavad infomaterjalid
Tootukassa voi sotsiaalkindlustusameti infotelefon

Toovahendusportaalid (nt CV Online, CV-Keskus)

Massimeedia (ajalehed, ajakijad, TV, raadio,
uudisteportaalid)

Infopaevad/koolitused todandjatele

Sotsiaalmeedia (nt Facebook jt
suhtluskeskkonnad)

Tooandjatele suunatud konverentsid, seminarid jt.
Toodandjate katusorganisatsioonid vdi Uhendused
Valireklaamid

Muu infokanal

Ei soovi sellekohast teavet Uldse saada

Ei oska delda

45

37

24

24

22

22
B
B o
| K

|2

| 1
| 1

o

25 50 75 100 %

4.3. Teadlikkus algatusest ,T60andjate Uhisus”

Eesti Té6andjate Keskliit ja Eesti Personalijuhtimise Uhing PARE algatasid 2017. aastal
té6andjate Uhisuse, kuhu kuuluvad t66andjad lubavad kohelda VTI-sid vordselt koigi
teiste tddle kandideerijate ja t66tajatega. Uhisusse kuuluvad tddandjad seisavad selle
eest, et julgustada VTI-sid tdé6le kandideerima ja tédandjaid varbamisotsuseid tegema,
aidata kahtlejatel Ule saada eelarvamustest, toetada Uksteist leidmaks parimaid
lahendusi ja tosta teiste td6andjate teadlikkust oma kogemuste jagamise kaudu.

Uhisuse loomise hetkel liitus Uhisusega kaksteist tédandjat, kellel on vastastikku
positivne kogemus vahenenud t66vboimega tO6tajaga. Aastatega on Uhisuse roll
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kasvanud ja tegevus mitmekesistunud ning vorgustiku liikmeks on astunud ligi 40
organisatsiooni.®

Nelja aastaga on algatusest ,Té6andjate Uhisus“ kuulnud t66andjate osakaal pisut
suurenenud: kui 2017. aastal oli algatusest kuulnud 5% té6andjatest, siis 2021. aastal
on vastav naitaja kasvanud 8 protsendini. Té6andjate Keskliitu kuuluvatest t6é6andjatest
on algatusest teadlik 19% ning Ulejaanud té6andjatest 7%.

9 Allikas: https://www.employers.ee/uudised/millega-tegeleb-tooandjate-uhisus/
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KOKKUVOTE

o 2021. aasta martsis ja aprillis viis Turu-uuringute AS Eesti T6dandjate Keskliidu ja
Sotsiaalministeeriumi tellimusel labi kisitluse t66andjate seas'?, eesmaérgiga saada
Ulevaade tédandjate hoiakutest vahenenud t66véimega inimeste varbamise osas
ning hoiakute muutumisest vorreldes aastatega 2015 ja 2017 (mil viidi I&bi sarnased
kusitlused)''. Kusitluses osales 861 tddandjat.

Asutuste tookorraldus

o Kusitluses osalenud asutustest 14 protsendis on t66 eelkdige fuusiline, 52
protsendis vordselt nii fulsiline kui vaimne ning 34 protsendis eelkdige vaimne.
Kaugtddd rakendati 53 protsendis asutustest, sealjuures 33 protsendis oli kaugt6o
vbéimalus olemas pooltel voi enamatel té6tajatel. Kaugtdd rakendamise véimalused
sOltuvad t66 iseloomust — asutustes, kus t66 on peamiselt flusiline, on
kaugtddvoimalusi vahem kui vaimse t66ga tegelevates asutustes.

o Tulenevalt koroonaviiruse levikust tingitud piirangutest on paljud té6éandjad olnud
sunnitud oma téékorraldust muutma. Kusitluse andmetel on 36% td6dandjatest
vimase 12 kuu jooksul vadhendanud tddtajate t6dkoormust, 22% vahendanud
té6tajaid, 14% vahendanud tddtajate palku (ilma té6koormust vahendamata) ning
40% rakendanud asutuses senisest rohkem kaugtdééd. Tulenevalt ebakindlatest
aegadest eelistatakse tddlepingutele kohati (suuremat paindlikkust voimaldavate)
kasundus- voi t66votulepingute sdlmimist: senisest enam kasutab kasundus- voi
t66votulepinguid 9% tébdandjatest. Kdige enam on muutused puudutanud
erasektorit, kus nii to6tajate kui palkade vahendamist esineb rohkem kui avalikus
vOi mittetulundussektoris. Muudatusi teinud tééandjatest 13% hinnangul tehtud
muudatused pigem soodustavad ning 9% hinnangul pigem takistavad VTI-de
t66tamist/palkamist nende asutuses, 67% hinnangul muudatused VTI-de
t66tamise/palkamise voimalusi ei mojuta ning 11 protsendil puudub selge arvamus.
Nendest muudatustest kdige positivsemat moju VTI-de té6tamisele/palkamisele
omab kusitluse andmetel kaugt6é mahu suurenemine.

Kogemused vahenenud to6voimega téotajatega

o Kusitluse andmetel on vahenenud t66vdimega inimesi t66l 33 protsendis asutustest,
sealjuures 54 protsendis avaliku sektori, 30 protsendis erasektori ning 26 protsendis
mittetulundussektori asutustest. Viimase kuue aasta jooksul on nende asutuste
osakaal, kus on 166l VTI-sid, pisut kasvanud (2015. aastal oli vastav naitaja 29% ja

10 Kiisitleti nii avaliku, era- kui mittetulundussektori tédandjaid, kelle asutuses té6tab vahemalt 2
inimest.

" Toovoimereformi  kommunikatsiooniuuringud  aastatel 2015 ja 2017  (tellija:
Sotsiaalministeerium, teostaja: Turu-uuringute AS). Uuringute raportid on leitavad siit:
https://www.sm.ee/et/uuringud-ja-analuusid
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2017. aastal 31%), sealjuures kdige enam on vastav nditaja suurenenud avaliku
sektori asutuste seas (vorreldes 2015. aastaga 12 protsendipunkti vorra).
Enamasti on VT tdotajate haridustase ning tédtasu samavaarsed Ulejaénud
personaliga. Siiski markis VT td6tajaid palganud tédandjatest 12%, et VT tddtajate
té6tasud on Ulejaénud personali tasudest Uldjuhul vaiksemad (vastupidist olukorda
esines harvemini). Asutustes, kus VT tdétajate t66tasud on Ulejaanud personalist
(0ldjuhul) madalamad, on enamasti (97 protsendil juhtudest) ka VT tbd6tajate
haridustase Ulejaanud personalist Uldjuhul madalam véi siis tédtavad VT tdétajad
Ulejdanud personalist erinevatel tingimustel (madalam koormus, vahem vastutust
vms). Seega ei kinnita kisitluse tulemused seda, et VT tdoétajaid tasustataks
Ulejaanud tdodtajatest pdhjendamatult madalamalt (enamasti on madalam téétasu
tingitud objektiivsetest pohjustest).

VTl-sid palganud asutustest 64 protsendis td6tavad VTI-d vorreldes Ulejaanud
personaliga tldjuhul paindlikuma tédgraafikuga, 52 protsendis Gldjuhul madalama
koormusega, 48 protsendis Uldjuhul vahem fllsilist pingutust ndudvatel
ametikohtadel, 24 protsendis Uldjuhul vahem vaimset pingutust ndudvatel
ametikohtadel, 23 protsendis Uldjuhul vahem vastutusrikastel ametikohtadel ning 21
protsendis Uldjuhul madalamat kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel. Vorreldes
2015. ja 2017. aastaga on (lahtuvalt té6andjate hinnangutest) erinevused VT
té6tajate ning Ulejadnud personali téokorralduses suurenenud — varasemast
levinum on VT tO6tajate téétamine paindlikuma tédgraafikuga voi madalama
koormusega. See voib anda tunnistust té6andjate kasvanud valmidusest VT
té6tajate vajadustega arvestada, kuid voib viidata ka Uldistele muutustele asutuste
té6korralduses (osakoormusega tdétamise suurem levik ning paindlikumate
té6graafikute véimaldamine). Kdige sagedamini esineb erisusi VTI-de té6tamises
(vorreldes tavapersonaliga) nendes asutustes, kus t66 on peamiselt flusiline.
Tdbdandjatest 5% (sh VTI-sid varvanud tdédandjatest 13%) on kogenud VTI-de
té6tamisega seoses probleeme. Selliste probleemidena nimetati kdige sagedamini
VT tdotajate sagedasi haigestumisi ning &kilisi terviseprobleeme, kuid killaltki sageli
ka VT t66tajate ettearvamatut kaitumist ja suhtlusprobleeme.

Hoiakud

@)

Suurem osa té6andjatest ei pea vahenenud t6évoimet varbamisel takistuseks —
64% t6O6andjatest hindab védhenenud t66voimet varbamisel pigem teisejarguliseks
kriteeriumiks ning lahtub uute té6tajate valikul muudest kriteeriumitest. Viimase
kuue aasta jooksul on seda hoiakut véljendavate tédandjate osakaal kasvanud
(2015. aastal 38% ja 2017. aastal 43%). Paralleelselt sellega on vahenenud nende
t66andjate osakaal, kes eelistavad vordsete kandidaatide korral kas véahenenud
t66voimega kandidaati (2015. aastal 4%, 2017. aastal 3% ja 2021. aastal 2%) voi
taielikult t66voimelist kandidaati (2015. ja 2017. aastal 44%, 2021. aastal 27%).
Téielikult t66voimelise tddtaja eelistamine on keskmisest sagedasem asutuste
puhul, kus 166 on peamiselt fadsiline. Vorreldes venekeelsete t6dandjatega on
eestikeelsete t6dandjate seas levinum hoiak, et tddtaja valikul on vahenenud
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t66voimest olulisemad muud kriteeriumid (eestikeelsetest arvab nii 65% ja
venekeelsetest 47%).

Toébandjad, kes eelistavad vordsete kandidaatide puhul varvata pigem vahenenud
té6voimega inimest, pdhjendasid oma eelistust VTI-de kdrgema té6motivatsiooniga
(kuna neil on eelarvamuste t6ttu raskem t66d leida), 166 parema sobivusega VT
t66tajale (moistab t66 spetsiifikat (terviseteenused), 166 on osalise koormusega)
ning riiklike maksusoodustustega VTI varbamisel. Té6andjad, kes eelistavad
vOrdsete kandidaatide korral pigem taielikult td6voimelist td6tajat, pdhjendasid oma
eelistust eelkdige t66 iseloomuga voi VTI-de t66levotmiseks vajalike eeltingimuste
puudumisega, kuid ka sellega, et taielikult t6évoimeline téétaja on eeldatavasti VT
t06tajast efektiivsem.

Vorreldes 2017. aastaga on téb6andjate valmidus VTI-sid (sobivate tingimuste
olemasolul) t66le votta kasvanud: 2017. aastal nagi VTI-de t66levotmiseks
voimalusi 44%, 2021. aastal aga 55% t66andjatest. Tédandjatest 22 protsendi
hinnangul on nende asutuses VTI-de t66levotmiseks olemas kdik voimalused, 21%
hinnangul eeldaks VTI-de t66le votmine uute tddkohtade loomist, 13% hinnangul
t66keskkonna kohandamist ning 3% hinnangul muude kohanduste tegemist.
Tddandjatest 32% hinnangul pole nende asutuses VTIl-de téélevdtmine ka
kohandusi tehes véimalik ning 12 protsendil puudub selge seisukoht. Té6andjad,
kes VTIl-de taiendavat t66levotmist oma asutuses vdimalikuks ei pea, pohjendasid
seda koige sagedamini sellega, et 166 on liigselt keeruline voi vastutusrikas voi et
asutuses pole (ning ei teki) vabu tddkohti.

Kuigi enam kui pooled t66andjatest suhtuvad VTI-de t66levétmisesse soosivalt, on
teatud liiki puuded ning tervisekahjustused siiski té6andjate hinnangul varbamist
védlistavad. Vaimseid piiranguid (vaimupuue vdi psutUhikahdire) peetakse
t66levotmist valistavaks sagedamini kui fadsilisi piiranguid. Fldsilistest piirangutest
peetakse t66levotmist valistavaks kdige sagedamini ndgemispiiranguid.

Vastusena kisimusele, mis motiveeriks té6andjat VTI-sid t66le votma, nimetas 18%
t66andjatest riigipoolseid toetusi (nt maksusoodustused, ruumide kohandamise,
abivahendite ja tugiisiku teenuse kompenseerimine). Paljud té6andjad valjendasid
ka siin arvamust, et vahenenud t66voime pole t66levotmisel takistus, kui kandidaat
ise on motiveeritud ning tema haridus ja oskused sobivad. Osad t6dandjatest
naevad VTI-de palkamist Uhe lahendusena olukorras, kus on vajalik (kiiresti) leida
tdiendavat t66joudu.

Vorreldes varasemaga hindavad té6andjad VT tdétajate potentsiaali ning véimalusi
t66turul paremaks: sagenenud on arvamus, et Eestis on palju véimekaid VTI-sid,
kes suudavad panustada Uhiskonda rohkem kui seni, ning et VTI-d on sama
vboimekad tdo6tajad kui Ulejdanud inimesed. Eelarvamuslikku suhtumist VTl-desse
tajutakse varasemast vdhem ning t66andjate motivatsiooni VTI-sid t6dle vétta
tunnetatakse varasemast suuremana. Pisut on kasvanud ka usk riigipoolsete
toetusmeetmete tdhususse ning sivenenud arusaam, et VT td6tajate varbamine
naitab tddandja sotsiaalset vastutustunnet. Samas hindab 72% t6dandjatest, et
VTI-de t66levotmine eeldab asutuse t66 Umberkorraldamist, ning 47% arvab, et VTI-
de varbamine eeldab Uldjuhul Uhele ametikohale mitme osakoormusega inimese
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palkamist — vOrreldes varasemaga on see seisukoht siiski vdhenenud (2015. aastal
arvas nii 55% ja 2017. aastal 51%).

Teadlikkus ning infovajadused

o To6bandjate teadlikkus toetustest ja teenustest, mida tébéandja saab VTI-de
varbamisel riigilt taotleda, plsib samal tasemel, mis aastatel 2015 ja 2017.
Tddandjatest 67% on teadlik tddtaja sotsiaalmaksu (osalise) hlvitamise
voimalusest'?, 49% on kuulnud t66taja Umber- voi tienddppe kulude osalise
hivitamise vdimalusest, 46% t66ruumide ja -vahendite kohandamise kulude
hivitamise voimalusest ning 38% t66taja tugiisiku teenusest.

o Toébandjatest 23% vajab enda hinnangul VTI-de t66tamisega seonduvalt rohkem
teavet. Teemadeks, mille kohta eelkdige infot vajatakse, on té6tukassa meetmed
VTI-dele t166d andvatele té6andjatele, VTI-de varbamisega tekkivaid lisakulud ja
nende kompenseerimine ning VTI-de praktiline t6dlerakendamine. Eelistatud
infokanaliteks VTI-de ja nende t66voimet toetava stisteemi kohta teabe saamisel on
eelkdige ametkondade veebilehekiljed ning té6andjatele suunatud meedia.

o Eesti Té6andjate Keskliit ja Eesti Personalijuhtimise Uhing PARE algatasid 2017.
aastal té6andjate Uhisuse, kuhu kuuluvad tédandjad lubavad kohelda VTI-sid
vordselt koigi teiste t6dle kandideerijate ja té6tajatega ning toetavad VTI-de tddle
kandideerimist ja nende véarbamist (iGstes teiste td66andjate teadlikkust oma
kogemuste jagamise kaudu). Tédandjate teadlikkus algatusest , Tédandjate Ghisus®
on vorreldes 2017. aastaga pisut kasvanud: algatusest teadlike té6andjate osakaal
on suurenenud 5 protsendilt 8 protsendile.

12 Sotsiaalmaksu hivitamist on véimalik taotleda vaid aritihingutel, MTU-del, SA-del ja FIE-del.
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JARELDUSED JA SOOVITUSED

o Eestis on 2021. aasta aprilli alguse seisuga ca 102 000 véhenenud t66voimega
inimest ja t6Gvoimetuspensionari’®, mis moodustab 12% tooealistest (16—64-
aastastest) inimestest.'* Toetamaks VTI-de taisvaartuslikku elu ning tédtamist, on
Eestis alustatud t66voimereformi labiviimist. Alates 2016. aastast algas Gleminek
uuele t66voime toetamise slisteemile ning Tddtukassa ja Sotsiaalkindlustusamet
alustasid VTI-dele uute toetavate teenuste pakkumist. Samuti pakub Tddtukassa
erinevaid toetusi ja teenuseid t66andjatele, kes on VTI-sid t66le votnud voi nende
varbamisest huvitatud. Riikliku statistika andmetel on 16—-64-aastaste t6étavate VTI-
de arv perioodil 2015-2019 suurenenud ca 4200 inimesi vorra ning t66hdive VTI-de
sihtrihmas sel perioodil kasvanud 48,7 protsendilt 52,1 protsendile.’® Kaesoleva
uuringu andmetel on perioodil 20152021 suurenenud ka VTIl-sid palganud
t66andjate osakaal, kasvades 29%-It 33%-le (antud naitaja on suurenenud eelkdige
avalikus sektoris). To6tavate VTI-de arvu kasv ning VTI-sid t66le vétnud tddandjate
osakaalu suurenemine nditab liikumist téovoimereformile seatud eesmarkide
suunas.

o VTI-de véimalused t66d leida sbltuvad otseselt tédandjate valmidusest VTI-sid tédle
votta. Viimase nelja aastaga on kasvanud t66andjate valmidus VTI-sid (sobivate
tingimuste olemasolul) t66le vétta. Siiski — hoolimata sellest, et valdav osa
t66andjatest peab VTI-de tddlevotmist sotsiaalselt vastutustundlikuks teoks,
té6andjad ise sellistest motiividest té6tajate valikul ei Iahtu — olulisemaks peetakse
t66taja motivatsiooni, kvalifikatsiooni ja oskusi. Té6le kandideerija edukus séltub
enamiku té0andjate hinnangul mitte niivord kandidaadi véhenenud t66voime
olemasolust (vdi selle puudumisest), vaid tema personaalsetest omadustest. Seega
on VTIl-de t66hoive tostmiseks esmajarjekorras moistlik panustada
teenustesse, mis toetavad VTI-de konkurentsivoimet téo6turul
(karjaarinoustamine, taiendkoolitused, imberope).

o Hoolimata sellest, et t66andjate hoiakud VTI-de t66tamise suhtes on muutunud
soosivamaks, pole té6andjate teadlikkus riiklikest tugimeetmetest viimase nelja
aasta jooksul muutunud: ligi kolmandik té6andjatest pole jatkuvalt teadlik VT t66taja
sotsiaalmaksu hivitamise véimalustest, 51% ei tea Umber- v6i tdienddppe kulude
hivitamise véimalustest, 54% ei tea td6éruumide ja -vahendite kohandamise kulude
hivitamise vdimalustest ning 62% ei tea t66taja tugiisiku teenusest. T66andjad ise
hindavad riigipoolseid toetusi VTI-de varbamisel kullaltki motiveerivaks teguriks,
seega vOiks parem teadlikkus riiklikest meetmetest suurendada ka té6andjate huvi
VTl-de tddlevotmise suhtes. Et teadlikkus riiklikest meetmetest on madalam
vaiksema t66tajaskonnaga asutuse seas, voiks vastava teabe jagamisel eraldi
tahelepanu poodrata vaikese voi keskmise suurusega asutustele (kisitluse

13 Allikas: Sotsiaalkindlustusameti ja Té6tukassa andmed.

4 Autori arvutused.

15 Allikas: Statistikaameti veebiandmebaas, tabel THV601: TOOEALISTE HOIVESEISUND | Aasta,
Vanuseriihm, Naitaja ning Puudelisus/t66voime. Andmeid vaadatud seisuga 20.05.2021.



TURU-

UURINGUTE
AS

=]
o
(]
2
S
>
c
=
S
5
v
=]
2
S
=
2
2
=

andmetel on huvi tdiendava teabe saamise vastu kérgeim asutustes, kus on 5-9
té6tajat).

Tébdandjad peavad vaimseid piiranguid t66levotmist valistavaks sagedamini Kui
fldsilisi piiranguid. Pea sama sageli ollakse vastu nii vaimupuudega inimeste kui
pstlhikahadirega inimeste varbamisele, kuigi psltldhikahaire on vaimupuudest
oluliselt leebem diagnoos. See viitab stigmale, mis on levinud pstUhikahéiretega
inimeste suhtes Uhiskonnas laiemalt. Kuna vaimse tervise temaatika on tanases
Uhiskonnas aktuaalne, voib eeldada, et (ldine teadlikkus vaimse tervise
probleemidest ja suhtumine selliste probleemidega inimestesse paraneb (sh levib
arusaam, et depressiooni nédol pole tegu iseloomundrkusega ning sobiva ravi ja
tugiteenustega on vdimalik paljude pstuhikahéirete avaldumist kontrolli all hoida).
Tooandjate valmidust vaimse tervise probleemidega inimeste t66levotmiseks
aitaks suurendada teavitamine selle sihtgrupi eriparadest (koos individuaalse
noustamise voéimalustega) ning asjakohastest toetusmeetmetest nende
varbamisel (nt to6taja tugiisiku teenusest).

Uuringu andmetel suhtuvad need t66andjad, kel on VTI-de t66tamisega kogemusi,
ka nende tdiendavasse t66levotmisesse keskmiselt soosivamalt. Siiski voivad
kogemused olla ka vastupidised — tddandjad, kes on VTI-de t66tamisega seonduvalt
kogenud probleeme, vdivad senisest halvast kogemusest lahtuvalt VTI-de
t66levotmise vélistada. Valtimaks arusaamatusi té6andjate ja VTI-dest to6tajate
vahel, on oluline, et té6andjatele suunatud kommunikatsioon annaks
t66andjatele VTI-de té6tamiseks vajalikest eeltingimustest realistliku pildi, sh
arusaama sellest, et VT tooétaja voib toendoliselt vajada paindlikumat
té6graafikut voi madalamat koormust kui teised to6tajad. Tédandja teadlikkus
VT tdbtaja vajadustest eeldab samas ka VTI poolset valmidust tédandjat oma
tervislikust seisundist teavitada. Selleks, et julgustada tdétajat réddkima oma
vahenenud t66voimest, saab palju ara teha ka té6andja ise, kui juhib t6évestlusel
t66taja tdhelepanu vahenenud té6véimega seonduvate soodustustele
(sotsiaalmaksu soodustused, lisapuhkepaevad).

Kuna VTI td6évdime vdib olla ajas kiirelt muutuv, peaks t66leping lubama
paindlikkust, ning samme paindlikuma lepinguvormi  vbimaldamiseks
seadusandlikul tasandil ka juba astutakse (muutuvtunnilepingu piloteerimine).
Selleks, et td6andja jaoks VTI varbamisega seonduvaid riske maandada, on
oluline tagada tédandjatele info sellest, millised on véimalused koost66
mittelaabumise korral VT téotajaga tooleping Iopetada (sh vajadus
probleemsete juhtumite korral siindmuste kaik korrektselt dokumenteerida).
Hoolimata sellest, et venekeelsed tddandjad peavad VTI-sid voimekateks
tO6tajateks sagedaminigi kui eestikeelsed tddandjad, arvavad venekeelsed
t66andjad eestikeelsetest harvemini, et t66taja valikul on vahenenud t66voimest
olulisemad muud kriteeriumid. See naitab vajadust teha rohkem teavitust66d
venekeelses sihtrilhmas, et VTIl-de todlevotmisega seonduvaid kohklusi
vahendada. Venekeelse kommunikatsiooni planeerimisel tuleks arvestada ka
regionaalsete erinevustega — Kirde-Eesti venekeelsetel té6andjatel on VTI-de
t66tamisega enam kogemusi ning nende hoiakud VT t66tajate suhtes on keskmiselt
positivsemad kui Péhja-Eesti venekeelsetel td6andjatel.
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Lisa 1. Eestikeelne kusitlusankeet

Hoiakud ja teadlikkus vahenenud t60vOimega inimeste

varbamise suhtes
Tooandjate kusitlus

Hea vastaja!

Turu-uuringute AS viib koost60s Sotsiaalministeeriumi ja Eesti T66andjate Keskliiduga labi
uuringut eesmaérgiga kaardistada tod6andjate kogemusi ja valmidust vahenenud t66voimega
inimeste palkamise suhtes. Uuringus osalema on oodatud asutused, kus on vahemalt 2
tootajat (arvesse lahevad ka osakoormusega, projektipohised ning vabatahtlikud té6tajad
(pusivabatahtlikud)).

Teie asutus on valimisse sattunud juhuvalikuga ning Teie vastused jaavad anoniimseks, st
neid ei seostata edasises analiiisis Teie isiku ega asutusega, milles té6tate. Uuringu kaigus
soovime vastuseid koguda 800 t66andjalt.

Ankeet on suunatud inimesele, kes otsustab teie asutuses uute tootajate palkamise lle
(teeb lopliku otsuse). Vajadusel palume kisitlusankeet talle edastada. Ankeedi taitmine
votab umbes 10 minutit.

OSA A. TAUSTAINFO

A01. Kui palju on teie asutuses tootajaid?

Palun arvestage siia hulka ka osakoormusega, projektipohised ning vabatahtlikud té6tajad
(pusivabatahtlikud).

Vahem kui 2 — El KUULU SIHTRUHMA, LOPETA

2-4

5-9

10-49

50-99

100-249

250 ja enam

NoakwD~

A02. Millises majandusharus teie asutus peamiselt tequtseb? UKS VASTUS!
P6llumajandus, metsandus vai kalandus
Méet66stus, kaevandamine

Tootlev todstus

Elektri, gaasi v6i soojusega varustamine
Veevarustus, kanalisatsioon voi jaatmekaitlus
Ehitus

Kaubandus

Sodidukiremont

. Majutus vai toitlustus

10. Veondus vo6i laondus

11. Infotehnoloogia, side voi telekommunikatsioon

©CoOoNOOTAWN
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AS 12. Meedia voi kirjastamine

13. Avalik haldus vai riigikaitse

14. Haridus

15. Tervishoid vdi sotsiaalhoolekanne

16. Kunst, meelelahutus vGi vaba aeg

17. Finants- voi kindlustustegevus

18. Kinnisvara muik voi haldus

19. Oigusabi, raamatupidamine vdi drindustamine
20. Arhitekti- vdi inseneritegevused

21. Teadus- vdi arendustegevused, reklaam voi uuringud
22. Disain véi fotograafia

23. Seadmete rent voi teenuste vahendus

24. Kinnisvarahooldus

25. Muud teenindavad tegevused

26. Muu, palun tépsustage: ...........ccueee..

wwnw. Buru-wuringute. eu

A03. Kas asutus, milles Te too6tate, kuulub ...
Juhul, kui asutuses on kapitaliosalus naiteks nii riigil kui eradiguslikel isikutel, siis lahtuge
sellest, kellele kuulub suurem kapitaliosalus.

1. avalikku sektorisse
2. erasektorisse
3. mittetulundussektorisse

A04. Mis on Teie amet selles asutuses?

1. Asutuse juht véi juhatuse liige

2. Personalijuht

3. Muu keskastmejuht (osakonnajuhataja jt)

4. Muu ametikoht, kes otsustab t66tajate palkamise tle, milline?

A05. Kus teie asutus igapaevaselt tegutseb? Kui teie asutus tegutseb korraga mitmes
maakonnas, siis palun markige koik need maakonnad.

VOIMALIK MITU VASTUST

Tallinnas

Mujal Harju maakonnas

Hiiu maakonnas

Ida-Viru maakonnas

Jégeva maakonnas

Jarva maakonnas

Laane maakonnas

Laane-Viru maakonnas

. Pdlva maakonnas

10. Parnu maakonnas

11. Rapla maakonnas

12. Saare maakonnas

13. Tartu maakonnas

14.Valga maakonnas

15. Viljandi maakonnas

16. Voru maakonnas

17. Kogu Eestis

18. Véljaspool Eestit
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b. Kui kaua on teie asutus tegutsenud? Siinkohal on méeldud asutuse aktiivset
tegutsemist. Juhul, kui asutus on liitunud voi eraldunud monest teisest asutusest, kuid
tegevus pole sisuliselt muutunud, arvestage siia hulka ka varasem tegutsemisaeg.
Vahem kui 2 aastat

2 aastat kuni alla 5 aasta

5 aastat kuni alla 10 aasta

10 aastat v6i kauem

Ei oska delda

S

A07. Palun hinnake, milline on peamiselt t66 iseloom teie asutuses. Kas t66 nouab
eelkoige...

1. flOdsilist koormust
2. vaimset koormust
3. vordselt nii fuusilist kui ka vaimset koormust

A08. Kas teie asutuses voimaldatakse to6tajatel teha kaugté66d? Kaugtoo all moeldakse
igapéaevaste todilesannete taitmist valjaspool todandja asukohta (siia alla ei kuulu
téolahetused).

1. Kaugté6 véimalus on olemas pooltel vdi enamatel té6tajatel
2. Kaugtdd voimalus on olemas vahem kui pooltel té6tajatel
3. Kaugtdéé véimalus puudub

4. Muu, palun tapsustage:

Jargnevalt raagime vdahenenud t66voimega inimestest. Viahenenud t66voimega inimene on
té6ealine inimene, kes ei saa plisiva tervisekahjustuse tottu to6tada voi on see tervisest
tulenevalt raskendatud. Suures osas on tegu inimestega, kes said varasema slisteemi
alusel téovoimetuspensioni voi saavad uue slisteemi alusel té6voimetoetust.

A09. Kui palju téotab teie asutuses vahenenud t66voimega inimesi (sh
toévoimetuspensionéare)? Kui Te ei oska 6elda nende inimeste tépset arvu, siis palun
maérkige see ligikaudselt. Kui teie asutuses ei to6ta mitte lihtegi vahenenud t66voimega
inimest, siis markige 0 (null).

vahenenud t6évoimega inimest

9999 Ei oska delda

KUSIDA A10-A12 JUHUL KUI A09>0:

A10. Kas vorreldes ulejaanud personaliga téotavad teie asutuses palgatud vahenenud
toévoimega inimesed uldjuhul...

MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL!

Uldjuhul jah Uldjuhul ei | Raske éelda

madalama koormusega 1 2 9
paindlikuma téograafiku alusel 1 2 9
madalamat kvalifikatsiooni noudvatel 1 2 9
ametikohtadel

vahem vastutusrikastel ametikohtadel 1 2 9
vahem fldsilist pingutust noudvatel 1 2 9
ametikohtadel

vahem vaimset pingutust noudvatel 1 2 9
ametikohtadel
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A11. Kas vorreldes lilejagnud personaliga on teie asutuses tootavate vahenenud
té6voimega inimeste haridustase...

1. Uldjuhul madalam

2. Uldjuhul kérgem

3. Uldjoontes sama mis Ulejaanud t66tajatel

4. Raske 6elda

v Euru-wuringute. au

A12. Kas vorreldes llejaanud personaliga saavad teie asutuses palgatud vahenenud
toévoimega inimesed uldjuhul...

1. teistega vordset t66tasu

2. teistest vaiksemat té6tasu

3. teistest suuremat t66tasu

4. Raske delda

OSA B. HINNANGUD ULDISELE TOOKESKKONNALE JA
TOOKOHTADELE

BO1. Kui Te otsiksite oma asutusse uut toé6tajat, siis kas Te vordsete kandidaatide korral
pigem...
UKS VASTUS
1 palkate vahenenud td6véimega inimese - JATKA B02
2 palkate taielikult t66voimelise inimese - JATKA B03

3 l&htute otsustamisel muudest kriteeriumitest, sest tddvdime ei oma valikus rolli - JATKA
B04

98. Ei oska 6elda - JATKA B04

KUSIDA B02 KUI BO1=1:
B02. Markisite, et vordsete kandidaatide korral Te palkate pigem vahenenud t66veimega
inimese. Palun pohjendage seda valikut mone lausega - miks?

KUSIDA B03 KUI BO1=2:
B03. Markisite et vordsete kandidaatide korral Te palkate pigem téielikult téovoimelise
inimese. Palun pohjendage seda valikut mone lausega - miks?

VASTAVAD KOIK:

B04. Kas viimase 12 kuu jooksul on teie asutuses tehtud jargnevaid muutusi?
MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL!

Jah | Ei Ei oska belda
On vahendatud too6tajate to6koormust (t66tajast 1 2 9
mittetulenevatel pohjustel)

On vahendatud toétajaid

On vahendatud palku (ilma t66koormust vahendamata)

On rakendatud senisest rohkem kaugtéod

Toolepingute asemel kasutatakse senisest rohkem kasundi-
voi téovotulepinguid

D 4
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JSIDA B05 JUHUL KUI ON TEHTUD MUUDATUSI (B04 MONI VARIANT =1):

B05. Kas viimase 12 kuu jooksul tehtud muudatused Teie hinnangul pigem soodustavad voi

takistavad vahenenud t66voimega inimeste té6tamist/palkamist teie asutuses?

1. Muudatused pigem soodustavad vahenenud t66vdimega inimeste
té6tamist/palkamist

2. Muudatused pigem takistavad vahenenud t66voimega inimeste to6tamist/palkamist

3. Mdju puudub

4. Eioska éelda

rww Buru-wuringute.eu

B06. Kas teie asutus on viimase kolme aasta jooksul votnud t66le vahenenud t66voimega
inimesi?
1. Jah
2. Ei
3. Eioska delda

KUSIMUSED B07 JA B08 KUSIDA JUHUL, KUI A09>0 VOI B06=1:
B07. Kas viimastel aastatel on teie asutuses vahenenud t66voimega inimeste to6tamisega
seoses esinenud probleeme?

1. Jah

2. Ei-JATKA B09

3. Eioska 6elda - JATKA B09

KUSIDA B08 KUI BO7=1:
B08. Palun kirjeldage, milles need probleemid seisnesid.

B09. Kas asutus, milles too6tate, voiks Teie hinnangul tédle votta (tdiendavalt) vahenenud
té6voimega inimesi?

MARKIGE KOIK SOBIVAD VASTUSED

Jah, selleks on loodud koik vdimalused

Jah, kuid selleks tuleks kohandada té6keskkonda (asutuse ruume voi téévahendeid)

Jah, kuid selleks tuleks luua asutuse-siseselt uusi tookohti

Jah, kuid selleks tuleks teha muid kohandusi, palun tdpsustage, milliseid:

Ei, selliseid tingimusi pole meie asutuses vdimalik luua — VALISTAB EELNEVAD

Ei oska 6elda — VALISTAB EELNEVAD

o oA 0N~

JUHUL, KUI B09=5, SIIS KUSIDA B10:

B10. Palun pohjendage, miks Te ei pea vdahenenud t66voéimega inimeste palkamist

voimalikuks.
MARKIGE KOIK SOBIVAD VASTUSED

1. Asutuses pole (ning ei teki) vabu todkohti

2. T66 on liiga keeruline voi vastutusrikas

3. Tookeskkonna kohandamine vahenenud téévoimega inimestele sobivaks oleks liiga

kulukas
4. Muud pbhjused, palun tapsustage:
5. Eioska édelda
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MARKIGE KOIK SOBIVAD VASTUSED
Nagemispiiranguga inimesi
Kuulmispiiranguga inimesi
Lilkumispiiranguga inimesi
Pstuhikahairega inimesi

. Vaimupuudega inimesi

Méne kroonilise haigusega (nahtavate piiranguteta) inimesi
Ukski tervisekahjustus/puue ei valista inimese t66levotmist

2
3
4
5
6 Konelemispiiranguga inimesi
7
8
9

8. Ei oska Oelda

. Millise jargnevalt loetletud piisiva tervisekahjustuse voi puudega inimesi Te (nt
tingituna t66 iseloomust) oma asutusse kindlasti tédle votta ei saaks?

B12. Mis motiveeriks teie asutust senisest enam t66le votma vahenenud t66voimega

inimesi? Palun kirjutage.

B13. Kas olete teadlik, et vihenenud t66voeimega inimeste varbamisel saab té6andja riigilt
taotleda... MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL!

Jah, olen sellest teadlik

Pole sellest kuulnud

.. t00taja sotsiaalmaksu (osalist) hiivitamist 1 2
(@ritihingud, MTU-d, sihtasutused, FIE-d)

... t66ruumide ja —vahendite kohandamise 1 2
kulu hivitamist

... té6taja imber- voi tdiendoppe kulude 1 2
osalist huvitamist

... tootaja tugiisiku teenust 1 2

OSA C. HINNANGUD VAHENENUD TOOVOIMEGA INIMESTE

TOOVOIMELE

C01. Palun hinnake, kuivord Te noustute jargmiste vaidetega.
MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL! VAITEID ROTEERIDA!

Taiesti
nous

Pigem
nous

Pigem ei
ndustu

Uldse ei
noustu

Ei oska
oelda

Vahenenud to6voimega inimesed on
sama voimekad téo6tajad kui llejaanud
inimesed

Vahenenud t66voeimega inimene peaks
oma terviseprobleemist voi

tegevuspiirangust téo6andjat teavitama

Riigipoolne toetus (sotsiaalmaksu
kompenseerimine, toetus té6koha
kohandamiseks, koolitused) suurendab
to6andjate huvi votta té6le vahenenud
toovoimega inimesi

Vahenenud t66voeimega inimese
varbamine naitab t66andja sotsiaalset
vastutustunnet




Taiesti | Pigem | Pigemei | Uldse ei | Eioska
nous nous noustu noustu oelda

Vahenenud t66voeimega inimeste
varbamine eeldab tldjuhul Ghele
ametikohale mitme osakoormusega 4 3 2 1 9
inimese palkamist

v Euru-wuringute. au

Vahenenud t66voeimega inimeste
toolevotmine nouab asutuselt senise t66
umberkorraldamist

Vahenenud to6voeimega inimestesse
suhtutakse sageli eelarvamusega 4 3 2 1 9

Eestis on palju véimekaid vahenenud

té6voimega inimesi, kes suudavad 4 3 > 1 9
panustada Gihiskonda rohkem Kkui seni

Tooéandjad ei ole motiveeritud

vahenenud t66voimega inimesi toole 4 3 > 1 9

votma

OSA D. INFOKANALID JA INFO KATTESAADAVUS

DO1. Kas teie asutus on Eesti To6andjate Keskliidu liige?

1. Jah
2. Ei

D02. Kas olete kuulnud algatusest ,,T66andjate Ghisus” (vabatahtlik vorgustik, mis koondab
asutusi, mis on seadnud eesmargiks vahenenud t66voimega inimeste kaasamise
aktiivsesse tooellu)?

2. Jah
3. Ei

D03. Kas Te vajate rohkem teavet vahenenud t66voimega inimeste té6tamisega
seonduvalt?

1. Jah )
2. Ei -> TANAME TEKST
98. Ei oska 6elda -> TANAME-TEKST

D04. Milliste teemade kohta vajaksite Teie té6andjana eelk6ige rohkem infot, et kaaluda
vahenenud t66voimega inimeste palkamist? Palun valige kuni kolm olulisemat teemat.
KUNI 3 VASTUST!

1 Vé&henenud t66vbimega inimeste terviseprobleemid ja nende véljendumine

2 Vahenenud t6évoimega inimeste praktiline tédlerakendamine (vajalikud téétingimused,
t66aeg jne)

3 Vahenenud t66vdimega inimeste varbamisega tekkivad lisakulud ja nende

kompenseerimine

Tdodtukassa meetmed, mida pakutakse vahenenud té6voimega inimestele t66d andvatele

té6andjatele

Tddd otsivate vahenenud t66voimega inimeste oskused ja kogemused

T66d otsivate vahenenud tédvoimega inimeste td6tamiseks valmisolek ja motivatsioon

Teiste organisatsioonide kogemused vahenenud t66vdimega inimeste t6élevotmisel

Teiste organisatsioonide edulood vahenenud t6évoimega inimeste tdéolevotmisel

N
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AS 9 Muud infot, palun tapsustage
10 Ei oska 6elda

DO05. Millistest infokanalitest Te eelistaksite saada infot vahenenud t66voimega inimeste ja
nende t66voimet toetava slisteemi kohta? Palun valige kuni kolm olulisemat infokanalit,
mille kaudu Teile sellekohast teavet voiks anda.

KUNI 3 VASTUST!

. Massimeedia (ajalehed, ajakirjad, TV, raadio, uudisteportaalid)
. T66andjatele suunatud meedia

. Sotsiaalmeedia (nt Facebook jt suhtluskeskkonnad)

. Ametkondade (sotsiaalministeeriumi, sotsiaalkindlustusameti voi té6tukassa) veebilehed
. Tootukassa voi sotsiaalkindlustusameti infotelefon

. T66andjate katusorganisatsioonid voi ihendused

. T66vahendusportaalid (nt CV Online, CV-Keskus)

. T6dandjatele suunatud konverentsid, seminarid jt.

. Infopaevad/koolitused t66andjatele

10. Valireklaamid

11. Otsepostituse teel saadetavad infomaterjalid

12. Muu infokanal, mis?

97. Ei soovi sellekohast teavet lldse saada

98. Ei oska éelda
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Taname Teid kiisimustele vastamise eest!



