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СВЕТЛАНА СМИРНОВА

Руководитель по персоналу

Преподаватель взрослых уровня

Организатор молодежных проектов

Участник международных проектов в том

числе по разработке новых методов обучения

инклюзии

Мама троих детей



СОТРУДНИЧЕСТВО

Совместные проекты с профессионально учебным центром

Член Совета

Совместная работа и вербовка студентов высших учебных заведений

Совместная работа и адаптация учебных программ

Обучение на рабочем месте

Экскурсии на завод

Производственная практика

Совместные проекты с молодежными организациями города



МЫ ГОРДИМСЯ

➢ Иностранные студенты

➢ Оплачиваемая практика

➢ Трудойстройство после практики

➢ Продвижение по карьерной лестнице

➢ Обучение на рабочем месте

➢ Дипломные практики

➢ Наставничество и внутреннее обучение

Учащиеся прошедшие практику на

прошли практику из них трудоустроились



НАСТАВНИЧЕСТВО

Главная задача наставника

➢ Адаптация ученика

➢ Введение в процесс передача знания для

дальнейшей эффективной работы

➢ Помощь ученику поверить в себя и свои

способности

➢ Конструктивная обратнря связь

Основной моделью обучения в наставничестве

является

модель Расскажи Покажи Сделай

http://www.mental-skills.ru/dict/model-tell-show-do/
http://www.mental-skills.ru/dict/model-tell-show-do/


Вопросы



НАШИ КОНТАКТЫ

Нам можно писать

Нам можно звонить

общий

Светлана Смирнова

СветланаЮркова

О нас можно узнать

mailto:svetlana.smirnova@fortacogroup.com
mailto:svetlana.yurkova@fortacogroup.com
https://www.facebook.com/FortacoEstonia/
http://www.fortacogroup.com/

