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ANALÜÜSIMEMO
Teema: Alampalga läbirääkimiste taustainfo
· Kui alampalk 2018 muutmata jätta, kasvaks alampalga saaja netotulu 14% tänu tulumaksuvaba miinimumi järsule tõstmisele, arvestamata madalapalgaliste täiendavat tulumaksutagastust 2017.
· ILO 2014 alampalgauuringu kohaselt: “In developed economies, the ratio of minimum to median wages typically varies between about 35 and 60 per cent, with some clustering around 45–50 per cent”. Eesti alampalgasaaja netotulu 2017.a moodustab tõenäoliselt juba 53% netopalga mediaanist, kui võtta aluseks Eesti Maksu- ja Tolliameti mediaani arvutamise uus metoodika
. Koos 2016.a madalapalgaliste tulumaksutagastusega kuude arvuga jagatuna lausa ca 60% mediaanist. 
· Alampalk on 2013-2017 keskmiselt tõusnud 10% aastas, mediaanpalk 7,5% ja keskmine 6,4% aastas. Eesti Pank juhtis 2016.a uuringus tähelepanu, et ohtlikku palgarallit toidab osaliselt ka alampalga keskmisest kiirem tõus ja hoiatas 2015: “Kui miinimumpalk tõuseks ametiühingute pakutud määras ehk kahel järgneval aastal 25 protsenti aastas, sunniks see tööandjaid umbes kümnendiku töökohtade mõttekust kaaluma ning osa madalapalgalisi töökohti kaoks ning tõenäoliselt tooks kaasa struktuurse tööpuuduse kasvu.”

· Ettevõtete kasumid on 2017 kahel esimesel kvartalil 2016 sama perioodiga võrreldes küll kasvanud, ent kolme aasta taguse perioodiga võrreldes oli kasum ikkagi 8% väiksem. Keskmine brutokuupalk on aga samal ajal kasvanud keskmiselt 6% aastas ja töötasu alammäär lausa 10% aastas. Kasumlikkuse vähenemine ongi toimunud peamiselt kiire palgakasvu tõttu. Müügitulu palgakulu kohta on 2017 esimesel poolaastal möödunud aastaga võrreldes samal tasemel ja 2015.a võrreldes 4% vähenenud. 2013 sama perioodiga võreldes on 2017 esimese poolaasta müügitulu iga tööjõukuluühiku kohta lausa 19% väiksem. Investeeringud ja ettevõtete kasumlikkus on ettevõtluskeskkonna konkurentsivõime seisukohalt ülioluline ning nende näitajate langus viib töökohtade kadumiseni.
· Vaesuse oht on suurem mittetöötavate inimeste seas, seega on vastutustundetu alampalga majanduse võimekusest ja tootlikkuse kasvust kiirem tõstmine. Palgatöötajate hulgas oli suhtelise vaesuse määr 2015 seisuga 7,5% ja töötute hulgas 49%.

· Kui alampalga eesmärk on töötava inimese vaesuspiirist üle aitamine, on see juba tagatud (vrd rida 3 ja 9). Kui võrrelda suhtelist vaesuspiiri alampalga netotuluga, on alampalga saaja veel suhtelisest vaesuspiirist allpool (rida 6 ja 9). Palgavaeste sissetulekut parandas 2017 ka madalapalgaliste täiendav tulumaksuvabastus, mida allolev tabel ei arvesta, küll aga Statistikaameti suhtelise vaesuse näitajad. Absoluutset vaesuspiiri ületab alampalga netotulu juba pea 2 korda.

· Suhtelise vaesuspiiriga võrdlemise probleemid: 

· Alampalga sidumine suhtelise vaesuspiiriga ei ole põhjendatud, kuna suhteline vaesuspiir on 60% aastasest kogusissetuleku mediaanist, millest palgatulu moodustab vaid osa. Kui arvestada vaid palgatulu mediaani, oleks nn palgavaesuse kriteerium 2018 ületatud ka alampalga samaks jäädes, sest kogu alampalk oleks 2018 tulumaksuvaba (tuleks maksta vaid teise pensionisamba 2% ja töötuskindlustusmakse 1,6%). 

· Samuti muudab suhtelise vaesuse e mediaansissetulekuga võrdlemise vastuoluliseks asjaolu, et alampalga keskmisest kiirem tõus mõjutab ka teisi palgagruppe (ülekandeefekt), omades suuremat mõju keskmisest madalamatele palgatasemetele. Ehk mida kiiremini alampalka tõsta, seda kiiremini mediaan ja suhteline vaesuspiir eest nihkub. 

· Eesti palgatase ja tööjõukulud on Ida- ja Kesk-Euroopas teisel kohal (Sloveenia järel).

· Alampalga võrdluseks numbreid:

	
	2016
	2017 prgn
	2018 prgn
	2019 prgn

	Keskmine brutopalk
	1143
	1211
	1272
	1340

	Keskmise brutopalga kasv
	7,3%
	5,9%
	5,0%
	5,4%

	Keskmine netopalk
	915
	970
	1 073
	1 118

	Keskmine netopalga kasv
	
	5,9%
	10,6%
	4,2%

	Alampalk 1, kui edasi tõuseks koos keskmisega
	430
	470
	494
	520

	Alampalga kasv
	10,3%
	9,3%
	5,0%
	5,4%

	Alampalga netopalk
	366
	398
	476
	501

	Alampalga neto kasv
	
	9%
	19%
	5%

	Alampalga suhe keskmisesse
	38%
	39%
	39%
	39%

	Netoalampalga suhe keskmisesse netosse
	40%
	41%
	44%
	45%

	Absoluutne vaesuspiir
	201
	216
	252
	312

	Suhteline vaesuspiir (kui tõuseb samas tempos mediaaniga)
	430
	464
	488
	517

	Mediaanpalk
	716
	773
	812
	861

	Mediaanpalga netotulu
	586
	632
	726
	764

	60% mediaanist netos (suhtelise vaesuspiiri analoog)
	352
	379
	436
	458

	THI (absol. vaesuspiiri muut)
	
	2,7%
	2,7%
	2,6%


 
· Joonis 1: 
· Viimasel 5 aastal on alampalk tõusnud keskmiselt 10% aastas, 69% 2011.a-ga võrreldes. 
· Keskmine palk on kasvanud ca 6,4% aastas (44% võrreldes 2011. a-ga) ja mediaan suuresti tänu alampalga kiirele kasvule 7,5% aastas (55% võrreldes 2011. aastaga). 
· Tootlikkus seevastu on viimased 5 a 12% vähenenud.
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� EMTA mediaanpalga arvestamise uus metoodika võeti paralleelselt vanaga kasutusele 2017. Kui võtta arvesse mediaan senise metoodika alusel, oleks netoalampalga suhe mediaani isegi 63% ja koos madalapalgaliste tulumaksutagastusega kuude arvuga jagatuna ca 71%.
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