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Eesti Tooandjate Keskliidu liikkmete ja teiste ettevotjate huvi ja vOimaluste kaardistamiseks
praktikakohtade ja Gpipoisidoppe (ehk té6kohapdhise Gppe) pakkumisel viis To6andjate keskliit 1abi
kisitluse. Kusitlus on ajendatud vajadusest kaardistada olukorda ettevdtjate hulgas ning seelabi
vajadusel tapsustada keskliidu tegevusi, mida viime labi seoses labi programmi ,Praktikasisteemi
arendamine kutse- ja kdrghariduses sh Gpetajakoolituse koolituspraktika“ ja ,Kutsehariduse maine
tdstmine, téokohapdhise Sppe laiendamine” (PROM) toetava tegevuse 8.2 ,Praktilise &ppe
tahtsustamine Uhiskonnas” raames. Kisitluse labiviimist rahastasid Euroopa Sotsiaalfond, Haridus- ja

Teadusministeerium ja Eesti T66andjate Keskliit.

Kisitluse eesmark on analiitsida praktika ja tookohapdhise 6ppe hetkeolukorda tédandja seisukohast,
selgitada valja, millised Eesti To6andjate Keskliidu liikkmed (ja teised ettevotjad) pakuvad praktika ja
tookohapdhise Gppe kohti, millised on ettevGtjate positiivsed kogemused ning probleemid
praktikakohtade ja OpipoisiGppe pakkumisel, missugune on ettevotjate valmisolek pakkuda
praktikakohti ja OpipoisiGpet. Samuti anallilisida, missugune on ettevotjate koost66 koolidega, sh

osalemine dppekavade arendamisel.

Eesti To6andjate Keskliit on seisukohal, et hariduse kvaliteedi tostmiseks tuleb senisest enam kaasata
tooandjaid hariduspoliitika planeerimisse ning teostamisse. Té6andjate ja ppeasutuste koostoo peab
muutuma normiks, selles on ettevétjate initsiatiiv sama oluline kui haridusasutuste oma. Eesti
té6andjad on valmis osalema nii kutse- kui ka kdrghariduse dppekavade koostamisel ning dpivaljundite
loomisel. Kutsedppe ja praktilise todelu paremaks sidumiseks peetakse oluliseks 16imida Gppeasutuste

Oppekavasse téokohapdhise ehk dpipoisidppe vorm.

Viisime sarnase kusitluse |abi ka eelmisel aastal, kuid sel korral on kisimusi juurde lisandunud ning
moned kisimused vahetunud. Eelmisel aasta vastasid kiisimustikule vaid Eesti To6andjate Keskliidu
otseliikmed ja erialaliitude liikmed, sel aastal laiendasime ettevGtjate hulka, kellele kiisimustiku

saatsime. Seega ei ole kdik andmed omavahel vorreldavad, kuid saame vilja tuua tldisemaid muutusi.



Kisitluse eesmark oli selgitada vialja, mis on ettevbtjate probleemid ja valmisolek seoses
praktikakohtade ja 6pipoisidppe pakkumisega, luua lilevaade ja andmebaas ettevotetest, kes on valmis

olema praktikabaasiks.

Tobandjatelt andmete kogumiseks kasutasime elektroonilist kisitlust. Koostasime 35 kiisimusest
koosneva veebikisitluse ankeedi, kus olid nii struktureeritud (valikvastustega), kui avatud kiisimused

(ilma valikvastusteta).

Tahtsime teada saada kisitlusele vastaja taustaandmed, ettevotte senise kokkupuute praktika
labiviimisega ja Opipoisidoppega; samuti koostdost kutsekoolidega ja osalemisest Oppekavade

koostamisel. Samuti soovisime teada saada té6andjate hinnanguid ja soovitusi.

Palve kusitluses osaleda ja seda levitada saatsime e-kirjaga meie haruliitude juhtidele ja ettevétetele,
kes on meie otseliikmed, samuti levitasime kisitlust sotsiaalmeedia kanalite kaudu. Kokku laekus 92

vastust.



3. Kusitluse tulemused

3.1. Kusitluses osalenud ettevotted

Kisitlusele vastanud 92-st ettevottest 22% tegevusala on tootlev toostus, 13,2% hulgi- ja
jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont ning 11,0% ehitus. Ettevotete jaotus

tegevusala jargi on ndha joonisel 1.

Ettevotte tegevusala

Tootlev toostus 22,0%
Hulgi- ja jaekaubandus 13,2%
Ehitus 11,0%
Muu 7,7%
Majutus- ja toitlustus 7,7%

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
Veondus- ja laondus
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

5,5%
5,5%
4,4%

Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud Shuga... 3,3%
Muud teenindavad tegevused 3,3%
Info ja side 3,3%
Haridus- ja abitegevused 3,3%
Maetoostus 2,2%
Finants- ja kindlustustegevus 2,2%
Kinnisvaraalane tegevus 2,2%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 1,1%
Haridus 1,1%
Veevarustus; kanalisatsioon; jadtmekaitlus 1,1%
Pdllumajandus, metsamajandus ja kalaptik 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Joonis 1. Ettevotete tegevusalade jaotus.

39,1% vastanud ettevotetes tootab lile 250 inimese. 35,9% ettevotetes tootab 50-250 inimest, 16,3%

ettevotetes 10-49 ja 8,7% vastanutest olid 1-9 to6tajaga mikroettevotted (vt Joonis 2).



Tootajate arv ettevottes

-

® 1-9inimest = 10-49 inimest = 50-250 inimest = (le 250 inimese

Joonis 2. Té6tajate arv ettevottes.
Vaadeldes tegevusala saab kisitlusele vastanud jaotada kolme suuremasse gruppi:

o tOotleva toostuse ettevotetest on 5% 10-49 tootajaga, 60% on 50-250 tdotajaga ning tle 250

tootajaga 35%;

e hulgi- ja jaekaubanduse ning mootorsdidukite ja mootorrataste remondi ettevotetest on 8,3%

10-49 tootajaga, 50% on 50-250 tootajaga ning 41,7% lle 250 t6otajaga;

e vastanud ehitussektori ettevétetest 50% on 50-250 t66tajaga, 10% 1-9 tootajaga, 10% 10-49

tootajaga ja samuti 30% Ule 250 tdotajaga.

Suurem osa ettevitetest vastas, et tunnevad kvalifitseeritud t66j6ust puudust (vt Joonis 3).

Kas tunnete puudust kvalifitseeritud
toojoust?

m Jah
pidevalt
m Jah, sageli

m Jah, harva

Joonis 3. Kvalifitseeritud t66j6u puudumine ettevottes.



Kisitlusele vastanud ettevotetest 12% (11) tunneb pidevalt, 46,7% (42) sageli ning 32,6% (30) harva

puudust kvalifitseeritud t66joust. 8,7% ehk 8 ettevotet ei tunne t66joust puudust.

3.2. Koostdo kutsekoolidega

Kisitlusele vastanud ettevétjad on Gldjuhul teadlikud, millistes kutseGppeasutustes Gpetakse nende
ettevotete tegevusalade jaoks sobilikke erialasid. Vastavale kisimusele vastas jaatavalt 92,3% ja

eitavalt 7,7% vastanutest (vt joonis 4).

Kas teate, millistes kutseGppeasutustes Opetatakse teie
ettevotte tegevusalade jaoks sobivaid erialasid?

92,30%

= Jah = Ej

Joonis 4. Teadlikkus kutseGppeasutuses ettevotte tegevusaladele sobivate erialade 6petamisest.

Ule poolte vastanutest (66) nimetas vihemalt iihe kutsekooli, kellega tehakse koostédd dppekavade
arendamisel. Tootleva toostuse ettevotetest ei tee kutsekoolidega mingit koostood 25%, hulgi- ja
jaekaubanduses 25% ja ehituses 30%. Koolide nimekiri, kellega tehakse koost6éd Sppekavade

arendamisel, on toodud Lisas 2.

Joonis 5 naitab, et 56,5 % vastanud ettevotetest ei leia kutsedppeasutuste Idpetanute hulgast piisaval

hulgal vajalikke t66tajaid, 25% leiab ja 18,5% vastanutest ei oska delda.



Kas ettevote leiab kutsedppeasutuste I0petajate
seast piisaval hulgal vajalikke t66tajaid?

18,5%

m Jah
= Ei

= Ei oska 6elda

Joonis 5. Vajalike téétajate leidmine kutsedppeasutustest.

Senist koostood kutsedppeasutustega hindavad 9,9% vastanud ettevotetest vdaga heaks; 33% heaks;
26,4% rahuldavaks; mitte keegi halvaks ega vdga halvaks ja 26,4%-| puudub koost60. 4,4% vastanutest
hindasid koost66d vastusevariandiga ,,muu”. Graafikult nr 6 on naha, et koost66 kutsekoolidega ja
rahulolu sellega on vorreldes 2015. aasta kisitlusega langenud. P8hjuseks ilmselt see, et eelmisel
aastal osalesid kisitluses vaid Eesti Tooandjate Keskliidu liikmed, kes on Gihiskondlikult aktiivsemad ja

koostdovoimalustest ka teadlikumad.

Kuidas hindate oma ettevotte senist koostood
kutsedppeasutusega?

Muu

Koost66 puudub

Vaga halb
Halb m 2016
W 2015
Rahuldav
Hea 39,3%
Vaga hea
T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Joonis 6. Hinnang koostdéle kutsedppeasutustega.



EttevGtjad peavad ettevotete ja kutsekoolide vahelist koostddd oluliseks (73,6% vastanutest — Joonis
7). Koostood kutsekoolidega peavad eriti oluliseks veonduse ja laondusega ning to6tleva t66stusega

tegelevad ettevotted.

Kas peate oluliseks koost6dd kutsekoolidega?

[~

Jah m= Ei = Eioskadelda

Joonis 7. Koostéé olulisus kutsekoolidega.

Kutsekoolidega koost6dd ei pea oluliseks 7,7% vastanutest ning 18,7% ettevotetest ei osanud sel

teemal seisukohta votta.

Ule poole vastanud ettevdtetest (51,2%) ei tee rakendusk&rgkoolidega koostééd. Kdige enam tehakse
koostood Tallinna Tehnikakdrgkooliga (33,8%) ja Ladne-Viru Rakenduskdrgkooliga (13,8%). Vahem
tehakse koostodd Tallinna Tervishoiukdrgkooli (6,3%), Tartu Tervishoiukérgkooli (5%) ja

Sisekaitseakadeemiaga (1,3%). Vt joonis 8.

Kui vdlja jatta need ettevotted, kes ei tee koostood rakenduskdrgkoolidega voi ei oska sel teemal
seisukohta vdtta (52,2%), siis vBib koostd6d hinnata positiivseks. Ukski ettevdte ei hinnanud koostédd
vaga halvaks, (ks ettevote leidis, et olukord on halb. 14,4% markisid koost606 rahuldavaks, 26,7% heaks

ja 5,6% vaga heaks. (Joonis 9)



Milliste rakenduskdrgkoolidega teete koost6od?

Eitee koostood [N, 51,2%

Tartu Tervishoiukdrgkool [ 5,0%

Tallinna Tehnikakérgkoo! I 33,8%

Tallinna Tervishoiukdrgkool T 6,3%
Sisekaitseakadeemia J§ 1,3%

Laane-Viru Rakenduskdrgkool [N 13,8%
Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste Lahingukool = 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Joonis 8. Koostéé rakenduskérgkoolidega.

Kuidas hindate senist koost6od
rakenduskodrgkoolidega?

\J

= Vaga hea
= Hea
= Rahuldav
= Halb
= Vaga halb

= Koostdo puudub

m Eij oska delda

Joonis 9. Hinnang koostédle rakenduskérgkoolidega.

3.4. Koostdo Ulikoolidega

25% ettevotetest ei tee Ulikoolidega lldse koostodd. Seevastu Ule poolte (52,3%) ettevotetest teeb
koostddd Tallinna Tehnikaiilikooliga. Populaarsuselt teine ilikool on Tartu Ulikool, kellega 22,7%

vastanutest teeb koost6od. Kolmandal kohal on 15,9%-ga Eesti Maalilikool. Veel tehakse koost6dd
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Tallinna Ulikooliga (13,6%), Eesti Ettevotluskdrgkool Mainoriga (6,8%) ja Eesti Kunstiakadeemiaga
(5,7%). (Joonis 11)

Ligi pool koostood tegevatest ettevotetest hindas koostddd Ulikoolidega heaks vdi vaga heaks, 22%

hinnangul on see rahuldav. (Joonis 12)

Milliste Ulikoolidega teete koostood?

Muu B 4,5%
Ei tee koostood IS 25,0%
Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor N 6,8%
Estonian Business School B 1,1%
Tartu Ulikool IS 22,7%
Tallinna Ulikool s 13,6%
Tallinna Tehnikadlikool I 52,3%

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia B 1,1%

Eesti Maailikool s 15,9%

Eesti Kunstiakadeemia W 5,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Joonis 11. Koostéé iilikoolidega.

Kuidas hindate senist koostood tlikoolidega?

m Viga hea

= Hea

= Rahuldav

= Halb
M m Viga halb

: = Koostdo puudub

= Ei oska delda

Joonis 12. Hinnang lilikoolidega koostdéle.
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Kas peate koostood Ulikoolidega oluliseks?

= Jah
m Ej

m Ei oska 6elda

Joonis 13. Ulikoolidega koostdé olulisus.
79,3% ettevotetest leiab, et koostdo Ulikoolidega on oluline. 7,6% ei ole koostddst huvitatud ning 13%
ei osanud Oelda. Seega on naha, et on paris palju neid ettevotteid, kes kiill koost6dd Ulikoolidega ei

tee, aga peavad seda oluliseks.

3.5. Opipoisidpe ehk tddkohapdhine dpe

Kisitluses ei andnud me eelnevalt Gpipoisidppe mdiste selgitust, et teada saada, kas ja mida t66andjad
selle termini all mdistavad. Kisisime, kas teatakse, mis on t6é6kohapdhine ehk GpipoisiGpe. Sama
kiisisime ka eelmisel aastal. 2016. aastal on teadlikkus Opipoisidppest kiillaltki kdrge. 80,4%
vastanutest on teadlik, mis on Opipoisidpe ning 19,6% ei tea seda. Vorreldes eelmise aastaga on
teadlikkuse protsent margatavalt kasvanud, mille taga on ilmselt Eesti To6andjate Keskliidu, Haridus-
ja Teadusministeeriumi ja SA Innove Idbi viidud ja slisteemsed tddandjate-suunalised

teavitustegevused. (Joonis 14).
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Kas olete teadlik, mis on té6kohapdhine dpe ehk
Opipoisidpe?

90% 80,4%
80% 73,3%
70%
60%
50%
o 26,7%
30% : 19,6%
20%
H =
0%
Jah Ei

W 2015 m 2016

Joonis 14. Teadlikkus dpipoisioppest.

Soovisime ka teada, kas ettevotetes on olnud Gpipoisse. Vastuste jagunemise sellele kiisimusele saab

naha jooniselt 15.

Kas teie organisatsioon on korraldanud
Opipoisiopet koostods mdne dppeasutusega?

= Jah ®Ej

Joonis 15. Opipoisiéppe pakkumine.

Jooniselt 14 on ndha, et 3/4 ettevtetest ei korralda koostd6s koolidega dpipoisidpet. 17,4% on seda
teadlikult teinud. Jargmiselt jooniselt (Joonis 15) selgub, et huvitatud on Gpipoisidppe pakkumisest
enam kui pooled vastanud, mis naitab, et iha enam ettevotete juhte ndeb té6kohapdhises Gppes

leevendust oskusliku t66jou puuduse probleemile, kuid reaalsete tegudeni enamik neist veel ei j6ua.
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kas olete huvitatud to6kohapdhisest Oppest ehk
Opipoisidppest huvitatud?

53,3%
49,4%
42,7%
32,6%
7,9% 7,6% 6,5%
m
Jah Ei Ei oska 6elda Muu
w2015 2016

Joonis 16. Huvi épipoisidppe vastu.

Tasub tahele panna, et vastajad said vastusevariandi ,jah“ juures valida kahe variandi vahel: variandi

,Jah, soovime koolitada oma ettevotte olemasolevaid to6tajaid nende kompetentsi tdstmiseks” valis

28,3% vastanutest ning ,Jah, soovime kutsekooli Gppuritele pakkuda oma organisatsioonis

Opipoisikohti” vastas 25% koigist vastanutest. Joonisel 16 oleme mdlemad variandid koondanud (iheks.

Uldiselt on niha, et ettevdtetel on huvi dpipoisidppe vastu kasvanud. Sel aastal olid 53,3% ettevdtetest

huvitatud dpipoisidppe labiviimisest ning ,ei“ vastanute hulk on jadanud vorreldes méddunud aastaga

samaks.

3.5.1 Opipoiste edasine t6®
Kisisime ka seda, kui oluliseks peavad ettevétted Opipoisi edasist toole jaamist nende ettevottesse.

Ligi kaks kolmandikku oli neid, kes pidasid oluliseks, et Opipoiss jatkaks ettevéttes todtamist parast

Opinguid (vt Joonis 17).

80%
60%
40%
20%

0%

Kas peate oluliseks, et dpipoiss jatkaks
opingute |0ppemisel teie ettevottes

tootamist?
67,8%
27,8%
4,4%
Jah Ei Ei oska 6elda
2016

Joonis 17. Opipoisi edasine t66 ettevdttes.
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67,8% ettevotetest peab oluliseks, et dpipoiss jatkaks ettevdttes todtamist. 4,4% jaoks pole see oluline

ning 27,8% ei osanud 6elda.

Vastavalt téokohapdhise Gppe rakendamise korrale maaratakse Gpilasele koolipoolne juhendaja ja
téokoha poolne juhendaja, arvestades nende mairamisel erialast ja pedagoogilist padevust. Uhel
tookohapoolsel juhendajal voib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat dpilast. Kooli Gilesandeks on
tagada juhendajate ettevalmistus tookohapdhises Oppes Oppijate juhendamiseks, lahtuvalt

tookohapdhise Gppe spetsiifikast.

Toorihmades (nii Todandjate haridusriihmas, kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumi t66kohapd&hise
Oppe tooriihmas) on eelnevalt vélja toodud, et nii praktika kui dpipoisiGppe edukaks labiviimiseks
vajavad tookohapoolsed juhendajad koolitusi. Tapsustamaks probleemi ulatust kisisime, kas

ettevGttepoolsed juhendajad on ldbinud juhendamisalase koolituse (joonis 18).

Kas teie organisatsiooni praktikajuhendajad on
labinud juhendamisega seotud koolituse?

80% 72,8%
70%
0,
60% 57,3%
50%
40%
26,8%

30% 20,7% .
20% 15,9%

0%

Jah Ei Ei oska oelda
W 2015 2016

Joonis 18. Juhendamisega seotud koolituse IGbimine.

2016. aastal oli koolituse ldbinud juhendajate protsent 20,7. 72,8% vastasid, et ei ole ldbinud
juhendamisega seotud koolitust. 6,5% vastanutest ei osanud kiisimusele vastata. Vorreldes eelmise
aastaga on kill juhendajakoolitusega praktikajuhendajate hulk vahenenud, kuid selle tingis ilmselt
eelmise aastaga vlrreldes laiem ettevotete valim (Eesti Tooandjate Keskliidu liikkmete seas on

Opipoisioppe Uldiselt enam levinud kui ettevotjate seas Uldiselt).
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3.5.3. EttevOtte motivaatorid tookohapdhise Gppe labiviimisel

Palusime to0andjatel dra markida kuni 5 olulisemat pdhjust, mis motiveeriks ettevotet Iabi viima

tookohapdhist dpet ehk dpipoisidpet.

Mis motiveeriks ettevotet labi viima tookohapohist dpet ehk
Opipoisidpet

Véimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu I 63,7%

Voimalus koolitada kutsekoolide Gpilasi ettevottele vajalike
oskustega tootajateks

Ettevdtte huvidele vastavad 8ppekavad ja praktikacesmirgid e 424,0%

Vdimalus oma ettevotte olemasolevaid tootajaid taiendavalt
kutsekoolis koolitada
Kindlustunne, et opipoisid jatkavad valjadppe jarel tood
ettevottes

Opipoisi koolitamisega kaasnevate kulude kompenseerimine
ettevottele

Parem informeeritus dpipoisidppe vdimalustest e 451%

I 48,4%

T 46,2%
I 44,0%
I 35,2%

Juhendamise tasustamine Y 41,8%
Juhendajatele koolituste vdimaldamine I 451%

Maksusoodustus, naiteks kui Gpipoisile makstavale tootasule ei
lisanduks tervisekindlustusmaks, sest opilased on juba...

Hea koostd6 kutsekoolidega Y 23,1%

I 40,7%

Ettevdtte kaasatus ja teadlikkus ppe eesméarkidest [N 19,8%

Ettevdtte tunnustamine N 17,6%

Kompensatsioon ettevotte seadmete dppe-eesmargil
kasutamise eest

s 7,7%
Muu B 4,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

w2016

Joonis 19. Motivaatorid dpipoisidppe Idbiviimiseks.
Jooniselt on ndha, et kdige olulisemaks peeti vdimalust koolitada oma sektori spetsialistidele
jarelkasvu. Teiseks motiveeriks v6imalus koolitada dpilasi ettevottele vajalike oskustega tootajateks.

Kolmandaks oluliseks motivaatoriks peeti véimalust oma ettevotte olemasolevaid t66tajaid koolitada

kutsekoolis (46,2%).
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Peamised takistused to0kohapdhise Oppe korraldamisel tootmissektoris tulenevad sellest, et to6andja
peamine huvi on tootmisprotsessi ja tellimuse tditmine. Mitmetes ettevotetes ei saa tédandja lubada
vastava hariduseta ja kogemuseta inimesel teostada reaalseid t66operatsioone ja seetdttu toimub
Opilaste oskuste omandamine erinevate proovitédde teostamisel. Proovitoodega kaasnevad
todandjale materjalide kulu, seadmete ja toovahendite kasutamine, t66aja kasutamine toorikute ja
protsesside ettevalmistamiseks. Oppe- ja praktikaprotsessi ldbiviimiseks tuleb tddkohapoolne
praktikajuhendaja vabastada tema p&hitoost, mis eeldab taiendava t66j6u olemasolu. Lisatdod toob

kaasa tookohapdGhise 6ppega seotud dokumendihaldus, korraldamine ja koordineerimine.

Senise mudeli alusel kannab kool (vastavalt lepingule) kuni 50% koolituskoha maksumusest (le
tooandjale praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks. Tegelik ettevotte kulu on
palju suurem ning |6ppkokkuvottes osutub sellise dppevormi kasutamine tootmisettevottes vaga

kulukaks.
Mis takistab Opipoisidppe labiviimist?

Vdhene informeeritus dpipoisidppe voimalustest

Opipoisi juhendamine tekitab ettevdttele lisakohustusi... 46,7%

Noorte vdhene kohusetunne ja tédmotivatsioon 27,8%

EttevGttel puuduvad vajalikud juhendajad véi on nende...

Risk, et valjaGpetatud tootaja laheb toole konkurendi juurde 24,4%
Tootaja kooli saatmise ajal peab keegi tema t60 ara tegema,... 45,6%
Noorte vihene erialane ettevalmistatus 20,0%
Vdhene informeeritus 0ppe eesmarkidest 18,9%
EttevGtte vajadustele mittevastavad Gppekavad 27,8%
Alaealiste toolevotmisel on piirangud 21,1%
Vajadus Opipoiste jarele soltub td0s olevate... 16,7%
Opipoisidpe on ettevdtte jaoks kulukas 14,4%
Puudub koostdo kutsedppeasutustega 17,8%
Koostdo kutsekoolidega on keeruline 15,6%
Ei ole voimalik dpipoisile oodatavat tasu maksta 14,4%
Muu 6,7%
Puudub vajadus sellise dppevormi jarele 11,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
2016

Joonis 21. Takistused opipoisidppe ldbiviimisel.
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Palusime t66andjatel ara markida kuni 5 olulisemat p&hjust, mis takistavad té6kohapdhise dppe ehk

Opipoisidppe labiviimist (vt joonis 21).

56,7% organisatsioonidest U(tlesid, et neil puuduvad vajalikud juhendajad. Populaarsuselt teine
vastusevariant oli vdhene informeeritus Gpipoisidppe voimalustest (54,5%) ja kolmas oli see, et
Opipoisi juhendamine tekitab ettevottele lisakohustusi (45,6%). Samuti on suureks takistuseks see, kui

tootaja saata kooli tdienddppele, siis keegi peab tema t66 ara tegema.

Soovisime teada, milliseid praktikante on organisatsioonides olnud viimase viie aasta jooksul.
Tulemused on kujutatud joonisel 23.

Milliseid praktikante on organisatsioonis olnud
viimase viie aasta jooksul?

Ei ole olnud praktikante 4,3%
Muu 4,3%
Vilistliopilased 14,1%
Ulidpilased 76,1%
Kutsedppeasutuste Gpilased 72,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Joonis 23. Viimase viie aasta jooksul véetud praktikantide taust.

Vaid 4,3% kisitluses osalenud ettevétetest ehk neli ettevotet ei ole votnud viimase viie aasta jooksul
praktikante (vt joonis 22). 76,1% ehk 70-s ettevottes on praktikal olnud Glidpilased ja 72,8%-s ehk 67-

s kutsedppeasutuste Opilased. 14,1% ehk 13 ettevotet on olnud praktikakohaks valisiilidpilastele.

Joonised 24 ja 25 naitavad, et enamik vastanutest votaksid praktikale meelsasti nii kutsekoolide dpilasi

kui ka tudengeid.
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Kas oleksite valmis votma praktikale kutsedpilasi?

= Jah mwEi = Eioskaodelda

Joonis 24. Valmisolek votta praktikale kutsedpilasi.

Kas oleksite valmis votma praktikale Glidpilasi?

2,2% 4%

= Jah ®=Ei = Eijoskadelda

Joonis 25. Valmisolek votta praktikale iilidpilasi.

On nadha, et enamik ettevdtetest on valmis vGtma praktikale nii kutsedpilasi (84,8%) kui Glidpilasi
(92,4%). Vaid 8,7% ei ole valmis pakkuma praktikavGimalust kutsedppeasutuse praktikantidele ning

5,4% ettevotetest ei ole valmis votma praktikante.

Kuna Eesti To0andjate Keskliit on vétnud endale Giheks lilesandeks pakkuda valisiliGpilastele voimalusi
leida praktikakohti, siis oli kisitluse tiheks eesmargiks uurida té6andjate suhtumist, valmisolekut ja
praktikat valistudengite varbamisest. Kisisime, kas ettevotted oleksid huvitatud vilistliGpilastele

praktikakohtade pakkumisest (Joonis 26).
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Uurides, mida toovad ettevotted praktikantide votmises kasuna esile, andsime ette vastusevariandid,

paludes dra markida kdik sobivad vastused. Jatsime ka vGimaluse ise vastust tdiendada (vt joonis 26).

Millist kasu naete praktikandi votmisest?

EttevGte leiab tulevase t6otaja 92,4%

Praktikante juhendades arenevad

0,
juhendajad 66,3%
Praktikant toob ettevottesse kaasa uusi
L 48,9%
teadmisi
Paneb lle vaatama ettevotte tookorralduse 37,0%
Ei ole erilist kasu 3,3%

Muu 5,4%
0% 20%  40%  60%  80%  100%
Joonis 27. Kasu praktikandist.
Jooniselt 27 on ndha, et (tha enam tunnevad ettevotted, et praktikandist voib saada ettevétte tulevane
tootaja. 2016. aastal hindasid 92,4%, et vottes Gpilasi praktikale vdib leida tulevase to6taja. 66,3%
arvates arenevad praktikante juhendades ka juhendajad ise. Uusi teadmisi toovad praktikandid kaasa

48,9% vastanute hinnangul ning 37% jaoks paneb praktikandi votmine (le vaatama ettevitte

tookorralduse. Vaid 3,3% hindas, et praktikandist ei ole erilist kasu.
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Mis takistab praktikakohtade pakkumist teie organisatsioonis?
Voimalike juhendajate suur tookoormus 77,1%
Napib vGimalusi maksta tdiendavate kulude eest 36,1%
Ruumipuudus ei véimalda 13,3%

Praktika ajad ei sobi 14,2%

Huvi praktikakohtade vastu organisatsiooni

0,
pohitegevusaladel on vdahene 33,7%

Oppekavad erinevad tegelikust elust 25,3%
Praktikaeesmargid on praktikantide jaoks ebaselged 26,5%
Toodele kehtivad vanuselised piirangud 18,1%
Toodele kehtivad tehnilised vdi kompetentsinduded 34,9%
Praktikaprogramm vGib eeldada juurdepadsu drisaladustele 10,8%

Pole piisavalt t6id ja tellimusi praktikantide rakendamiseks 12,0%

Kliendid ei tarvitse soovida objektile vdheste oskustega

0,
praktikanti 8,4%

Muu 6,0%

Joonis 28. Takistused praktikakohtade pakkumisel.

Jooniselt 28 vdib ndha, et kdige problemaatilisemaks kategooriaks on ressursipuudus — juhendajate
suur tookoormus (77,1%), vahesed vGimalused maksta kulude eest (36,1%), ruumipuudus (13,3%).
Samuti oli mitmeid tegureid, mis on seotud ettevotte eriparaga. Naiteks toodele kehtivad vanuselised
piirangud (18,1%), toodele kehtivad tehnilised voi kompetentsinduded (34,9%) voi et
praktikaprogramm vo&ib eeldada juurdepdasu arisaladustele (10,8%). Vaiksemal maaral esines
praktikakorralduse puudujaake, mis takistaksid praktikante votmast — 25,3% nimetas, et Oppekavad

erinevad tegelikust elust ja 26,5% nimetas, et praktikantide jaoks on praktikaeesmargid ebaselged.

Lisaks uurisime seda, kui koostoovalmis on ettevotted seoses valisulidpilastega. Alustuseks tahtsime

teada, kas ollakse valmis vGtma té6varjupaevale vilisiliGpilasi (joonis 29).
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Kas olete valmis votma toovarjupaevale
valisulidpilasi?

= Jah
= Eij

= Ei oska 6elda

Joonis 29. Valmidus vétma vilisiiliopilasi téévarjupdevale.

On ndha, et pea pooled ettevotted on valmis tutvustama valisiliGpilastele organisatsiooni
toovarjupaeval (47,8%). 14,1% tundsid, et nad ei ole valmis votma valisilidpilasi toovarjupaevale ja

38% ei osanud sellele kiisimusele vastata.

Lisaks valistudengi tobvarjupdevale votmisele soovisime ka teada, kas ollakse huvitatud

valislliopilastele praktikakoha pakkumisest (joonis 30).

Kas teie organisatsioon on huvitatud
valistliopilasele praktikakoha pakkumisest?

27,8%

= Jah
= Ej

= Ei oska delda

Joonis 30. Praktikakoha pakkumine vdlisiilidpilastele.

Praktikakoha pakkumisest valisiilidpilastele on huvitatud 27,8% ettevotetest, 30% ei ole ja 42,2% ei
osanud sellele kiisimusele vastata. Samas leidus nende hulgas, kes antud kiisimusele vastasid eitavalt

vOi ei osanud seisukohta votta neid, kes oleksid valmis valistlidpilasi vétma toovarjupaevale.
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1.0rganisatsiooni nimi *

2.Ankeedi taitja nimi *

3.Ankeedi tditja telefoninumber *

4.Ankeedi tiitja e-kirja aadress *

5.Tegevusala

Tootlev to6stus

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont
Ehitus

Veondus- ja laondus

Majutus- ja toitlustus

Kutse-, teadus-ja tehnikaalane tegevus (sh juriidilised toimingud, arhitekti- ja
inseneritegevused)

Haldus- ja abitegevused (sh turvat6o)
Kinnisvaraalane tegevus

Info ja side

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Finants- ja kindlustustegevus

Veevarustus; kanalisatsioon, jddtme- ja saastekaitlus
Muud teenindavad tegevused

Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine
Haridus

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Maetdostus

Pdllumajandus, metsamajandus ja kalaptuk

Muu:

6.Tootajate arv

1-9 inimest
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- 10-49 inimest
- 50-250 inimest
- Ule 250 inimese

7. Kas olete teadlik, millistes kutsedppeasutuste opetatakse teie tegevusalade jaoks sobilikke
erialasid?

- Jah
- Ei

8.Kas leiate kutsedppeasutuse IGpetajate seast piisaval hulgal vajalikke too6tajaid?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda

9.Kas teie organisatsioonis on puudus kvalifitseeritud t66joust?

- Jah, pidevalt
- Jah, sageli

- Jah, harva

- Ei

- Eioska 6elda

10. Milliste kutsekoolidega teete koost6dd? (Palun markige dra kéik sobivad vastusevariandid!)

- Eesti Merekool

- @G. Otsa nim Tallinna Muusikakool

- H. Elleri nim Tartu Muusikakool

- Haapsalu Kutsehariduskeskus

- Hiiumaa Ametikool

- lda-Virumaa Kutsehariduskeskus

- Jarvamaa Kutsehariduskeskus

- Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
- Kuressaare Ametikool

- Luua Metsanduskool



Narva Kutsedppekeskus

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Parnumaa Kutsehariduskeskus
Rakvere Ametikool

Répina Aianduskool

Sillamde Kutsekool

Tallinna Balletikool

Tallinna Ehituskool

Tallinna Lasnamde Mehaanikakool
Tallinna Teeninduskool

Tallinna Majanduskool

Tallinna Politehnikum

Tallinna Transpordikool

Tallinna Té6stushariduskeskus

Tartu Kunstikool

Viljandi Kutsedppekeskus

Valgamaa Kutsedppekeskus
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
V&rumaa Kutseharidusekeskus
Tallinna Kopli Ametikool

Tartu Kutsehariduskeskus
Viike-Maarja Oppekeskus

Eesti Esimene Erakosmeetikakool
Informaatika ja Arvutustehnika Instituut
Juuksurite Erakool "Maridel"

Eesti Massaazi- ja Teraapiakool

Parnu Saksa Tehnoloogiakool
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- Eitee koostood kutsekoolidega

11. Milliste rakenduskorgkoolidega teete koost66d? (Palun markige dra koik sobivad
vastusevariandid!)

- Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste Lahingukool
- Laane-Viru Rakenduskdrgkool

- Sisekaitseakadeemia

- Tallinna Tervishoiu Kdrgkool

- Tallinna Tehnikakdrgkool

- Tartu Tervishoiu Kérgkool

Ei tee koostood rakenduskorgkoolidega

12.Milliste lilikoolidega teete koostood?

- Eesti Kunstiakadeemia

- Eesti Maalilikool

- Eesti Muusika-ja Teatriakadeemia
- Tallinna Tehnikadlikool

- Tallinna Ulikool

- Tartu Ulikool

- Estonian Buisness School

- Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor
- Eitee koostood (likoolidega

- Muu:

13. Kuidas hindate senist koost6od kutsekoolidega?

- Vagahea
- Hea
- Rahuldav
- Halb
- Vaga halb

- Koost66 puudub



14.

15.

16.

17.

18.

- Muu:

Kuidas hindate senist koost66d rakenduskdrgkoolidega?

- Vagahea

- Hea

- Rahuldav

- Halb

- Vaga halb

- Koost66 puudub

Ei oska 6elda

Kuidas hindate senist koost66d lilikoolidega?

- Vagahea
- Hea

Rahuldav

- Halb

- Vagahalb

Koost66 puudub

- Eioska delda

Kas peate koost66d kutseGppeasutusega oluliseks?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda

Kas peate koosto6d rakenduskorgkooliga oluliseks?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda

Kas peate koost6dd iilikooliga oluliseks?

- Jah
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- Ei
- Eioska 6elda

19. Milliseid praktikante on organisatsioonis olnud viimase 5 aasta jooksul? (Palun markige dra
koik sobivad vastusevariandid!)

- Kutsedppeasutuste dpilased
- Ulidpilased

- Valisuliopilased

- Eiole olnud praktikante

Ei oska 6elda

- Muu:

20. Kas oleksite valmis votma praktikale kutsedpilasi?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda

21. Kas oleksite valmis votma praktikale iiliopilasi?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda

22. Kas olete nous tutvustama oma organisatsiooni valisiliopilastele todvarjupaeval?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda

23. Kas teie organisatsioon on huvitatud valisiiliopilasele praktikakoha pakkumisest?

- Jah
- Ei
- Eioska 6elda

24. Millist kasu ndete praktikandi votmisest? (Palun markige dra koik sobivad vastusevariandid!)

- Praktikant toob ettevottesse kaasa uusi teadmisi

- Paneb Ule vaatama ettevotte tookorralduse



- Praktikante juhendades arenevad juhendajad
- VG&imalus leida tulevane t66taja
- Eioleerilist kasu

- Eioska oelda

25.Mis takistab praktikakohtade pakkumist teie organisatsioonis? (Palun markige koik sobivad
vastusevariandid!)

26.

27.

- Voimalike juhendajate suur tokoormus, mistottu ei ole aega praktikantide juhendamiseks

- Napib véimalusi maksta tdiendavate kulude eest, mis praktikandi votmisega kaasnevad (tasu
lisatoo eest, juhendamisetasu, praktikandi to6tasu ning sdidu- ja elamiskulud

- Ruumipuudus ei v6imalda praktikandile sisse seada to6kohta

- Praktika ajad ei sobi

Huvi praktikakohtade vastu organisatsiooni pShitegevusaladel on vdhene
- Oppekavad erinevad tegelikust elust

- Praktikaeesmargid on praktikantide jaoks ebaselged

- Toodele kehtivad vanuselised piirangud

- Toodele kehtivad tehnilised v6i kompetentsinduded

- Praktikaprogramm voib eeldada juurdepdasu arisaladustele

- Pole piisavalt toid ja tellimusi praktikantide rakendamiseks

- Kliendid ei tarvitse soovida objektile vaheste oskustega praktikanti, kes to6tab aeglaselt ja
vOib teha vigu

- Muu:

Kas olete teadlik, mis on t66kohapohine ope ehk opipoisidpe?

- Jah

- Ei

Kas teie organisatsioon on korraldanud opipoisiopet koost66s mone kutsedppeasutusega?

- Jah
- Ei

- Eioska oelda
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28. Kas teie organisatsioon on korraldanud 6pipoisiopet koost66s mone rakenduskorgkooliga?

- Jah
- Ei

- Eioska oelda

29. Kas teie organisatsioon on tookohapohisest oppest ehk opipoisioppest huvitatud?

- Jah, soovime koolitada oma ettevotte olemasolevaid té6tajaid nende kompetentsi
tostmiseks

- Jah, soovime kutsekooli dppuritele pakkuda oma organisatsiooni dopipoisikohti
- Eiole huvitatud

- Eioska 6elda

- Muu:

30. Kas peate oluliseks, et teie organisatsiooni juhendatav opipoiss jatkaks 6pingute I6ppemisel
teie juures to6tamist?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda
31.Juhul kui 6ppekava taitmiseks voi kutse saavutamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi ei ole

voimalik omandada teie organisatsioonis, siis kas oleksite valmis lubama oma organisatsiooni
Opipoissi 6ppima ka monda teise organisatsiooni?

- Jah
- Ei

Ei oska 6elda

- Muu:

33.Kas teie organisatsiooni praktikajuhendajad on labinud juhendamisega seotud koolituse?

- Jah
- Ei
- Eioska oelda

34. Mis motiveeriks teie organisatsiooni ldbi viima tookohapohist opet ehk Gpipoisiopet? (Palun
markige ara kuni 5 olulisemat pGhjust!)
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- Parem informeeritus Gpipoisidppe véimalustest

- VG&imalus oma organisatsiooni olemasolevaid to6tajaid tdiendavalt kutsekoolis koolitada
- V&imalus koolitada kutsekoolide Gpilasi organisatsioonile vajalike oskustega to6tajateks
- Vdimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu

- Juhendamise tasustamine

- Juhendajatele koolituste voimaldamine

- Opipoisi koolitamisega kaasnevate kulude kompenseerimine organisatsioonile

- Organisatsiooni kaasatus ja teadlikkus 6ppe eesmarkidest

- Organisatsiooni huvidele vastavad 6ppekavad ja praktikaeesmargid

- Maksusoodustus, nditeks kui dpipoisile makstavale tootasule ei lisanduks
tervisekindlustusmaks, sest dpilased on juba kindlustatud.

- Kompensatsioon organisatsiooni seadmete 6ppe-eesmargil kasutamise eest
- Organisatsiooni tunnustamine

- Hea koost60 kutsekoolidega

- Kindlustunne, et dpipoisid jatkavad valjadppe jarel t66d organisatsioonis

- Muu:

35. Mis takistab tookohapGhise 6ppe ehk Gpipoisidoppe labiviimist? (Palun markige dra kuni 5
olulisemat p6hjust!)

- Vahene informeeritus Gpipoisidoppe vGimalustest

- Vahene informeeritus 6ppe eesmarkidest

- Koost6o kutsekoolidega on keeruline

- Opipoisi juhendamine tekitab organisatsioonile lisakohustusi asjaajamises

- Organisatsioonile vajadustele mittevastavad dppekavad

- Noorte vahene kohusetunne ja totmotivatsioon

- Organisatsioonil puuduvad vajalikud juhendajad vdi on nende koormus suur
- Puudub koostd6 kutsedppeasutusega

- Noorte vdhene erialane ettevalmistatus

- Opipoisidpe on organisatsiooni jaoks kulukas



- Puudub vajadus sel

lise Oppevormi jarele

- Tootaja kooli saatmise ajal peab keegi tema t66 dra tegema, selle eest tuleb maksta - seega

topelt rahastamine

- Risk, et vdljaGpetatud tootaja laheb todle konkurendi juurde

- Vajadus Opipoiste jarele soltub t60s olevate objektide/projektide mahust ja iseloomust, seda

on raske planeerida.

- Alaealiste to66levotmisel on piirangud

- Eiole voimalik Gpipoisile oodatavat tasu maksta

- Muu:

Ettevotete tegevusala

Kutsekoolid ja rakenduskorgkoolid,
millistega tehakse koost66d

oppekavade arendamisel

Margitud
kordade arv

2016

Tootlev toostus (2016.

Vérumaa Kutsehariduskeskus

3

n=20)

Lasnamde Mehhaanikakool

Tartu Kutsehariduskeskus

%]

Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskool

N

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Luua Metsanduskool

Sillamae Kutsekool

Tallinna Toostushariduskeskus

Narva Kutsedppekeskus

Eesti Merekool

Valgamaa Kutsedppekeskus

Parnumaa Kutsehariduskeskus

N| N| O N[ N| N| O N| N

Kuressaare Ametikool

Tallinna Pollitehnikum
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Répina Aianduskool

Tallinna Kopli Ametikool

Hulgi- ja jaekaubandus;
mootorsdidukite ja
mootorrataste remont

(2016. n=12)

Tallinna Teeninduskool

Ladne —Viru Rakenduskdrgkool

Tartu Kutsehariduskeskus

Tallinna Téostushariduskeskus

Luua Metsanduskool

Valgamaa Kutsedppekeskus

Vérumaa Kutsehariduskeskus

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Kuressaare Ametikool

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Parnu Saksa Tehnoloogiakool

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Tallinna Majanduskool

Eesti Merekool

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool

Rakvere Ametikool

Ehitus (2016. n=11)

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Tallinna Ehituskool

Rakvere Ametikool

RSN R R W R N R R RSN R R R O R O B 0 O VN R R

Tallinna Lasnamde Mehaanikakool 1
Viljandi Kutsedppekeskus 1
Tartu Kutsehariduskeskus 1
Tallinna Politehnikum 2
Rakvere Ametikool 1
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool | 1
Tallinna Transpordikool 1
Haapsalu Kutsehariduskeskus 1
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Tervishoid ja Tallinna Tervishoiu K&rgkool 0
sotsiaalhoolekanne. Tartu Tervishoiu Kérgkool 0
(2016. n=4) Pdrnumaa Kutsehariduskeskus 1
Parnu Saksa Tehnoloogiakool 1
Valgamaa Kutsedppekeskus 1
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 1
Muud teenindavad Tallinna Tehnikakdrgkool 0
tegevused (2016. n=3) | Tallinna Transpordikool 0
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 0
Kuressaare Ametikool 1
Tallinna Teeninduskool 1
Finants- ja Tallinna Majanduskool 2
kindlustustegevus Informaatika ja Arvutustehnika 1
(2016. n=2) Instituut
Elektrienergia, gaasi, Tallinna Ehituskool 0
auru ja Tartu Kutsehariduskeskus 2
konditsioneeritud Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1
dhuga varustamine. Sillam&e Kutsekool 1
(2016. n=3) Tallinna Majanduskool 1
Tallinna Politehnikum 1
Majutus ja toitlustus. Eesti Hotelli- ja Turismikdrgkool 0
(2016. n=7) Haapsalu Kutsehariduskeskus 1
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 2
Parnumaa Kutsehariduskeskus 2
V&rumaa Kutsehariduskeskus 1
Tartu Kutsehariduskeskus 2
Tallinna Teeninduskool 2
Kuressaare Ametikool 1
Narva Kutsedppekeskus 1
Kinnisvaraalane TTU Tallinna Kolledz 0
tegevus. (2016. n=2)
Kunst, meelelahutus ja | Tallinna Politehnikum 0
vaba aeg. (2016. n=1)
Tallinna Majanduskool 1
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Veondus ja laondus Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool | 1

(2016. n=5)
Eesti Merekool 0
Haapsalu Kutsehariduskeskus 0
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 0
Kuressaare Ametikool 0
Olustvere Teenindus- ja 0
Maamajanduskool
Parnumaa Kutsehariduskeskus 0
Tallinna Teeninduskool 0
Tallinna Transpordikool 1
Tartu Kutsehariduskeskus 0
V&rumaa Kutsehariduskeskus 0
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 2
Rakvere Ametikool 1
Viljandi Kutsedppekeskus 1
Sillamde Kutsekool 1
Valgamaa Kutsedppekeskus 1
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