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MEMO
Teema: Mida kavatseb valitsus muuta pensionisüsteemis?
1. Põhilised otsused riikliku vanaduspensioni muutmiseks (valitsuskabineti 19.01.2017 otsusega):

· Muuta alates 2021. aastast pension paindlikumaks: inimesed saaksid valida endale ise sobivaima aja pensionile minekuks, võtta pensioni välja osaliselt või oma pensioni maksmist soovi korral peatada ilma, et nad kokkuvõttes rahaliselt kaotaksid. Praegu on samuti võimalik siirduda ennetähtaegsele vanaduspensionile e eelpensionile kuni 3 aastat enne pensioniiga, kuid eelpensioni ajal tööle asudes pensionimaksmise katkestatakse. Pensionimaksmine jätkub inimese vanaduspensionile jäädes, ent siis eelpensioni vähendatud summas. 
· Siduda pensioniiga alates 2027. aastast oodatava elueaga – prognoositav pensionil oldud aeg jääks sealt edasi fikseerituks. Praegu tõuseb pensioniiga igal aastal 3 kuu võrra kuni 65. eluaastani aastaks 2026. Tegelikult lahkuvad inimesed praegu tööturult keskmiselt 1,5-2 aastat enne vanaduspensioni iga.
· Muuta alates 2020. aastast riikliku vanaduspensioni valemit, nii et tasutud sotsiaalmaksust sõltuvus järk-järguliselt väheneks ja sõltuvus staažist kasvaks. Seos palga suurusega säiliks II samba kaudu ja juba kogutud kindlustusosakutes. Vahepealne pensioni sidumine palgaga tekitas prognoosi kohaselt suure ebavõrdsuse pensionides ja ohu, et madalapalgaliste pension ei võimalda tulevikus toimetulekut. Kokkuvõttes koguks reformi tulemusena inimene pensioniosakuid elu jooksul järgnevalt:
· Aastani 1998 – staažiosakute kogumine, sõltub tööstaažist;
· 1999-2019 – kindlustusosakute kogumine, sõltub sotsiaalmaksusummast;
· 2020-2036 – 50% kindlustusosak, 50% staažiosak;
· 2037 alates ainult staažiosaku kogumine (1983 sündinud ja esimesed kohustuslikud II samba omanikud on jõudnud nii II samba makseid kui kindlustusosakuid koguda ca 35 aastat).
· Muuta alates 2023. aastast riikliku pensioni indekseerimist sidudes indeksi 100% sotsiaalmaksu ja pensionäride arvu muutusega. Pensioniindeksist sõltub pensionide aastane kasv. Tulevikus ei saa seega I samba e riikliku pensioni kulud kasvada kiiremini ega aeglasemini kui sotsiaalmaksulaekumine. Sõltuvus pensionäride arvust tähendab, et tulud jaotatakse pensionäride vahel laiali ja pensionikasv on seda väiksem, mida suurem on pensionäride lisandumine eelmisel aastal. Praegu sõltub pensionide kasv 80% sotsiaalmaksulaekumise eelmise aasta kasvust ja 20% hinnatõusust. 
· Avada aastatel 1970-1982 sündinutele uuesti II sambaga liitumise võimalus. 2010 oktoobrini oli kogumispensioni süsteemiga võimalik vabatahtlikult liituda 1942.-1982. aastal sündinud inimestel. 
Riikliku vanaduspensioni muutmise (peamiselt mõjutab pensionieatõus ja II samba tulude lisandumine) tulemusena paraneb aastaks 2050 pea kõigi palgagruppide pensioni suurus keskmise palgaga võrreldes.
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Joonis 1. Pensionide ja keskmise palga suhte muutumine reformi tulemusena aastaks 2050 (Rahandusministeeriumi arvutused)
2. Sotsiaalministeerium on teinud ettepaneku kutsepõhiste soodustingimustel vanaduspensionide ja väljateenitud aastate pensionide kaotamiseks. Valitsus veel arutanud ei ole. Õigus sooduspensionile säiliks neil, kes on muudatuse jõustumise ajaks omandanud vähemalt pool sooduspensioni saamiseks vajalikust staažist, lähevad pensionile enne 1. jaanuari 2040 ja on selleks ajaks omandanud kogu nõutud staaži. Sooduspensionile saab hetkel 5-25 aastat enne vanaduspensioniiga jääda inimene, kes on töötanud: 10 kuni 12,5 aastat tervistkahjustavates või rasketes töötingimustes (nt metsa väljaveo autojuht, töödejuhataja, keevitaja) või 20-25 aastat kutsealadel, millega kaasneb erialase töövõime kaotus või vähenemine (nt lendur või baleriin)
. 
3. Valitsuskabinet otsustas 19.01.2017 istungil alates 2020 kaotada kaitseväelaste, prokuröride ja politseiametnike eripensionid. 31.dets. 2019 juba teenistuses olevatel inimestel on võimalik eripension välja teenida. Säilib veel ainult presidendi eripension. Kuna eripensione ei maksta, kui inimene samal erialal edasi töötab, motiveerivad need inimesi suhteliselt varases eas (alates 50. eluaastast) oma erialaselt töölt lahkuma.

Joonisel 2 olevatest pensioniliikidest kaotatakse tervistkahjustava tööga kaasnevad sooduspensionid, väljateenitud aastate ja kutsealade sooduspensionid ehk eripensionid (praegu ca 37000 inimest).  Tööjõuturule peaks lisanduma ka osa senistest töövõimetuspensionäridest ja osa inimesi ennetähtaegsete vanaduspensionide paindlikumaks muutmisest. 
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arv % iigis pension,
pensioniteks eurot*
makstud
summast, %
Soodustuseta vanaduspension 208 482 50,6 59,4 370
Toovaimetuspension 99643 242 152 199
Soodustingimustel vanaduspension 25475 62 74 376
Ennetahtaegne vanaduspension 25062 6.1 54 282
Tervistkahjustaval tool tootamine 22504 55 6,2 361
(2. nimekiri)
Tervistkahjustaval 60l tootamine 9810 24 28 367
(1. nimekiri)
Toitjakaotuspension 7922 19 0,7 123
Rahvapension toovdime kaotuse 4722 11 03 96
korral
Kutsealade sooduspensionid 2763 07 15 730
Rahvapension 1768 04 02 151
Valjateenitud aastate pension 1752 04 04 268
Edasilukatud vanaduspension 1127 03 04 404

Rahvapension toitjakaotuse korral 774 02 00 64




Joonis 2. Pensionide jaotus 2015 (Statistikaamet)[image: image3][image: image4]
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