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Toéodandjate keskliidu juhi Toomas Tamsari meelest on maistlik pliida saavutada seda, et inimestel oleks maapiirkondades hea elada ja t661 kaia.
Foto: Vivika Veski

Tohutu puudus tehniliste oskustega t66tajaist, kuid ka loodusainete 6petajaist, valtimatult
vananev Uhiskond - olukorrast t66turul raagib Eesti Té6andjate Keskliidu juhataja Toomas

Tamsar.

Vivika Veski

ui Ghes valdkonnas on

masinad Ule vétmas

inimeste t66kohustu-

sed, siis teises ja kol-
mandas ning veel paljudes on
mure, et vananeva td6tajaskon-
na asemele ei tule nooremat
vahetust.

Olukord on kitsas, nuld juba va-
ga kitsas.

Selles, et ei ole inimesi. Oleme
seda juttu radkinud juba ei tea
mitu aastat ja vaga pole tahetud
seda kuulda poliitilisel tasemel.
Aga ka mitte ainult poliitilisel ta-
semel. Teame, et demograafiline
pilt Eestis on selline, et td6tajaid
jaab jarjest vahemaks, rahvas-
tik vananeb kiiresti, noori pea-
le ei tule.

Olukord on keeruline. Meie

té6hoive Eestis on praegu Uks
kérgemaid Euroopas, ega meil
oma reserve palju ole.

Alustada voiks sellest, kust ko-
hast ei pigista. Ma ei ole aru saa-
nud, et riigivalitsemises t66jou-
puudujééki oleks, vastavat ha-
ridust antakse ja omandatakse
ja voib-olla ka palgasurve ei ole

seal nii suur. limselt ei ole ka ra-
handuses sellega muret. Palju
on radgitud probleemidest info-
tehnoloogia valdkonnas. Koige
raskemas olukorras on aga t66t-
lev t66stus, samuti ehitus. Kuigi
ehituses on praegu head ajad,
on t66joudu seal nappinud juba
pikka aega.

Kiiresti jouame valdkonda-
desse nagu tervishoid, sotsiaal-
hoolekanne, kus on samuti vaga
suur t66jéupuudus.
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Kindlasti on kdige-kdige suu-
rem puudus oskustéolistest, ol-
gu need siis seadistajad, pingi-
ja liinioperaatorid, mehhatrooni-
kud, mehaanikud jne. Aga sa-
mamoodi vajame hadasti inse-
nere, ja seda peaaegu koikides
to6tleva td6stuse valdkondades
— rdagime siis metalli-masina-
toOstusest voi elektroonikatdds-
tusest voi moédblitédstusest, ku-
hu juba ammu ei tule tehnikadli-
koolist piisavalt puidutéétlemise
insenere. Metsanduses on har-
vesteri- ja forvarderioperaatori-
test puudus.

Kutsekoolis, rakenduskorgkoo-
lis, aga ka korgkoolis — vajatak-
se koigil tasemetel tehniliste os-
kustega inimesi. Té6stus l1&heb
jérjest keerulisemaks, pingid-lii-
nid jarjest infotehnoloogiapohi-
semaks, vajalike oskuste hulk
suureneb seoses sellega.

Paris ilma t66ta need noored,
kes t66d teha tahavad, uldjuhul
ei ole. Uks valdkond, kus me
oleme nainud neid lugusid, on
seotud korghariduse humanitaa-
riaga, kus lihtsalt on palju noo-
ri, kes ei leia oma erialale sobi-
vat t166d ja siis on frustratsiooni
ja pettumust palju.

OSKA (t66jou ja oskuste va-
jaduse prognoosisusteem) on
vélja toonud, et ka arvestusalal,
naiteks raamatupidamises, on
kahanemas vajadus inimeste ja-
rele. Jarjest rohkem t66d vota-
vad masinad Ule.

Arvan, et ka meie avalikus
halduses voiks hakata kohti va-
hemaks jadma. Seal on palju as-
ju, mida voiks mitte teha voi ara
automatiseerida — igasugused
avaliku halduse protsessid, kus
on vaja mingitele vastavustele
kinnitust voi lube saada.

Kui aga vaatame suurt pilti,
siis on peamine probleem, et ei
tule noori piisavalt peale. Tool
on neist enamik, kes t66d taha-
vad teha. Kisimus on selles, kas
nad teevad seda t66d, mida nad

tahavad teha ja mida jatkub pi-
kemalt.

OSKA on teinud head t66d. Ega
nende t66 lihtne ole. Seal on va-
ga tugev huvigruppide surve,
igaliks ootab, et OSKA Utleks,
et nende valdkonna tdétajaid on
rohkem vaja.

Jah, see on hésti keeruline koht
— kuidas ikkagi 6elda, et minge
oppima neid erialasid, millel on
tulevikku. Ka selles moéttes tule-
vikku, et toovad hésti leiva laua-
le. Need on paljuski tehnilised
erialad. Iga kord, kui ma seda
Utlen, siis keegi rindab, et kas
meil siis lasteaiakasvatajaid ei
olegi vaja. Muidugi on vaja! Ja
opetajaid on vaja ja keeleoska-
jad samuti, aga see, mida nae-
me, kuhu tulevik Kiiresti ligub,
need on tehnoloogiaga seotud
alad. Nii see paraku on, et kuhu
maailm liigub, seal on néudlus
suurem, ja kus on noudlus suu-
rem, seal on palgad kérgemad.

Tundub, et seda sénumit ei
ole me siin Eestis suutnud an-
da, ei td6andjad, kuigi nad on
sellest rddkinud, aga ilmselt mit-
te piisavalt tugevalt, ega ka mit-
te riik. Riik saab anda vaga sel-
geid s6numeid selle kaudu, mil-
list haridust ta finantseerib. Ega
noor inimene ju ise alati oskagi
vaga hasti valida. Uued tehnili-
sed alad on jarjest kerkimas, sa-
geli sellised, mida polnud kiim-
me aastat tagasi olemaski. Riik
saab selle koha pealt suunata
mitte Uksnes kommunikatsiooni-
tegevusega, vaid ka rahakotiga.

Eks Uhiskonnas kais see pen-
del teise serva. Naiteks Saksa-
maal ei ole see kunagi nii hoog-
salt kdinud, seal on asi tasakaa-
lus olnud. Meil oli pehmete eri-
alade p6ud nii suur, et Nouko-
gude Liidust tulles kasvas nende
populaarsus sedavord, et pen-
del lendas teise serva, niud on
vaja see kuidagi tagasi saada.

Toomas Tamsar on seisukohal, et meie avalikus halduses voiks hakata kohti vahemaks
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Elukestev Ope ei ole Eestis
norm. See on teema, mille me
tostsime ules ka viimasel kohtu-
misel peaministri ja ametitihin-
gutega. Peaksime Uheskoos la-
hendust otsima. Seda, et terve
t66elu tuleb 6ppida, juurde 6p-
pida ja vahel ka imber 6ppida,
et olla kauem aega té6jouturul
konkurentsivoimeline ja t66d te-
ha — seda arusaamist tegelikult
paljudes Eesti inimestes ei ole.
lkka on natuke selline suhtumi-
ne, et kain ukskord koolis ara,
omandan eriala ja edaspidi liht-
salt tdotan sellel, vahepeal voib
monel koolitusel ka kaia kor-
raks. Arusaam elukestvast op-
pest on hasti vahe levinud, see
on ka pohjus, mis segab vane-
matel inimestel rahuldavat t66d
saada voi seda hoida.

See on sageli nii. Kuigi on ka
molematpidi. Etteheide, et pal-
jud té6andjad vanemaid inime-
si Uldse ei vaatagi, on ka tegeli-
kult pohjendatud. Neid olukordi
on samuti piisavalt. Sageli aga
ei ole ka inimesed ise ennast os-
kuste ja teadmiste mdistes vars-
ked hoidnud ja sellises olukorras
ei saagi tahta, et té6andja oleks
temast vaga huvitatud.

See on mudel, mida Laane-Eu-
roopas, eriti saksa kultuuriruu-
mis on palju kasutatud, pohimot-
teliselt aastasadu. Me putame
nlud taas oma teed sinna lei-
da, kuidas omavahel siduda
Oppimine ja té6tamine. See 1a-
heb visalt. Oleme koostd6s ha-
ridus- ja teadusministeeriumiga
seda vankrit vedanud viimased
kolm-neli aastat, putdnud tead-
likkust kasvatada nii t6dandjate
kui ka noorte hulgas. Oleme nai-
nud, et sellest on rohkem kinni
hakanud isegi juba kogenumad
inimesed, kes ndevad selles voi-
malust imberéppeks. Opipoisi-
oppes on teist voi mitmendat
eriala omandavaid inimesi pa-
ris palju.

See mudel ei ole veel ka fi-
nantsilises méttes vaga hea, ra-
ha ei jatku sinna, kus t66 ehk
ope paljuski ara tehakse, ehk
tdokohale. Selle taga on ehk eel-
dus, et tédandja rahastab roh-
kem kui t66andja seda ise on

valmis praegu tegema ja kui ta
jaksab seda teha. T66andjatel ei
ole seda finantsi ega inimvara, et
noori tddkohal 6petada. Aga tei-
sest kuljest on see mentalitee-
di kisimus. Kui rddgime Saksa-
maast voi Austriast ja Sveitsist,
siis nendes riikides on té6and-
jad selle moéttega harjunud aas-
tasadu, et nende Uks roll ongi
panustada noorte inimeste 6p-
pesse.

Kipub olema nii, et rohkem suu-
remad ettevotjad, kus on dppe-
ja personaliprotsessid paremi-
ni valja arendatud, ja kus on ka
ressurssi rohkem, nii inim- kui ka
rahalist. Kui oled vaikeettevotja
ja sul on ainult Uks meister, kes
peaks nii noori juhendama kui
ka tegema tootmistdod, siis liht-
salt ei jatku aega ega energiat,
et vastu votta Opipoisse.

Leiavad. Praktikavbimaluste pak-
kumisel on samuti suured ette-
votted Uldiselt tublimad. P6hjus
on lihtne. Esiteks on neil rohkem
inimesi vaja. Teiseks on neil suu-
remad personaliosakonnad, kes
jouavad sellega tegelda. Paljud
té6andjad kaivad ka ise otsimas
endale noori praktikale. Voétad
noore praktikale ja kui koost6d
sobib, saad ta juba enne, kui
ta kooli I6petab, endale tddle.

Arusaam

elukestvast 6ppest
on hasti vahe levinud, see
on ka pohjus, mis segab
vanematel inimestel
rahuldavat t66d saada voi
seda hoida s.

Aga eks seda valdkonda tuleb
ka edendada. Teeme haridus-
ministeeriumiga koostd6d, tun-
nustame té6andjaid, kes vota-
vad praktikante vastu, ja prak-
tikante, kes on hasti hakkama
saanud. Plilame naidata, et see
ei ole mitte kohustuslik linnuke,
vaid voib olla vaga sisuline 166,
kus noorele inimesele avatakse
esimene uks tdOmaailma. See
voib olla vaga hea uks, mis néi-
tab, kuhu ta voib jouda.

Kindlasti, olukorras, kus meil on
just tehnilistel erialadel suur t66-
joupuudus. Need on inimesed,
kes on juba Eestisse tulnud. Nad
tahavad t66d teha, vaga paljud
neist on valmis integreeruma ja
enamik on hea haridusega talen-
dikad inimesed.

Meie ettevotted on ikka veel
liga ettevaatlikud valismaalaste-
ga. Eks see nbuab palju muutu-
si. Kui sul on vélismaalane ma-
jas, tekivad keelekusimused,
pead suutma saavutada selle,
et vajalikud inimesed ettevottes
suudavad inglise keeles suhel-
da. Aga arvan, et paljude ette-
votete jaoks on see niikuinii aja
kusimus, kus nad peavad selle-
ga tegelema, kui nad tahavad
olla maailmaturgudel edukad.
Meie kull véga julgustame va-
listudengeid td6le votma. Meie
inimestel on palju haid lugusid,
kuidas nad on vaga hasti hakka-
ma saanud.

Néiteks ka tdotlevas tédstuses.

Eks sellega seoses on palju
eelarvamusi ka. Venekeelsetest
riikidest tulijate puhul ehk véa-
hem. Aga Eesti ulikoolis 6pib ju
vaga erineva nahavarviga inime-
si, valmisolek nende suhtes on
sageli ettevaatlik. Aga Uks meie
lige just raékis, kuidas ta vottis
Uhe noore t60le ja siis inimesed
nagid, et taitsa tubli poiss, teeb
hasti t66d. Siis voeti teine. Nii
see asi laheb. Vahehaaval sulan-
duvad nad keele moéttes ja t66-
tavad korralikult. Tasub kindlas-
ti kaalumist.

Linnastumine on protsess,
milles poliitikud armastavad
Uksteist studistada, aga tege-
likult on see paratamatu. Siin
katt ette ei pane. Investeerin-
gud koonduvad kohtadesse,
kus kontsentratsioon on ole-
mas, kus on rohkem inimesi,
kus neile on parem ligipaas. Ja
kus on t6ékohad, seal inimesed
ka t66l kaivad. Loota, et vime
mis tahes regionaalsete meet-
metega investeeringud maale
— vOib ju proovida, aga maistli-
kum on puluda saavutada seda,
et inimestel oleks maapiirkonda-
des hea elada ja sealjuures ka
lihtne t66le jouda.
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Kutsedpe jaguneb kooli-

tookohapdhiseks oppeks

oik kutsebppe Oppe-

kavad sisaldavad prak-

tikat, kus opilane tai-

dab  t66keskkonnas
juhendaja juhendamisel kindla-
te Opieesmarkidega t66- ja 6p-
pellesandeid. Praktika soorita-
mise kaigus kinnistab opilane
teoreetilisi teadmisi ja tdiendab
praktilisi oskusi ning kujundab
hoiakuid.

* Koolipdhisest 6ppest on ette-
vottes toimuva praktika osa-
kaal 25%, lisaks toimub sa-
mas mahus praktiline 6pe
koolis.

* Toodkohapohises 6ppes ehk
Opipoisidppes toimub 2/3 op-
pest ettevottes voi asutuses.

* Toodkohapohises 6ppevormis
Opib 7% kutsedppes 6ppija-
test so 1618 6ppijat.

* Populaarsemad t66kohapo-
hise 6ppe valdkonnad on:
sotsiaalt6d ja ndustamine,
lastehoid ja teenused noor-
tele, mehhaanika ja metalli-
160, juuksuritdd ja iluteenin-
dus, hulgi- ja jaeckaubandus.

* Rakenduskoérghariduses
moodustab praktika vahe-
masti 15% Oppekava mahust.

¢ 2017 aastast piloteeritakse
t66kohapohist 6pet ka korg-
hariduses, kus ettevottes toi-
muva 6ppe osakaal on 50%.

* Praktika ja t66kohapohine
Ope on tulemuslik, kui see
toimub ettevotte, Oppeasu-
tuse ja O6ppija koostdos.

* 15. septembri 2018 a. seisu-

Ja

Tookohapdhise dppe Oppijate vanuseline jaotus
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ga opib Eesti kutsedppeasu-
tustes kokku 23256 opilast,
kellest 1618 opib té6kohapo-
hises oppes (7%)

* To66kohapodhist 6pet rahas-

tatakse riigieelarvest ja Eu-
roopa sotsiaalfondi projektist
«T606turu vajadustele vastava
kutse- ja korghariduse aren-
damine». (PROM)

* 2018. aasta septembris pa-

kuvad té6kohapobhist opet
30 kutsedpet pakkuvat 6p-
peasutust Ule 40 6ppekaval.

* Todbkohapbhise 6ppe Oppi-

jate keskmine vanus on 39,6
aastat.

* 86% Oppijatest Opib eesti

keelsetel 6ppekavadel.

* Tookohapohise 6ppe pikkus

varieerub 3 kuust kolme aas-
tani.
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Toéokohapohise oppe oppijate arvu jaotus
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Rohkem kuli 400 ettevotet
ja 30 kooli - Opipoilsiodppe
uksteist aastat

Suurimateks
proovikivideks

té6kohapodhises 6ppes

on leida parimad
koost6dmudelid
vaikeettevotete ja
koolide vahel ning
laiendada oppe
pakkumist, eelkdige
suurendades noorte
osakaalu.

Karin Ruul

Haridus- ja teadusministeeriumi
kutsehariduse osakonna
peaekspert

eg-ajalt kuuleb t66-

andjatelt, et Eesti

kutseharidus  vbiks

toimida samamoodi
nagu Saksamaal voi Sveitsis,
kus suur osa Oppest toimub
praktilise té6na. Tegelikult on
té6kohapohine Oppevorm
Eestis seadustatud juba 2007.
aastast. Suurema hoo sai see
sisse aastal 2015, kui kaivitus
Euroopa Sotsiaalfondi projekt
«Too6turu vajadustele vastava
kutse- ja kdrghariduse arenda-
mine» (PROM).

PROMi kestel on tédkoha-
pOhises 6ppes dppijate arv mo-
ne aastaga pea kolmekordis-
tunud ning kasv jatkub. Prog-
rammi tulemusena on 6ppes-
se kaasatud ule 400 ettevotte
ja asutuse, alustades hoolde-
kodudest, lasteaedadest ja 16-
petades suurte tootmisettevote-
tega. Kolmekimnes kutsedpet
pakkuvas koolis on programmi
ajal 6ppinud Ule 3365 dpilase,
kellest Ule poolte on 6pingud
juba I6petanud.

T66kohapohine ope
on Eestis edukas

Senine kogemus on néidanud, et
Eestis on voimalik td6kohapohist
Oppevormi edukalt rakendada, ka
tédandjate ja Oppijate tagasiside
on olnud enamasti positiivne.

Karin Ruul Gtleb, et kolmekimnes kutsedpet pakkuvas koolis on programmi ajal 6ppinud Ule 3365 dpilase, kellest

Ule poolte on 6pingud juba I6petanud.

T66kohapohine 6pe toimib
tédna edukalt suurettevotete ja
kutsedppeasutuste koostdos,
kus terve ppegrupp moodus-
tatakse Uhe ettevotte olemas-

' ' Koolitatud t66taja

kutseoskused
taienevad, sellega
suureneb lisavaartus
ettevottele.

olevatest tdotajatest. Edukalt
on td6kohapohine 6pe raken-
dunud valdkondades, kus t66-
tamiseks on vaja kutsetunnis-
tust, naiteks hooldustddtajad
ja elektrikud.

Té6kohapbhine 6ppevorm
pakub ettevottele voimaluse

koolitada endale vajalikke os-
kustdolisi. Koolitada on vbima-
lik olemasolevaid, aga ka uusi
t6otajaid.

Suur osa 6ppest toimub ette-
vottes, mis hoiab kokku toétajate
aega. Koolitatud td6taja kutseos-
kused taienevad, sellega suure-
neb lisavaértus ettevottele, mis
omakorda aitab paremini pusi-
da konkurentsis.

Parem stardipositsioon
tooturul

Samuti on ettevottel voimalus
arendada oma haid spetsialis-
te juhendajana, pakkudes neile
koostd0s kutsedppeasutusega
vastavaid koolitusi. Lisaks on voi-
malik juhendajate t66d kompen-
seerida. To6kohapohist 6pet kor-
raldades saavad t6é6andjad ai-
data kutsekoolides 6pet veelgi

Foto: erakogu

paremaks muuta, dppeasutused
omakorda saavad end kurssi viia
ettevotete voimaluste ja vajadus-
tega ning seal toimuvaga. T66-
andjate tagasiside on koolide-
le vajalik 6ppekavade arendami-
seks ning 6ppe paremaks seos-
tamiseks t66turu vajadustega.
Oppija seisukohast on oluli-
ne, et 6ppija 166 on dppeajal ta-
sustatud ning annab véimaluse
Oppida praktilisi oskusi nii koolis
kui ka té6kohal. Kuna t66koha-
pohine 6pe on tasemedpe, siis
annab see laialdasemad eriala-
sed teadmised, mis omakorda
annab parema stardipositsiooni
t66turul. Lisaks 16peb ope kut-
setunnistusega voi kui 6pitavas
valdkonnas kutseeksamit soori-
tada pole voimalik, siis kooli ta-
semedppe tunnistusega.
jarg Ik 8
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Kommentaar

Piret Tamme

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kutsedppe osakonna juhataja

Olen kutsedppe osakonna juha-
tajana t66tanud kimme aastat,
kohe alguses hakkasin tegele-
ma ka td6kohapohise dppega.
Esimese kontakti sain, kui vii-
sin labi kusitluse t66andjale ja
kus koos kusitlusega lisasin ka
osakonna tutvustuse, sealhul-
gas voimaluse labi viia t66ko-
hapohist opet.

Tallinna Tervishoiu Kérgkooli
kutsedppe osakond on ette val-
mistanud ja 1abi viinud té6koha-
pohist Opet 2009. aastast ala-
tes. Alustasime Uhe 6ppertihma-
ga Oppeaastas (ca 20 opilast).
PROM programm avardas voi-
malusi kaasata rohkem gruppe
ja praegu on meil t66kohapohi-
ses 6ppes 16 gruppi kokku 350
oOpilasega.

Kutsedppe osakonnas on
voimalik 6ppida kuuel 6ppeka-
val, t66kohapdbhist dpet oleme
pakkunud viiel 6ppekaval. Koi-
ge enam on huvi hooldusttdtaja
Oppe ja lapsehoidja eriala vastu.

Geograafiliselt oleme koo-
litamas ule Eesti: Kiviolis, Nar-
va-Joesuus, Sillaméael, Kohta-Jar-

vel, Koerus, Paides, Méarjamaal,
Keilas, Vandras, Kilingi-Némmel,
Parnus, Haapsalus, Raplas, Vil-
jandis ja Tallinnas.

Toé6kohapodhist 6pet hinda-
vad nii Opilased, t66andjad kui
ka kool. T66andjad vaartustavad
aega, mida selline vorm pakub —
suur osa Oppekavast labitakse
té6kohas juhendajate kae all. Sa-
muti oleme kontakttunnid proovi-
nud voimalusel |&bi viia tdéandja
ruumides, et Opilane ei peaks nii
palju séitma.

Opilasele on oluline, et ta ei
pea tulema Uksi voorasse lin-
na. Meie opilane on 40aastane
ja vanem, tagasihoidliku kooli-
kogemusega ning kardab uuesti
kooli tulla. Seega véimalus asuda
Oppima turvaliselt tuttavas kesk-
konnas ning Umbritsetuna oma
kolleegidest aitab kindlasti kaa-
sa huvile 6ppida.

TéOkohapodhise oppe tulemu-
sena oleme saanud haid koos-
té6partnereid, leidnud uusi 6pe-
tajad ja Uheskoos algatanud pro-
jekte. Koos Opilastega viime teist
korda labi nn kogukonnapaeva,

Kommentaar

Sigrid Ester Tani

Tartu Kutsehariduskeskuse t6dkohapbdhise dppe koordinaator

Tartu Kutsehariduskeskuses
alustas esimene t66kohapohise
oppe ehk opipoisidppe grupp
2015. aasta detsembris. Koos-
t66s Tartu tarbijate Uhistu ja Sel-
ver ASiga alustasime siis mau-
ja-klienditeenindaja erialal.
Kokku on kolme aasta jook-
sul Tartu Kutsehariduskeskuses
Opipoisidppes osalenud keskmi-
selt sada Oppijat aastas. Prog-
rammi kestel on kooli ja té6and-
jate koostéds loodud kolm uut
oppekava, mida 6petame vaid
téokohapohiselt: turvasisteemi-
de tehnik, e-kaubanduse spet-
sialist ja arhiivikorrastaja. Nagu

ka 6ppekavade nimedest ndha
on, pakume Opet vaga erineva-
tes valdkondades.

Suurim huvi on 6ppijatel ol-
nud turvasusteemide tehniku eri-
ala vastu. Sel erialal on ka ette-
votted huvitatud noorte varba-
misest ja Oppesse suunamisest.
Opipoisidppes saavutatud hea-
dest tulemustest annab tunnis-
tust seegi, et turvaslsteemide
tehniku kutseeksami sooritasid
kevadel koik I6petajad. Silma-
paistev on muugikorraldaja eri-
ala vilistlase Mai Kastemée 2017.
aasta noore meistri ja Eesti pari-
ma teenindaja tiitel.

kus Opilased tutvustavad huvi-
listele mitmesuguseid teemasid
(nt kuidas toime tulla dementse
inimesega).

Kokkuvotteks voib delda, et
td6kohapohine 6pe on hea ini-
mestele, kes juba td6tavad ja kel-
le koolikogemusest on palju aega
maoddas. Loomulikult nbuab t66-
kohapohine 6pe tédandjalt roh-
kem panustamist kui koolipohi-

ne, kuid samas on neil voimalik
oppe kaigus kujundada endale
just sobiv t66taja ja teda ka pare-
mini tundma 6ppida. Koolile toob
té6kohapohine ope juurde lisa-
t66d: juhendajate ja Opilaste in-
dividuaalne néustamine, rohkem
soitmist. Kuid siiski on t6okoha-
pohine 6pe hea vaheldus ja voi-
malus tuua haridusse tagasi pal-
ju uusi inimesi.



Noored on oodatud

tookohapdhisesse oOppesse

Kéaesoleva aasta alguses algatas SA Innove koost66s Eesti To6andjate
Keskliiduga pilootprojekt «Glimnaasiumi Idpetanud ja ilma erialase
valjabdppeta noored tédkohapohisesse dppesse», mille eesmargiks oli
kaasata t60kohapohisesse dppesse tdéd6kogemuseta noori.

Piret Lilover

Pilootprojekti «Té6turu vajadustele
vastava kutse- ja kbrghariduse
arendamine» (PROM) arendusjuht

ilootrojekti on haara-

tud kolm eriala: turva-

susteemide  tehnik,

APJ lehtmetalli t66tle-
mispinkide operaator ja tdriis-
talukksepp. Kaks viimasena
mainitud eriala on projektis
leevendamaks veidikenegi
t66joupuudust metallivaldkon-
nas..

Kui tavaparaselt toimub t66-
kohapohise 6ppe kaivitamine
selliselt, et ettevote votab kooli-
ga Uhendust sooviga oma t66-
tajaid koolitada, siis pilootpro-
jekti puhul leiti Eesti T66andja-
te Keskliidu abiga ettevotted,
kes olid ndus votma té6koge-
museta Opipoisse eelpool nime-
tatud ametitesse. Seejarel lei-
ti koolid, kus kolmandik 6ppe-
t66st toimub, ning koige 10puks
asuti 6ppijate otsingule. Turva-
susteemide tehniku erialale sai

Pikemaajalise metallivaldkonna kutse-
Oppe erialade populariseerimise tege-
vuskava tulemuslikkust saab Piret Li-
loveri sdnul esimest korda mdbta
2019. aasta slgisel. Foto: erakogu

kandideerida labi ettevotete. Nii
G4S esti kui ka USS Security
panid oma kodulehele Ules vas-
tuvotutingimused ja kandidee-
rimisvormi, kandidaatide vali-
ku tegid samuti turvaettevotted
ise. Eriala aitasid reklaamida nii
Tartu kutsehariduskeskus kui ka
SA Innove. Tegevusse oli kaas-
tatud ka Eesti Turvaettevotete
Liit. Tanaseks on 6ppetdd edu-
kalt alanud.

APJ lehtmetalli té6tlemispin-
kide operaatori ja t6driistalukk-
sepa erialale sai kandideerida
Tallinna Lasnamée mehaanika-
kooli ja Tallinna té6stusharidus-
keskuse tavaparase vastuvotu
kaudu.

Ettevotted jagasid tédko-
hapohise 6ppega seotud tea-
vet koos eriala tutvustavate vi-
deotega oma kodulehel ja suu-
nasid noori kooli avaldust esi-
tama. Oppijate leidmiseks kais
maist septembrini aktiivne mee-
diakampaania Innove eestveda-
misel. Paraku ei kandnud t66 vil-
ja—2018. aasta sugisel 6ppetdd
ei kdivitunud. Tuli tddeda, et me-
tallivaldkond ei ole noorte seas
populaarne ja UGled6 seda ligi-
tdbmbavaks ei muuda.

Jargmise sammuna koostab
Innove Eesti Tédandjate Kesklii-
du, erialaliitude, koolide ja ette-
votetega pikemaajalise metal-
livaldkonna kutsedppe eriala-
de populariseerimise tegevus-
kava, mille tulemuslikkust saab
esimest korda modéta 2019. aas-
ta sugisel.
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Tulekul on

valdkondlikud
oppereisid

Koostd6s sihtasutusega In-
nove aitab Eesti T6é6andjate
Keskliit kaasa noorte t66ko-
hapohise dppele.

Sestap sundis otsus viia
pilootprojektis osalevate et-
tevotete juhid, personalijuhid
ja praktikajuhendajad, samu-
ti partnerkoolide praktikaju-
hendajad luhiajalistele 6ppe-
reisidele.

Metallivaldkonna 6ppereis
viilb Soome. Soomes on kut-
sedpe populaarne. Pohihari-
duse omandamise jarel jat-
kab 6pinguid kutsekoolis Ule
40 protsendi 6ppureist. Uldsu-
se seisukoht on kutsehariduse
suhtes vaga soosiv: kiimnest
soomlasest Uheksa arvab, et
kutsedpe pakub kvaliteetset
t66elule suunatud Spet.

Saksamaale lahevad me-
tallitdderiala inimesed. Sak-
samaal on pikemat aega ol-
nud kasutusel ettevottepohi-
ne duaaldpe: 70 protsenti Op-
pest toimub t6ékohal, 30 prot-
senti kutsedppeasutuses. Sel-
lises Gppevormis osaleb prak-
tiliselt iga viies ettevote. Enim
on Oppijaid todstuses ja kau-
banduses, Uhed populaarsei-
mad on mootors6iduki meh-
hatrooniku ja té6stuse mehaa-
niku eriala.

Taanis viidi 2015. aastal
labi kutseharidusreform, kus-
juures fookusesse voeti t66-
kohapohine 6pe. Kutsekoolid
said kohustuse suunata 6p-
pijaid Opipoisidppesse ning
suurt tahelepanu pooratakse
juhendajate koolitusele. Taa-
ni sdidavad turvaettevotete
esindajad.

Hispaanias on alates
aastast 2015 puutud samu-
ti tugevdada kutsehariduses
duaaloppeststeemi. Tahtsaks
peetakse hariduse kvaliteeti,
kutsedpetajate ja juhendajate
koolitust ning noorte t66h6i-
vet.

Tapsem info dppereisidest:
www.employers.ee

voi Anneli Entson,
anneli@employers.ee
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Oppereisid viivad Saksamaale, et tutvuda sealse metallitdostusega.

Foto: Shutterstock

Koolid ja ettevdtted teevad

agaralt koostood

Ettevotete ja haridusasutuste koostdd votab iga aastaga hoogu juurde, kuna ilmselgelt on
see kasulik mdlemale poolele.

Signe Kalberg

Hanza Mechanics Tartu AS
teeb kohalike d6ppeasutustega
tihedalt koost66d ning algatus
tuleb vordselt koikidelt osalistelt
sOltuvalt teemast, projektist, va-
jadusest. Igal kalendriaastal koh-
tutakse Eesti Maadlikooli ja Tartu
Kutsehariduskeskuse esindajate-
ga vahemalt paar korda.

Koostd6variante on vaga eri-
nevaid: koolide dppekaigud et-
tevottesse, Uhisseminarid, ette-
votte stipendiumid tublidele 6p-
pijatele, juhendajate osalus koo-
lide kutsevoistlustel ekspertide-
na, ettevotte insenerid 16putdo-
de juhendajatena korgkoolides,
kursused ja té6kohapodhised op-
ped jne.

Eesti Energia AS viib kaks
korda aastas suuremate kooli-
dega labi kohtumised, kus aruta-
takse ja eesmérgistatakse koos-
t66tegevused, mis on suunatud
tudengitele (loengud, seminarid,
ekskursioonid objektidele ja 6p-
pekaigud, 16putddde kaitsmisel
osalemine, 6ppejoéudude stazee-

rimine), lepitakse kokku prakti-
kavajadused ja selle kommuni-
katsioon koolide meediakanali-
tes. Ettevote aitab koolidel aren-
dada 6ppekavasid ja selleks on
ettevotte tootajad dppekavade
ndukogude koosseisus.

Hansab ASi esindajad kohtu-
vad korrapéraselt Tallinna PolU-
tehnikumi esindajatega, et aru-
tada voimalike praktikakohta-
de pakkumist nende ettevottes.
Firma esindajad on kainud eri-
alatundides ettevotet ja prakti-
kavéimalusi tutvustamas. Heaks
traditsiooniks on saanud ka 6p-
peekskursioonid, mille kaigus
Hansabi esindajad tutvustavad
organisatsiooni, seal kasutata-
vat tehnikat ja té6keskkonda, sa-
muti ka ettevotte poliitikat ja tule-
vikuvaateid.

Personalijuht Tiina Hilleri tt-
lust médda on koostdd koolide-
ga praegu pigem nende algatus.

«Kindlasti ootaks ka kooli-
delt endilt rohkem tuge ja moét-
teid, kuidas ettevotetega saaks

koost6dd mitmekesistada ja
vastastikku kasu saada. Kooli-
dega koostdds laks sel kevadel
Ulikooli ka meie humanoidrobot

Pepper, kes alates kevadest on
Tartu Ulikoolis katsetamiseks ja
arendamiseks sealsetele Gliopi-
lastele.»

Miks valida tookohapohine

oppevorm?

Koige praktilisem 6ppevorm: vajalikud oskused omandatak-
se igapéaevase praktilise t66 kaigus.

Opingud tagavad té6turul hinnatud téékogemuse.

Sobivuse korral saab parast 6pinguid jaada tdole praktika-

ettevottesse.

Ettevottes tehtud t66 eest makstakse tasu.
QOigus on saada toetusi samadel tingimustel teiste kutsedp-

pe Opilastega:

* heade opitulemuste korral saab taotleda alates teisest se-
mestrist pohitoetust 60 eurot kuus
» vajadusel hivitatakse Uhisséidukikulu

» vajaduspobhine eritoetus

Toé6kohapohist 6pet pakkuvad koolid:
http://www.kutseharidus.ee/tookohapohine-ope/tookohapo-

hist-opet-pakkuvad-koolid/

Allikas: SA Innove
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praktikantidele suvellikoolil
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Tarkvaraarendusfirma Helmes on aja jooksul muutnud oma praktikantidega t66tamist jarjest
pohjalikumaks. Lisaks tavategevusele korraldab ettevote suviti Helmese suvellikooli, kus
keskendutakse osalejate tehniliste oskuste lihvimisele ja meeskonnatdoéle.

Liisi Seil

ktsiaselts Helmes on
Eesti turul tegutsenud
juba ule 25 aasta ja
sama kaua on ette-
vottes pakutud praktika soorita-
mise vOimalust. Helmese tehni-
line varbaja Annika Herkel
kirjeldab, et aja jooksul on prak-
tikantidega tegelemise prot-
sess muutunud jarjest detailse-
maks ja pohjalikumaks.
«Praegu saab néiteks iga
praktikahuviline meilt vastuse,
olenemata sellest, kas momen-
dil on talle kohta pakkuda voéi
mitte,» Utleb Herkel.

Koik voivad kandideerida

Ettevotte peamised koostdopart-
nerid on TalTech, Tartu Ulikool,
Vali-IT projekt, Mainor, BCS koo-
litus, Rajaleidja. Tegelikult voivad
Helmesesse kandideerida koiki-
de koolide dpilased, kes ise teh-
noloogia valdkonna vastu huvi
tunnevad.

«Votame osa erinevatest
messidest, naiteks ATI-karjaari-
paev ja Voti Tulevikku, kus tut-
vustame oma voimalusi ja ette-
votet,» koneleb Herkel.

Ta méonab, et huvilisi kogu-
neb palju. «Valituks osutuvad
need, kes paistavad enim siima
ja kellel on selge visioon prakti-
kale tulemise osas.»

Kolm suve on ettevote 1abi vii-
nud suvellikooli, kuhu paaseb
konkursiga. Suvetilikool ehk Hel-
mes Summer Bootcamp kestab
Uhe kuu ning on keskendunud
osalejate meeskonnattd ja teh-
niliste oskuste parendamisele.

Aastal 2017 kéis Helme-
se Eesti kontoris Ule kahekim-
ne praktikandi. Lisaks tehniliste-
le rollidele, nagu arendaja, ana-
ladtik, sisteemiadministraator ja
testija, kaisid praktikal buroo as-
sistent ja puhastusteenindaja.

«Juhendaja ja praktikandi va-
hel s6imitakse leping, kus lepi-

Helmese 2017. aasta suvellikoolis osalesid tudengid Tallinna Ulikoolist, Tartu Ulikoolist ja TalTechist. Sinna péaésesid

praktikandid, kes l&bisid selleks varem firmas korraldatud konkursi.

takse kokku koost6d tingimused,
periood ja praktikandile makstav
té6tasu. See ei ole vordne pohi-
tootajate tasuga ja ei pruugi olla
suur, kuid meil on pdhimaote, et
mingit tasu saab praktikant ala-
ti,» kirjeldab Herkel.

' Valituks osutuvad
need, kes paistavad

enim silma ja kel on

selge visioon praktikale

tuleku osas.

Opilastele antakse palju prak-
tilist t66d ja voimalust ise k&ed
kulge panna. «lga praktikan-
di programm on individuaalne.

Peamine on see, et Helmes kat-
sub arvestada 6pilase vajaduste
ja soovidega,» lisab ta.

Oluliseks peetakse
tagasisidet

Helmese tdo6tajad suhtuvad
praktikantidesse toetavalt, kuid
alati ja aasta labi ei ole voimalik
neid votta. «Katsume tavatdo ja
praktikantide juhendamise osa
tasakaalus hoida,» margib An-
nika Herkel.

Juhendajad annavad praktika
kohta tagasisidet vastavalt 6pilas-
te soovidele ja individuaalsetele
kokkulepetele. Naiteks moni neist
soovib taita aruannet igal nadalal,
teine teeb seda kuude I6ikes. Var-
baja kinnitab, et opilaste tagasisi-
de on olnud positiivne.

Foto: AS Helmes

Helmeses ei eeldata, et prak-
tikale voetud noor jaéb kindlas-
ti edaspidi sinna t66le. On ol-
nud juhuseid, kus tdnu Helme-
ses tehtud praktikale on inime-
ne leidnud sobiva t66 hoopis tei-
ses ettevottes.

«Ka siis, kui me ei saa mo-
nele soovijale parasjagu prakti-
kakohta pakkuda, proovime ta
suunata mone teise voimaluse
juurde té6turul. Naiteks korral-
dame tddvarjupéevi ja majatut-
vustusi. Samuti juhendame, kui-
das ennast td6andjatele pakku-
da ja end ette valmistada sel-
leks, et sobivat praktikakohta
leida — alates kaaskirjast kuni
tédotsinguportaalideni,» selgi-
tab Herkel.
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Torditehasesse praktikale

paaseb labi sodela

Kui pagar-kondiitri eriala uued 6ppurid sligiseti Gustavi torditehasega tutvuma lahevad,
selgub lisna pea, kes sooviks sealt pdgeneda ja kes saab innustust 6ppimiseks.

Praktikakoha saavadki sinna need 6pilased, kel on soovi edasi plirgida.

Liisi Seil

salihing Mattias Cafe
on tegutsenud toidu-
ainetddstuse turul ala-
tes 2007. aastast.
Sama kaua, Uksteist aastat, on
seal tegeldud ka kutsedppurite
ja tudengite koolitamisega.
«Oleme pakkunud noortele voi-
malust Opitavast erialast aimu
saada, praktilisi oskusi oman-
dada ja neid paremaks lihvida,»
kirjeldab tootmisjuht Tea Mey.

Soovijatest puudust ei ole

Pohilised 6ppeasutused, kust
praktikandid Gustavi kondiit-
ritehasesse jouavad, on Tartu
Kutsehariduskeskus, Eesti Maa-
Ulikool ning Olustvere Teenin-
dus- ja Maamajanduskool. Vii-
mase aasta jooksul on ettevot-
tes koolitust saanud 15 opipois-
si, kes on 6ppinud peamiselt pa-
gar-kondiitri erialal. «Soovijaid on
rohkem, kui suudame vastu vot-
ta. Kahjuks oleme olnud sunni-
tud osa Opipoistele eitava vas-
tuse andma,» tddeb Mey.

' Ettevote laseb
koigil praktika-
kandidaatidel kirjutada
koigepealt vabas vormis
enesetutvustuse.

Et vélja sbeluda 6ppurid, kes
on toeliselt huvitatud sellel erialal
edasi joudmisest, laseb ettevote
koigil praktikakandidaatidel kirju-
tada vabas vormis enesetutvus-
tuse. Sinna palutakse kirja panna
pohjus, miks noor inimene 6pib
just seda eriala, millised on te-
ma motted ja ambitsioonid tu-
leviku osas ning kas tal on soov
Opitaval erialal ka t66le asuda.
Uuritakse sedagi, kas praktika-
le tulija on eelnevalt kupsetami-
se ja toiduvalmistamisega kok-
ku puutunud.

Punase podllega Tartu Kutsehariduskeskuse Opilane Liia Yelenets (esiplaanil)
valmistamist. Parast praktika I6ppu asus neiu Gustavi tehasesse tdole.

Kui kandidaat osutub valituks,
kutsutakse ta enne praktika al-
gust kondiitritehasega tutvuma.
«Tutvustame talle ettevotet, tu-
levast juhendajat ja osakonda,
kus Opipoiss asub oma prakti-
lisi oskusi arendama,» koneleb
Mey. Opipoissi ei jaeta praktika
kéigus Uksi - ta tdotab eksimus-
te valtimiseks 06lg 6la kérval ko-
gemustega t66tajaga.

Tootmisjuht kinnitab, et prak-
tikantidele juhendajate leidmine
pole probleem, sest tdnu eelne-
vale Opipoiste sdelumisele on
vélja valitud tugevad ja edasi-
puudlikud 6ppurid, kelle juhen-
damine on vaid r66m.

«On olnud Opipoisse, kes
saavad juba poolelt sonalt aru,
mida neile 6elda tahetakse. Nad
haaravad koike lennult ning nae-
vad sammu vorra ette, mida tu-
leb jargmisena teha. Vaat need
on briljandid!» kiidab Mey.

Opetajad hoiavad silma peal

Opipoiste kaekaiguga hoiavad
end kursis ka nende kooli 6pe-
tajad, kes kéivad sageli kohapeal
olukorraga tutvumas. Praktika ju-
hendajad annavad pidevalt ta-
gasisidet e-kirja teel, kasutades
selleks ettenéhtud hinnangulehti.

' ' Paljudest tublidest
opipoistest

on hiljem saanud

lojaalsed to6tajad.

Mey kinnitusel on 6pipoisi-
ope kindlasti vajalik, sest vasta-
sel juhul puudub tulevastel t66-
tajatel ettekujutus sellest, mida
tdhendab tegelikult tdétada pa-
gar-kondiitrina t60stuses voi koh-
vikus, milline on nende kahe ko-
ha erinevus.

harjutas dpipoisina koogipdhjade ette-

L s

Foto: OU Mattias Cafe

«Neil tuleb méista, et nadala-
vahetuste ja plhade ajal, kui tei-
sed inimesed puhkavad, on pa-
garid ja kondiitrid alati t66l. Jargi-
da tuleb hugieenireegleid, tund-
ma kella, olema flusiliselt heas
vormis, omama ilumeelt,» loetleb
tootmisjuht.

Kui pagar-kondiitri eriala
uued 6ppurid sugisel torditeha-
sega tutvuma tulevad, on see
esimene kulaskaik monele 6p-
purile nii ehmatav, et ta pdgeneb.
Moni teine saab sellest aga just
juurde innustust 6ppida ja end
harida.

Tootmisjuht Tea Mey kinnitab,
et praktikandid on nende ettevot-
tesse vaga oodatud, sest nemad
on ju jarelkasv. Paljudest tubli-
dest Opipoistest on hiljem saa-
nud lojaalsed too6tajad, kes on
vélja koolitatud just kondiitrite-
hase vajadusi ja omapéra silmas
pidades.



Swedbanki meeskonda astuvad noored tanavu juunis praktikasuve avalritusel.
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Foto: Alina Birjuk

Swedbank AS ootab praktikantidelt
varskeid motteid

Swedbank AS ohutas tanavu praktikale kandideerijaid saatma endast videotutvustuse, sest
tavalisse elulookirjeldusse pole tudengitel palju markida. Noorte kdrval voetakse pangaté6od
proovima ka neid inimesi, kes soovivad oma karjaari muuta.

Liisi Seil

wedbank AS on prakti-

kavoimalust pakkunud

juba usna pikka aega,

kuid viimastel aastatel
on asutus muutnud oma suvist
Oppuritega tegelemist aina sus-
teemsemaks. Naiteks prakti-
kaprogrammi Kick Start kaigus
korraldatakse neile tavat6d kor-
val ka hulganisti harivaid semi-
nare ning vahvaid Uhiseid koos-
viibimisi. Ettevote tuli tanavu
voistluse «Parim praktikakoht
2018» Uheks voitjaks.

Praktika on osa karjaarist

«Swedbanki tulevad praktikan-
did peamiselt meie suurematest
partnerulikoolidest TalTechist
ja Tartu dlikoolist, kuid mitte ai-
nult otse Oppeasutustest,» raa-
gib panga karjaarikeskuse pro-
jektijuht Kadri Leesment. «Meie
jaoks ei ole praktikandid ainult
tudengid, vaid ka ulikoolitee ju-
ba labinud inimesed. Soovime
voimaldada neilgi leida endale
moni uus huvipakkuv valdkond,

kus nad oma karjaéariteed jatka-
ta sooviksid,» selgitab ta.
Seet6ttu on Swedbanki prakti-
kale kandideerijaid nii palju, et koi-
ge motiveeritumate huviliste val-
javalimiseks korraldab pank eral-
di rthmatd6paevi ja intervjuusid.

' Niimoodi tulevad

majja uued ideed
ja tiimid saavad endale
liikmeid.

«Hakkame juhtide ja juhendaja-
te sooviavaldusi suviste praktikan-
tide votmiseks koguma juba talvel.
Lahtuvalt nende vajadusest teame
koostada tapsemad praktikakuulu-
tused,» kirjeldab Leesment. «Mui-
de, sel aastal kasutasime esimest
korda CV-vaba kandideerimist.
Soovitasime kandidaatidel koos-
tada pigem videotutvustuse, sest
tudengitel pole sageli CVsse vaga
palju markida.»

Avalduste, rithmatd6péaeva-
de ja intervjuude kéigus valitak-
se vélja kandidaadid, kellega sol-
mitakse praktika tegemiseks le-
pingud.

«Oleme seda meelt, et kdige
paremini 6pib Ulesandeid tehes.
Usaldame enda praktikante ja an-
name neile olulisi tlesandeid juba
praktikaperioodi alguses,» kinnitab
projektijuht.

Samad hiived ja 6igused

Ulesannete taitmisel juhendatakse
praktikante pidevalt. Personaliosa-
kond kannab hoolt ka selle eest, et
nad saaksid vajalikud teadmised
Swedbanki puudutavates Uldistes
teemades, nagu panga toimimine,
t6oviisid jms.

«Praktikantide tulek majja on
alati rodmus stindmus, sest see ta-
hendab vérskete motetega kollee-
ge,» Utleb Leesment. «Neile kehti-
vad samad huived ja 6igused, mis
teistele tObtajatele ja seetdttu on
nad juba esimesest péevast oma
timidega «Uhel lainel».»

Panga esindaja todeb, et
praktikavbimaluste pakkumi-
ne on Swedbankile védga suure
kasuteguriga. Niimoodi tulevad
majja uued ideed ja tiimid saa-
vad endale liikmeid. Parast prak-
tikaperioodi jaab sinna t66le um-
bes 35 protsenti koigist prakti-
kantidest.

«Kindlasti leidub praktikavoima-
luste pakkumise juures ka paren-
duskohti, et vastata tha enam
muutuvale t66turu olukorrale ning
kandidaatide soovidele ja vajadus-
tele,» tddeb Leesment. «lgast prak-
tikaperioodist paneme endale oluli-
si ntansse korva taha.»

Ta toob vélja, et vaga tahtis on
p&0rata tahelepanu juhendamise
kvaliteedile. «On juhendajaid, kes
teevad t66d rdd6muga ja kellega
on praktikantidel vaga hea kon-
takt. MOnda tuleb aga pisut tagant
utsitada ja julgustada. Lopuks jaé-
vad aga praktikantidele meelde
just need inimesed, kellega koos
tootati. See mojutab ka edasist
té6kohavalikut.»
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Edukas koostoo

Tanavu sai 2018. aasta parima regionaalse
praktikakoha auhinna Hanza Mechanics
Tartu AS pohjaliku praktikakorralduse ja
tegevuse eest, mis edendab
tahelepanuvaarselt kohalikku koost66d
ettevotete ja koolide vahel.

Signe Kalberg

«Hanza Mechanics Tartu AS on
olnud praktikakohaks juba Ule
kimne aasta. Mullu pakkusime
praktikavéimalust 47 tudengile,
kellest viis oli valismaalt. Prakti-
kante kais ettevottes ka varem,
kuid strateegilisemalt 1&hene-
me sellele valdkonnale viimased
kimme aastat,» utleb Hanza
Mechanics Tartu personaliosa-
konna juht Annika Ploom. Ta li-
sab, et selle aja jooksul on et-
tevottes kogemusi omandamas
kainud ligi 300 6ppijat.

Praktikante on ettevote
vastu votnud peamiselt Tartu
kutsehariduskeskusest ja Eesti
maadlikoolist, aga ka Vérumaa
kutsehariduskeskusest, Tallin-
na tehnikakorgkoolist, Parnu-
maa kutsehariduskeskusest,
Valgamaa kutsehariduskesku-
sest, Tallinna tehnikaulikooli
Tartu kolledzist. Kuna ettevot-
te tegevusvaldkond on lai, siis
leiavad siin praktikakoha nii tu-
levased metallitddtlejad ja inse-
nerid, kui ka laonduse ja koka
eriala 6ppurid.

«Ootame praktikale inime-
si, kes huvituvad oma erialast,
on opihimulised ja 6pivoimeli-
sed. Praktikant voiks olla avatud
— vastu votma opetamist ja uusi
teadmisi. Lisaks on oluline kohu-
setundlikkus. Uhe eduka koos-
tédsuhte toimimise aluseks on
kokkulepetest kinnipidamine,»
margib Ploom.

Praktika -
teadlik t66

igapdevane

Igale praktikandile méaratakse
ettevottesse tulles juhendaja, kes
seisab hea selle eest, et praktika
eesmérk saaks téidetud ning 6p-
pur omandaks laialdased tead-
mised oma valdkonnast. Juhen-
daja roll on ka praktika véltel jél-
gida praktikandi sooritust ning
anda tagasisidet.

«Praktikakohaks olemine
téhendab igapéevast teadlikku
t66d selle nimel, et kdik osapoo-
led saaksid praktikast kasu pa-
rimal voimalikul moel,» réhutab
Ploom. Uhtpidi on oluline hoida
tihedat kontakti 6ppeasutuste-
ga ning olla alati valmis oma et-
tevotet huvigruppidele tutvusta-
ma. Teisalt on oluline tegutseda
ettevottes Oppimist ja juhenda-
mist toetava kultuuri loomise ni-
mel. Oluline on tegeleda ka prak-
tikajuhendajate arendamise ning
praktika sujumist toetava sustee-
mi loomisega.

' Praktikant voiks olla

avatud - vastu
votma O6petamist ja uusi
teadmisi.

Praktikakohaks olemine ta-
hendab ettevottele luua eelkoi-
ge koolitajate slisteem, neid toe-
tada ja tunnustada. Ploomi Ut-
lust m66da hakkab slisteem ise-
enesest toimima siis, kui prakti-
kandid annavad hea tagasiside
juhendajatele, Oppeprotsess on
molemale osapoolele huvipak-
kuv ning pérast kooli I6petamist
tullakse t66le samasse ettevot-
tesse, kus oldi praktikal.

«Koige enam mojutab prak-
tikaettevotteks olemine vajadust
taiendava lisaressursi voi t66 im-
berkorraldamise jarele. Meie ette-
vottes lahenetakse igale praktika-
le tulijale kui uuele t66tajale alates
vestlusest ning juhendamisest ku-
ni vajalike t66vahendite/rGivaste
jms andmiseni,» selgitab Ploom.

Kokku on ettevottes 51 t606-
tajat, kes on olnud juhendajad
ja labinud juhendajate koolituse,
kuid aktiivselt selle valdkonnaga
tegelevaid isikuid on 25. Prak-

Praktikajuhendaja Ivar Kaine eesmaérk on tutvustada praktikandile efektiivseid t66votteid.

tika juhendajate leidmine po-
le Ploomi sénul raske ning Uldi-
selt on inimesed selle Ulesande
Ule rodbmsad. Samas on oluline
alati tApsustada, kas juhendajal
on voimalik juhendada oma t66-
koormuse t6ttu ja seepérast pole
Uhel juhendajal rohkem kui kaks
praktikanti korraga.

Voimalus end proovile
panna

«Praktikajuhendajatele on méa-
ratud tasu juhendamise perioodi
eest. Lisaks varskendame nen-
de teadmisi koolitustel. Oluliseks
peame ka juhendajate omavahe-
list suhtlust ning sel eesmérgil
oleme loonud kena traditsiooni
- iga-aastase juhendajate tanu-
Urituse,» Utleb Ploom.

Hanza Mechanics Tartu on
linna Uks suurimaid t66andjaid.

Easti Tobassjate Raskliin te
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eeldab

Praktikandid toovad ettevottes-
se sageli teistsugust vaadet ning
rikastavad t66keskkonda. Prakti-
ka annab v6imaluse kogemuste-
ga tdoétajatel end proovile panna
juhendaja rollis ja mitmekesista-
da oma igapéevatédd.

«Lisaks on mitmed prakti-
kandid jaganud meie ettevottest
tekkivat positiivset kuvandit oma
sOprade-tuttavatega. Sage on ka
olukord, kus praktika labinu soo-
vib hiliem saada meie pusitota-
jaks. Seega praktikakohaks ole-
misest on ettevottele kullaltki pal-
ju kasu,» kinnitab Ploom.

Uldiselt on praktika tasus-
tatud ning tublimatele pakutak-
se ka voimalust ettevottes t66-
le asuda. Lisaks jagatakse koo-
liga infot ning antakse tagasisi-
det praktikantide soorituse koh-
ta. Sel aastal esitas Hanza Mec-
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hanics Tartu Ghe tubli praktikandi
ka konkursile «Praktik Cum Lau-
de», mida korraldab Eesti Td6-
andjate Keskliit.

Praktika annab

véimaluse
kogemustega téotajatele
panna ennast proovile
juhendaija rollis.

Praktikajuhendaja Ivar Kaine
on seadistaja keevituslksuses
ning ettevottes téétanud ligi 11
aastat. Praktikajuhendaja ees-
mérk on tutvustada praktikandi-
le té6keskkonda ja efektiivseid
t6o6votteid.

«Kui tootmises tekivad prob-
leemid, siis votan kohe enda kor-
vale praktikandi, et ta saaks na-

Foto: HANZA Mechanics Tartu AS

ha lahendusi ja ka oma la-
hendusi vélja pakkudes
kaasa radkida. Naitan
praktikandile t66votteid,

mis teooriat kbige efek-
tiivsemalt ellu aitavad

viia. Samuti eriolukordi,

kus on vaja tegutseda tei-

siti kui teooria dikteerib ja
seletan, miks see nii on. M6-
nikord on vaja reegleid murda,
aga selleks on koigepealt vaja
seda reeglit tunda ning aru saa-
da, milleks see loodud on,» sel-
gitab Ivar Kaine.

Hea praktikant on Kaine sil-
mis selline, kes kuulab ja kuu-
leb, mida talle raagitakse, ja kes
rakendab kuuldut ka praktikas.
Selline, kes on ka ise périselt hu-
vitatud sellest, mida talle ndida-
takse ja ei karda klsimusi esi-
tada.

Heiki Lill
Tulin Eesti Maatlikooli Tartu tehnikakolledzisse
t66le 2014. aasta detsembris. Ei méleta selle
aja jooksul Gppeaastat, kui poleks olnud vahe-
malt Uht tudengit, kes ei oleks sooritanud oma
praktikat Hanza Mechanics Tartu ASs. Arhiivi-
) materjalidesse sukeldudes leiab, et tehnotroo-
nika tudengid on kéinud Hanzas (Tarkon) prak-

tikal ka aastal 2010.

Oppekavajuhina on mul koosté® Hanza Mechanics
Tartu ASga olnud éaretult meeldiv. Spetsialistid, ka endised
tehnotroonika tudengid, kaivad vajadusel spetsiffilisi loen-
guid andmas, samuti erinevatel tutvustustel. Adretult meeldiv
oli Hanza stipendiumi sisseseadmine selle aasta kevadel.

Tudengite huvi ettevotte vastu on stabiilne, igal aastal
l&heb sinna praktikale Uks-kaks. Praktikakoht vastab meie
nouetele. Seda eelkdige ettevotte suuruse ja laia ampluaa
poolest. Kuna meil on elektroonika- ja mehaanikasuunaline
ope, siis molemad suunad saavad oma praktikakogemuse
sellest ettevottest katte. Soovime koost6dd Hanza Mecha-
nics Tartu ASga veelgi laiendada. Loodetavasti unistused
korgetest lendudest saavad teoks.
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2016. aastal dpipoisidppe labinud professionaalsed puhastusteenindajad I6puaktusel Viljandi haiglas.

Foto: SA Viljandi Haigla

Viljandi haigla voétab

Opipoisteks oma too

Viljandi haiglas on t66kohapdhise ehk dpipoisidppe labijad peamiselt asutuse enda td6tajad,
kes soovivad saada vajalikku haridust voi tdiendada oma kvalifikatsiooni. Haiglale annab see
kindlustunde, et seal pakutakse hea tasemega teenuseid.

Liisi Seil

iljandi haigla on prak-

tikabaasina tegutse-

nud juba aastakiim-

neid, kuigi ametlikult
on seal td6kohapdhist Opet
pakutud viimasel viiel-kuuel
aastal. «Tegelikult on see sus-
teem meie enda t66 toimimise
tagamiseks kestnud kauem,»
kinnitab Viljandi haigla 6en-
dusjuht Triinu Roéigas.

Praktikante ei otsita

Asutuse peamised koostdopart-
nerid on tervishoiu kérgkoolid.
Opipoisiéppe kaigus koolitatak-
se enamasti hooldajaid, aga on
olnud ka puhastusteenindajaid.
«Praktikante me otsima ei pea,
kuna need on peamiselt meie en-
da tdotajad,» Utleb Roigas. Sa-
mas ei ole haigla pidanud korral-
dama ka konkurssi praktikandi-
kohale paéasejate vahel. «Oleme
pltdnud téid niimoodi korralda-

da ja kokkuleppeid saavutada, et
koik saaksid ikkagi juhendatud.»

' Boonusena on
sellega siiani
kaasnenud kooli makstav

juhendajatasu.

Tavaliselt votavad 6ppetdod 18-
biviimise osas haiglaga ihendust
koolid, aga on ette tulnud, et mo-
ni té6taja on ndidanud ise Ules
huvi edasi 6ppida. «Kui on silma-
piiril dpipoisidpe, siis suhtleme
esmalt voimalike juhendajatega,
kes on opipoistele kuni 6ppe 16-
puni mentoriteks,» tutvustab Roi-
gas praktika korraldust. «Seejérel
anname koolile tagasisidet oma
voimalustest ning séimime koos-
té6lepingu.»

Praktikajuhendajaid leida ei

ole olnud keeruline. «Kuid na-
gu elus ikka, on erinevaid situat-
sioone ja hetki, mil see on ras-
kem. Minu arvates oleme selle-
ga onneks siiani hasti hakkama
saanud,» analilisib Réigas. «Opi-
poisid on meie enda td6tajad ja
head kolleegid ning suhtumine
on neisse positivne. Samas on
see ka juhendajatele voimalus 1&-
bi 6petamise Oppida ja areneda.»

Boonuseks on
juhendajatasu

Opipoisidppe tingimused maéra-
takse kindlaks haigla ja kooli va-
hel s6lmitavates lepingutes. Nen-
de koostamisel juhindutakse t66-
kohapohise 6ppe rakendamise
korrast. Boonusena on sellega
siiani kaasnenud kooli makstav
juhendajatasu.

Tagasisidet praktika kohta an-
takse kirjalikult voi vestluse vor-
mis. See toimub otsese juhenda-

tajaid

ja, praktikandi ja kooli vahel. «Asu-
tusele otseselt tagasisidet alati ei
pakuta, kuid oleme seda aeg-ajalt
ise kisinud, et saada teada voima-
likud kitsaskohad, mida paranda-
da ja muuta ning millest 6ppida,»
kirjeldab 6endusjuht.

Triinu Rbigase ja personali-
juht Helle Saaremée Utlust mé6-
da peab Viljandi haigla jarelkasvu
ja elukestvat 6pet vaga téhtsaks
ning seet6ttu on dpipoisidpe nen-
de jaoks vaga tanuvaarne.

«See annab hea voimaluse ju-
ba tdétavale inimesele hariduse
omandamiseks ja kvalifikatsiooni
taiendamiseks. Meile annab see
jallegi kindluse, et siin pakutavad
teenused on hea kvaliteediga,»
utleb Roéigas. «Kindlasti muudab
see eriala 6ppe tohusamaks, sest
on praktiline. Lisaks on selles voi-
malik osaleda tavat66d katkesta-
mata ja kodu l&hedal, mis on pe-
reinimesele vaga oluline,» lisab ta.



Norma AS on aastakiimneid olnud populaarne praktikakoht nii kutsekoolide kui ka Ulikoolide
Oppuritele. Igal aastal on majas 20 kuni 30 praktikanti, kellest suur osa jéab ettevottesse tdole.

Signe Kalberg

nnovatsiooniinsener

Sander Mitendorf on

Normas téétanud kaks

aastat ja tema Utlust
mod6da on see suur tunnustus, et
ta saab olla tulevastele inseneri-
dele eeskujuks ja teenéitajaks.
«Lisaks sellele saan praktikaju-
hendajana panustada organisat-
sioonile hea jérelkasvu leidmi-
seks,» margib ta.

Mitendorf Utleb, tuginedes enda
kogemusele, et praktikajuhenda-
jaks olemine ei tAhenda kindlasti
topelt td6koormust. Suuresti on
see tingitud sellest, et praktikan-
tidel, kelle ta on endale juhen-
datavaks valinud, on olnud koi-
gil tdsine huvi valdkonna vastu
ja soov areneda.

«Jah, teatud aeg tuleb voétta,
et praktikante koolitada, nende-
ga arenguvestlust pidada ja vahel
ka vabas vormis maha istuda, et
kusida, kuidas laheb. Kuid suure-
mas plaanis on praktikandid meie
meeskonna taisvéartuslikeks liik-
meteks, kelle kaasamine véimal-
dab meil vaiksema ajaga ettevot-
tele suuremat lisavaartust luua,»
selgitab ta.

Heal praktikandil on Mitendor-
fi sénul silmis séra ja huvi prak-
tika jooksul voimalikult palju eri-
nevaid asju proovida. Hea prak-
tikant on aktiivne, motiveeritud ja
avatud métlemisega. Tal on t66-
le tulles juba mingi konkreetne
eesmark, mille ta soovib prakti-
kal olles saavutada. «Vaga oluli-
seks pean praktikandi puhul ka
julgust jaéda iseendaks ning aval-
dada enda tegelikku arvamust eri
olukordades. Inseneritéos on see
vaga oluline — mitmekesistab kol-
lektiivi ja rajab teed uuenduslikele
lahendustele,» réhutab Mitendorf.

ile

i,

Uldiselt on juhendajate ees-
mark luua praktikantidele etteku-
jutus, mida tdéhendab inseneriks
olemine, milline vastutus sellega
kaasneb ja kui suurt vaartust te-
gelikult enda t66 kaigus luuak-
se. Juhendajad 6petavad prakti-
kantidele meeskonnat66d, aren-
davad loovat ja julget motlemist
ning annavad esimese ettekuju-
tuse vastutusest.

«V6imaldame praktikandile
tootamist ettevotte erinevates
osakondades, aidates nii kaa-
sa tema silmaringi laienemisele
ja et tekiks Uldine arusaam toot-
misettevottes toimuvast,» Gtleb
Mitendorf.

Praktikante juhendades on
ta alati thtsustanud praktikan-
diga head labisaamist ja avatud
suhtlust. «Praktika jooksul palun
praktikandil anda ka mulle taga-
sisidet, mida ja kuidas voiksin
paremini teha inimeste juhtimi-
sel. Nii olen ka ise pidevas aren-
gus,» lisab Mitendorf.

'oH

NoRMmA

g oceseo Teevucce: T v
STEEF] L 3 ' ﬁ
TEST(DA 2 4

LoUSED  LEPETADA
a0

LINDR L e

Praktikant

Tiit Madissoo
(vasakul) ja tema
juhendaja Sander
Mitendorf
téhtsustavad ka
head omavahelist
labisaamist ja
avatud suhtlemist.
Foto: Norma AS
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Kommentaar

Karin Kelder
Norma AS personalijuht

Praktikandid on samuti normakad nagu me
koik. Arvestades, et selline praktika on kest-
nud aastaid, oleme seega olnud roh-
kem kui tuhandele noorele esime-
ne t66kogemus. Praktikakuulu-
tused avaldame siseveebis,
t6Okuulutuste portaalides ja
Norma ASi kodulehel. Oleme
véga tanulikud meie 813 td6ta-
jale ja praktikantidele, kes en-
da koolikaaslastele ja tuttavate-
le meie kuulutusi jagavad.
Sellesuviste praktikantide arvamus-
kusitluse tagasiside pohjal soovitaksid 100
protsenti neist meid praktikabaasina. Péhjen-
dustena toodi muuhulgas asjaolu, et prakti-
kajuhendajad on p&devad ja hoolivad ning
praktikante kaasatakse péris projektidesse
ja ettevotte igapaevatdosse. Atraktiivne tun-
dus ka asjaolu, et Norma on suur ettevote
ning rahvusvahelise kontserni Autoliv osa.

| 17
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Praktikakoht kuil
firma strateegiline

otsus

Igal aastal tuleb Eesti Energia ASi praktikale ligikaudu 200 noort.
Praktikantide varbamine on kujunenud aastate jooksul heaks tavaks
ja saanud ettevotte té6kultuuri lahutamatuks osaks.

Signe Kalberg

egelikult on prakti-

kante Eesti Energia

ASs veel rohkem,

sest ettevottes teevad
praktikat ka siinsed téoétajad,
kes paralleelselt td6ga 6pivad.
«Koos véljastpoolt tulevate ja
oma tObtajatest praktikantide-
ga on meil igal aastal kokku ligi
300 praktikanti. Praktikantide
seas on nii kérgkoolide kui ka
kutsekoolide 6ppureid,» Utleb
Eesti Energia personalidirektor
Tiina Drui.

Rahvusvahelise ettevottena
voetakse praktikale tudengeid
koikidest koolidest lle Eesti, sa-
muti vélistudengeid.

Ettevote hoolitseb
jarelkasvu eest

Kuna Eesti Energia on ettevote,
mis on suunatud pikemaajalisele
arengule, siis praktikakoha pak-
kumine on ennekdike strateegili-
ne otsus. Selle eesméark on Drui
Utlust médda tagada ettevotte
elujoulisus, seega toimub tead-
lik ja stisteemne jarelkasvu eest
hoolitsemine.

«Oleme saavutanud ettevot-
tes olukorra, kus praktikantide-
ga seotud tegevused on iga ju-
hi téélaua loomulik osa. Teatud
spetsiifiliste valdkondade puhul
tajuvad juhid ka ise, et t66joutu-
rul napib padevaid todlisi. Siis
ongi tohus lahendus koolitada
ise vélja tulevasi kolleege,» sel-
gitab Drui.

Eesti Energia praktikantide
erialavalik on vist koige laiem
Ule Eesti. Praktikale voetakse
infotehnoloogia, koikide inse-
neriharude, finants-, analld-
tika, 6igusteaduse, persona-
li-, kommunikatsiooni-, turun-
dus- ja keskkonnaeriala tuden-

geid. Drui Utlust médda on et-
tevote koolidega tihedas then-
duses, lepitakse kokku koos-
téotegevusi, mis toetavad mo-
lema poole eesmérkide saavu-
tamist: tagada piisav praktikan-
tide hulk, arendada 6ppeprog-
ramme voi tutvustada t66prot-
sesside praktilist poolt. Koos-
166 on kujunenud vélja aja jook-
sul ning soov seda teha on vas-
tastikune. «Koige olulisem on-
gi see, et koostddvalmidus on
olemas,» kiidab Drui ettevotte
koostdé6partnereid.

' ' Praktikantidega

seotud tegevused
on iga juhi tédlaua
loomulik osa.

Praktikantidele t66kogemuse
pakkumine on positiivne muu-
tus — Uhest kuljest tdhendab
see tdotajatele suuremat vastu-
tust, teisest kiljest saab ettevo-
te noorte kaudu varsket vaate-
nurka n&ha, mis on juba ise li-
savaértus. «Koos noortega on
tulnud meile nii moénigi uus la-
henemine. Areneme Uheskoos
paremini,» lisab Drui.

Juhendajaid leida pole
raske

Praktika juhendajat ei ole sugugi
raske leida — kui ettevottes seda
vajadust teadvustatakse ja toe-
tatakse, siis Uletab valmidus ise-
gi vOimalusi. Praktikajuhenda-
jaid on véhemalt sama palju, kui
praktikante. Ettevote pakub iga-
le praktikandile isiklikku juhen-
damist kogu praktikaaja jooksul.

«Arvan, et praktikandid on

meie tulevik, kellele tasub aega
leida, et anda edasi saadud ko-
gemust, aidata mdista tehnoloo-
giamaailma. Meie saame aga l&-
bi nende ettekujutuse, millised
kolleegid asuvad tulevikus meie
korval td6tama,» tsiteerib Drui
uht praktikajuhendajat.

Uks ettevétte praktikajuhen-
dajatest on insener-konstruk-
tor Feliks Karlovski, kes on Ees-
ti Energias t66tanud juba tosin
aastat. Mitu aastat tagasi aval-
das ta ise soovi hakata prakti-
kajuhendajaks ja ei peljanud sel-
lega kaasnevat vastutust. Naud
on tookordsest otsusest saanud
iga-aastane hea tava.

«Praktikajuhendaja olla ta-
hendab anda edasi oma ko-
gemusi jargmisele polvkonna-
le. Seda on tehtud sajandeid, et
sdilitada jarjepidevust, hoida vi-
gade kordamisest, aga samas

' Lahenduseks on
kasvatada noor labi

juhendamise tulevaseks

kolleegiks vilja.

ka arendada ametialaseid osku-
si,» Utleb Karlovski. Ta tunnistab,
et praktikanti juhendades tuleb
arvestada taiendava té6koormu-
sega, kuid see hoiab ka juhen-
dajat vormis ega aita unustada
neid pohitddesid, mida oma t66-
mehepdlve alguses raakisid va-
nemad kolleegid.

T66 vaarib tunnustust

Karlovski Utlust médda pole
olemas haid vo6i halbu prakti-
kante — on vdhem voi rohkem
t6okaid ja teadmishimulisi prak-

tikante. Ulejaéanu séltub juba ju-
hendajast, sest just tema voib
noorele edasi anda huvi ameti
vastu ja aidata moista selle va-
jalikkust. «Ameti puhul tuleb lei-
da vastused klisimustele: mida,
kuidas ja milleks teha? Juhen-
daja peab aitama moista ette-
votte toimimist, samuti arenda-
ma inimeste omavahelist suht-
lemisvilumust téokollektiivi su-
landumiseks,» selgitab juhen-
daja. Ta lisab, et praktikanti-
dega suhtlemine aitab naha,
millisesse suunda hoiab noor-
te moétlemine: mis huvitab, mil-
le poole puidlevad. See ai-



tab moista erinevaid pdlvkon-
di ning saada osa sellest ener-
gialaengust, mis on omane tu-
dengieale.

' ' Vanem po6lvkond
annab teadmised

edasi noorematele, et

sdilitada jarjepidevust.

Iga t66 on vaart tunnustust.
Eesti Energia kasutab praktika-
juhendajate tunnustamiseks eri-
suguseid votteid: arendatakse

juhendamiskompetentse, kusi-
takse alati tagasisidet saadud
kogemusest, makstakse juhen-
damistasu ning tuuakse esile pa-
rimaid.

Ka tublid praktikandid kaa-
satakse paljudele thisuritustele
ja koolitustele. «Suhtume neis-
se nagu paris oma tdbtajates-
se. Need, kes paistavad eriti sil-
ma, kutsume jargmisel aastal
taas praktikale. Esitame oma
parimaid praktikante ka Eesti
Todandjate Keskliidu konkursile
«Praktik Cum Laude» ning hoia-
me neil silma peal, et vdimalusel
t66d pakkuda,» utleb Drui.

Eesti Energia pakub igal aastal
todkogemust mitmesajale
véljastpoolt ettevotet tulevatele ja
oma téotajatest praktikantidele.

Foto: Eesti Energia AS
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ommentaar

Jan Golonski

Tallinna Tehnikatlikooli
tédstustehnoloogia ja turunduse
eriala 3. kursuse tudeng

Minu pohilised oo-
tused praktika-
kohale olid saa-
da kogemusi ja
ennast arenda-
- | da. Viimasega
kaasnevad ootu-
sed olid luua uu-
si kontakte, suhel-
da, et oleks kasulik ja
tulemuslik suvi. Kui 6ppimi-
ne tahendab uute teadmiste
omandamist, siis voin Gelda,
et omandasin uusi voi vars-
kendatud teadmisi nii tehni-
lises valdkonnas (sGnavara,
terminid, materjalide omadu-
sed, inseneride arvutiprog-
rammide ning tdériistade ka-
sutamine), kui ka sotsiaalses
valdkonnas (loogiline métle-
mine, «win-win» situatsioo-
ni loomine, tddkaaslaste ja
koostdopartneritega suhtle-
mine).
Leian, et teooriat on eriti
oluline vaja praktikaga taien-
dada, sest praktika on selli-
ne ajavahemik tudengi elus,
millal kinnistatakse saadud
teoreetilised teadmised ning
katsetakse ja/voi rakenda-
takse neid reaalsetes t660lu-
kordades.
Hea praktikakoht pakub
praktikantidele labimbeldud
sustemaatilist praktikat, kus
tudengid vbivad oma kut-
seindentiteedi valja kujun-
dada, et oma valdkonnas
suureparaseks spetsialistiks
saada. Seet6ttu voin veel
Oelda, et hea praktikakoha
leidmine on keeruline, aga
vajalik kérghariduse oman-
damise jooksul.

Eduka praktika labimisel
on heal praktikajuhendajal
véga oluline roll. Ta peab
kujundama head té6atmo-
sfaari ja andma praktikandi-
le td6Ulesandeid, mis aitak-
sid kinnistada ja stivendada
kérghariduse omandamise
kaigus saadud teadmisi, os-
kusi ja hoiakuid.
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Head praktikanti ootab ka tas

Aastal 2017 s6lmis sadamakaide projekteerimise, valmistamise ja paigaldusega tegelev Top Marine

20 | PRAKTIKA

koostéokokkuleppe ja sai ametlikult kooli praktikabaasiks.

Signe Kalberg

akvere Ametikool esi-

tas Top Marine OU pa-

rima praktikakoha kon-

kursile. Kiidusénadega
pole kool kitsi. Esile toodi, et
vaikeettevote on alati huvitatud
kooli praktikantidest, Opilastes
kasvatatakse vastutust, ettevot-
te juhendajad annavad jooksvalt
tagasisidet praktikantide edu-
sammude kohta, praktika sisu
arutatakse koos kooliga labi
ning noored saavad ettekujutu-
se reaalsest tédolukorrast. Ette-
vottes toimub ka té6kohapohine
Ope kooli opetajate juhendami-
sel, laitmatult on korraldatud
té6ohutus.

Tehas loodab
ametikoolile

Top Marine toodab puidust ja
betoonist ujuvkaisid, seega on
praktikale oodatud just nen-
de erialade o6pilased. Valikul,
et rajada oma tehas Rakvere
kulje alla Napile, mangis paris
suurt rolli just Rakvere Ameti-
kooli olemasolu ja 6petatavate
erialade valik. Ettevote arvas,
et neile sobiva kvalifikatsiooni-
ga tddtajaid on selles piirkon-
nas saada.

«Esimene praktikant kais
meil kaks aastat tagasi. Esi-
mesel aastal oli praktikal TTU
ehitusteaduskonna ulidpilane,
viimasel kahel aastal on olnud
kokku kiimme praktikanti. M6-
lemal aastal olid kaks neist pui-
dutsehhis ja kolm betoonitseh-
his. Arvestades, et me oleme
vaike ettevote, kokku tootab
meil 16 inimest, on see tapselt
paras kogus, kellega jouab veel
tegeleda,» Utleb Top Marine fi-
nantsjuht Anneli Prodel.

Top Marine koostd6 Rakve-
re Ametikooliga kannab veel Uiht
eesmarki. Mullu hakkas ettevote
otsima téokohapohist 6pet pak-
kuvat kooli, kus td6tajad saaksid
tosta betoonitédde osas kvalifi-
katsiooni. Nii saigi oma ettevot-
te sees kokku grupi 6ppuritest,
kes hakkasid Rakvere Ameti-
kooli 6petajate kée all betoon-

Top Marine toodab puidust ja betoonist ujuvkaisid, seega on praktikale oodatud just nende erialade opilased Rakvere ametikoolist

konstrukstioonide ehitaja, tase
4 esmast kutset taotlema.

Koostéohuvi on
vastastikune

Kuna Top Marine tootmine on
vaga hooajaline, on just kevade-
ti nappus ajutistest tublidest t66-
katest. Samal ajal on aga ame-
tikooli opilastel vaja teha prakti-
kat. Praktikandid saavad endale
kindlad juhendajad ja tépselt s6-
nastatud todulesanded. Prode-
li sonul praktika jooksul juhen-
dajad ja tédulesanded vahetu-
vad. Seega saavad praktikan-
did kogemuse erinevatest t66-
protsessidest.

«Meie tootmine oli ennegi
Ules ehitatud nii, et igal t66ta-
jal on oma vastutusala. Prakti-
kantide tulemisega said td6ta-

jad oma vastutusalasse t6Oka-
si juurde. Samas oli praktikanti-
del juhendaja kogu aeg korval.
Kokku on praktikante juhenda-
nud kuus t6é6tajat,» ttleb Prodel.

' Vastutasuks ootab

ettevote, et
praktikandid oleksid
huvitatud enda valitud
erialast.

Ta kinnitab, et praktikantide
tulek ei muutnud oluliselt osa-
Uhingu igapéaevast t66d. Enne
ametikooliga koostédlepingu
sOImimist kasutas ettevote taht-
ajalise t66lepinguga tootajaid.
«Oleme harjunud, et kiirel ke-
vadperioodil tuleb ettevottesse

ajutist t66joudu. Samas t66ko-
gemuseta noorte puhul on vas-
tutus ikka natuke suurem kui
kogemustega td6tajate puhul.
Toé6ohutusele tuleb pdodrata eri-
list tAhelepanu,» rédagib Prodel.

Roman Aleksejev, Top Ma-
rine betoonitsehhi juht ja prak-
tikajuhendaja, Utleb, et prakti-
kantide juhendamine tdhendab
tema jaoks eelkdige vastutust,
andes neile kasulikke teadmisi.

«Algul on juhendamine roh-
kem kui topeltkoormus. Mina
Opetan praktikandile, kuidas te-
ha oigeid td66votteid ja loogili-
selt planeerida oma t66d. Siis
kui praktikant saab asjad sel-
geks, on lihtsam,» tunnistab ta.

Aleksejevi Utlust médéda on
hea praktikant see, kes saab
aru, et ta ei ole koolitunnis ja
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Keskkonnaminister Siim Kiisler annab Top Marine OU-le tile parima véikeettevéttest praktikakoha auhinna, r66mu
autasust tunnevad omanik ja juhataja Andry Prodel ning tahaplaanile jadv tootmisjuht Tarmo Tomson.

Foto: Andres Haabu

Teave

Foto: Top Marine OU

et tema oskuste ning teadmis-
tega arvestatakse, ja kes kuu-
lab tahelepanelikult, mida talle
raagitakse. Tublid praktikandid
on alati tagasi oodatud. Lisaks
peaks neid motiveerima korra-
likult tasustatud praktikakoht.

Vastutasuks ootab ettevote,
et praktikandid oleksid huvita-
tud enda valitud erialast. Sa-
muti eeldatakse, et praktikant
oleks motiveeritud ka t66d te-
gema.

«Lisaks meie kevadise ajuti-
se té6jouvajaduse rahuldamise-
le on praktikantide koolitamine
ka suureparane voimalus en-
dale tulevikuks t66j6udu valida.
Noortel, kes praktika ajal en-
nast heast kuljest néitavad, on
suur véimalus saada td6pakku-
mine,» lisab Prodel.

Haridus- ja teadusministeeriumi parima praktikakoha konkurss

Eesti T66andjate Keskliit korraldas tdnavu kolmandat aastat koost6és haridus- ja teadusminis-
teeriumi ja sihtasutusega Innove konkursi «Parim praktikakoht».

Konkursil tunnustatakse ettevotteid, kus pakutakse Ulidpilastele ja kutsedppuritele praktika-
kohti ja 6pipoisidppe voimalusi, tehes seda silmapaistval moel, thiskonnas oma vastutust tunne-
tades ja panustades markimisvaarselt t66jou jarelkasvu oskuste arendamisele.

Konkurss tahab innustada ka teisi td6andjaid, kes veel ei ole praktikantide koolitamiseni
joudnud.

Parimaid praktikakohti hinnates voetakse arvesse, kas ettevottes tuntakse praktikantide vas-
tu huvi, missugused on praktika eesmargid ja kas puutakse praktikandile anda Glesandeid, mis
voimaldavad nende eesmaérkide saavutamist.

Tanavusel konkursil jalgiti ka seda, kuidas on siinsetes ettevotetes lood valistudengitele
praktikavbimaluste pakkumisega.

Konkursile laekus 37 avaldust.

Konkursi «Parim praktikakoht» voitis Swedbank AS, kes pakub 6ppuritele labimoeldud ja
susteemset praktikat ja panustab seelabi to6tajate jarelkasvu koolitamisse.

Parimaks vaikeettevottest praktikakohaks valiti Top Marine OU.

Parimaks regionaalseks praktikakohaks valiti HANZA Mechanics Tartu AS.

Sel aastal tunnustati ka Uht ettevotet, kelle tegevus Eestis oppivatele valistliopilastele prak-
tikakohtade pakkumisel on olnud silmapaistev — selleks on Ericsson Eesti AS.

Voitnud ettevotted said auhinnaks klaasikunstnik Ivo Lille valmistatud skulptuuri. Voitjatel
on 6igus kasutada oma kategooria parima praktikakoha maérgist kodulehel, reklaammaterja-
lidel, trikistel jm.

Varem on parima praktikakohta tiitliga parjatud: Pohja-Eesti regionaalhaigla, Naudingumait-
se OU, Wendre AS, ABB AS, Fortaco Estonia OU ja Gurmeeklubi OU.

Allikas: Eesti Todandjate Keskliit
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Suurettevote toob kokku erinevad

Eestis satub praktikaprogrammis koos
t6o6tama inimesi Gle maailma. Eriti siis, kui
leidub rahvusvahelisi firmasid, mis on
huvitatud koosté6st kohalike kdrgkoolidega
ja valmis pakkuma praktikakohti tudengitele.

Karl-Mark Oiglus

Urgist parit Gurcan

Gllec o6pib Tallinna

Tehnikallikoolis ma-

gistrioppe 2. kursusel
arvuti- ja sUsteemiinseneriks.
Raadioinsener, professor Sal-
vador Gonzales Perez on parit
Hispaaniast ning ta oli Gurcani
kevadsuvise praktika juhenda-
ja. Need kaks meest said kokku
Ericsson Eesti ASis, ettevottes,
mis sai sel aastal parima prakti-
kakoha konkursil tunnustuse
vélistudengitele  praktikakoha
pakkujana.

Miks ja kuidas sattusite Ees-
tisse?

Salvador: Olin Hispaanias riigi-
teenistuja, juhtimissisteemide
oppejoud Malaga ulikoolis, uu-
risin tehisnarvivorkudega seon-
duvat ning Opetasin tulevasi ar-
vutiinsenere. Paavst Benedictus
XVI palus perekondadel kauge-
lasuvates maades kohalikke ko-
gudusi aidata, samas putudmata
neid oma usku pooérata. Nii me
jatsimegi kdik maha ja soitsime
2010. aastal perega Venemaale,
kus téotasin firmas Schneider
Electric, tegelesin Kaspia toru-
juhtme elektersidega ning tegin
koost66d Moskva riikliku tehni-
kaulikooliga. Aastal 2014 kut-
sus Eesti katoliku kiriku piiskop
Philippe Jourdan meid Eestisse
elama. Sel aastal oli meil suur
au tervitada paavst Franciscust
Eestis.

Gircan: Parast bakalau-
reusedppe l6petamist Turgis
tahtsin oma haridusteed jatka-
ta valismaal. Samas ei tohtinud
see vaga kulukas olla, kuna mu
rahalised voimalused olid piira-
tud. Kui kuulsin Tallinna Tehni-
kaulikooli pakutavast voimalu-
sest, kandideerisin magistridop-
pe erialale, mis sobis mu ba-
kalaureuseharidusega arvuti-
ja susteemiinsenerina. Olin ju-

ba varem Eesti uudistega kur-
sis ning teadsin, kui head vo6i-
malused mul siin tehnikaeriala-
del oleksid. Niisiis — see oli mi-
nu voimalus! Ja siin ma olengi.

Millise mulje on teile jatnud
Eesti to6eetika ja arikultuur?
Salvador: Eestlased suhtu-
vad té6sse suure vastutustun-
dega ja see on hea. Kui uldle-
vinud arusaam on, et pdhjaa-
meeriklased on head ettevot-
jad, sveitslased on ulitdpsed ja
prantslased maailma parimad
kokad, siis eestlasi voiks nime-
tada koige vastutustundlikuma-
teks. See on universaalne moo6-
dupuu. Muidugi armastavad ka
eestlased reisimist ja puhkamist.

Kuidas te kohtusite ja millised
olid ootused teineteisele?
Salvador: Kohtusime Gurcani-
ga Ericssonis. Kuna ettevote ot-
sis voimalusi koostddks Tallin-
na Tehnikallikooliga tudengi-
tele praktikavGimaluste pakku-
misel ning vajasime kandidaate
uute vastutusrikaste tehnoloogi-
lisi proovikive pakkuvate ameti-
kohtade taitmiseks.

' Eestlased suhtuvad

toosse suure
vastutustundega ja see
on hea.

Lootsin, et Glrcan oskab
hinnata reaalses t66keskkonnas
téotamise kogemust ning kes-
kendub akadeemilisele karjaa-
rile telekommunikatsiooni alal.
Ja ta véttis kutse vastu.

Giurcan: Kohtusin Salvadori-
ga, kui tulin Ericssoni praktika-
lepingut allkirjastama. Salvador
tutvustas mulle Ericssoni Tallin-

Valistudeng Gircan Gllec ja professor Salvador Gonzales Perez kohtusid Ericsson
muse eest.

na tehast, kontorit, laborit, kus
tehakse teste, ja andis mulle
moned 6ppematerjalid.
Lootsin, et Salvador aitab
mind minu praktikateekonnal ja
nii see on lainudki. Kui mul tek-
kis probleeme, p66rdusin ala-
ti tema poole ning ta oli alati
ndus aitama. Ta on oma tege-
mistest vaga huvitatud ning si-
titab oma eeskujuga ka teisi. Ta
on aktiivne suhtleja, annab alati
head nbu, hoolitseb labori t66-
korras oleku eest jne. Olen tema
abi ja t6dsse panustamise eest
vaga tanulik. Oleme Ericssonis

Uhtne meeskond ja koik on va-
ga abivalmid.

Kui palju erineb t66 prakti-
kandiga, kui vordlete oma
rolle varasema akadeemilise
karjaari jooksul ning praegu
Ericssonis?

Salvador: Ericssonis on Ulikooli-
ga sarnane programm, voib ise-
gi 6elda, et oleme Ericssoni-si-
seselt loonud oma Ulikooli. Kbik
praktikandid on osakesed vaike-
sest, kuid paindlikust, kergesti
kohandatavast ja kiiresti muu-
tuvast meeskonnast, kus prak-
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maailmad ja praktikavdoimalused

tika koordinaator ja tehnilise
meeskonna juhid on alati k&e-
parast. Praktikanti hinnatakse
erinevatel kompetentsi tasandi-
tel ning luuakse isiklik tugi- ja
oppeplaan.

Giircan: To6 Ericssonis eri-
neb akadeemilisest maailmast.
Tudengina ei pea olema nii ak-
tiivne nagu td6tajana. Tean, et
moéned mu sbbrad ei pidanud
Ulikooli ajal isegi oma juhenda-
jatega eriti suhtlema, kuid te-
gid 16putdo ja I6petasid Ulikooli.
On aga ka juhendajaid, kes on
vaga huvitatud oma tudengite

Eestis, Uks praktikandi ja teine juhendaja rollis, ning on ténulikud rikastava koge-
Foto: Ericsson Eesti

edusammudest. Ulikoolis oma
teemaga tddétades ei ole prot-
sess kuigi mitmekesine, enam-
jaolt t66tad koos oma juhen-
dajaga.

Ericssonis té6tades olen ala-
ti tundnud, et saan Salvadoriga
ndu pidada, kuid avatud kontori-
te slisteemis ma isegi ei vaja se-
da nii vaga. Oli palju, mida 6p-
pida ja puldsin ise asjadest aru
saada voi ka teistelt ndu kusida.

Salvador, olete raadioinsener
ja see kolab iisna vanamoeli-
selt vorreldes Giircani arvu-

tiinseneri ametiga. Kes keda
opetab?

Olen t66tanud 6ppejouna His-
paanias, mul on cum laude dok-
torikraad ning olen tehisnéarvivor-
kude spetsialist. PUtian end kur-
sis hoida tehnoloogia ja peda-
googilise t66 valdkonna uuen-
dustega. Opetaja-dpilase ja in-
seneri-praktikandi suhe on mole-
mapoolne. See ei ole ainult tead-
miste edastamise protsess, vaid
see hdlmab tervet inimlikku moo-
det, kuidas t6husalt uusi tulijaid
tootmise maailma integreerida.

' Praktikanti
hinnatakse
erinevatel kompetentsi
tasanditel ning luuakse
isiklik tugi- ja oppeplaan.

Heal inseneril peab olema tu-
gev teoreetiline pagas, kuid ta
peab oskama seda ka praktikas
rakendada. Seet6ttu peavad uli-
koolis 6ppimine ja praktiline t66
parema sunergia saavutamiseks
kéaima kasikaes.

Kui palju erineb Eesti prak-
tikaprogramm omataolistest
mujal maailmas, naiteks His-
paanias voi Tirgis?
Salvador: Hispaanias on prak-
tikaprogrammid Eesti omadega
sarnased, kuna jargime Euroo-
pa Liidu juhiseid.

Giircan: Praktika seisuko-
halt on ka Turgis palju vGima-
lusi, kuid edasi t66le jaamine
on keerulisem. Koik soltub ka
konkreetsest tegevusalast ja fir-
mast. Keskkoolis 6ppides olin
Uhes Turgi firmas praktikal. Mi-
nu Ulesandeks oli elektroonika-
seadmetes komponentide va-
hetamine, nende kordapanek ja
transportimine. See andis kuill
kogemuse, kuid ma ei tundnud
end nii olulise protsessi osana
kui siin Ericssonis.

Milline on teie suhe eesti kee-
lega, kuidas on 6pingud kul-
genud?

Salvador: Mu lapsed raagivad
vabalt eesti keelt. Uks mu tiitar-
dest osales noorte laulupeol,

see oli uskumatu kogemus. Mi-
na ei ole suutnud nii kiiresti 6p-
pida, kuna mul on palju t66- ja
eraelulisi kohustusi. Ma ei ole
veel head keelebppemeeto-
dit leidnud, kus naiteks autoga
soites saaksin keelt kuulata ja
korrata. Pean ise oma meeto-
di looma.

Giircan: Inimesed peavad
eesti keelt raskeks, tegelikult
see nii pole. Mul on veidi piinlik,
et parast kahte aastat siin ei os-
ka ma ikka veel korralikult ees-
ti keelt rddkida. Lihtsama suht-
lusega tulen toime. Turgi ja ees-
ti keeles on Uhesuguseid tahti
ning ka lause struktuur on koha-
ti sarnane. Mul on plaanis eesti
keelele rohkem tahelepanu p66-
rata. Peaksin sellega lausa kohe
algust tegema.

Kuidas teile Eestimaa meel-
dib?

Salvador: Eesti on vaga ilus
maa, mis on meid avasuli vas-
tu votnud. See maa on oma ise-
seisvuse eest voidelnud, hoid-
nud oma juuri ja kultuuri raske-
tel aegadel.

Eesti on turvaline, lapsed voi-
vad ise ringi liikuda Ghissoiduki-
tega. See on vaike maa, siin ei
ole turvalisuse probleeme. Eest-
lased on kilalislahked inimesed,
meid on palju killa kutsutud ja
oleme eestlastest sdpru oma ko-
dus voorustanud. Nad tunnevad
huvi teiste kultuuride vastu.

' ' Heal inseneril peab
olema tugev
teoreetiline pagas, kuid
ta peab oskama seda ka
praktikas rakendada.

Gircan: Olen Eestis kohtu-
nud erineva taustaga paljude
rahvuste ja rasside esindajate-
ga. Seet6ttu pole ma end ilm-
selt Uksikuna tundnud, alati on
keegi, kellega raakida, kellel on
sarnased tunded ja métted. Ma
ei usu, et turvalisus on kuidagi
multikultuursusega seotud. Meil
on Eestis suur kogukond ja ma
annan endast parima, et selles-
se kogukonda panustada.
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Hansab AS valib praktikante
stipendiumi abil

AS Hansab on vaga mitmekilgsete profiilidega ettevote ning noortele on ta praktikavoimalusi
pakkunud pea kiimme aastat. Mullu t66tas Hansabis 18 Tallinna Pollitehnikumi vilistlast, kes
moodustavad umbes viiendiku té6tajaskonnast.

Signe Kalberg

ansab AS on olnud

oma toodete ja teenus-

tega Eesti turul juba 26

aastat. Viimased kim-
me aastat on firmal olnud v6ima-
lus teha koost66d enam kui poo-
lesaja noorega, pakkudes aastas
praktikakohti keskmiselt viiele-
kuuele opilasele ja Ulidpilasele.
Headele ja asjalikele praktikanti-
dele pakub Hansab véima-
lust parast kooli I6petamist nen-
de juures t66le asuda.

«Praktika osas oleme teinud
koostdédd mitme kooliga, kuid vii-
mastel aastatel tihedamalt Tal-
linna Polltehnikumi ja Tallinna
Tehnikadilikooliga. Kuivord Han-
sab tegutseb tehnoloogiavald-
konnas, siis on meie sihtrihmaks
opilased ja ulidpilased, kes on
valinud erialaks elektroonika, au-
tomaatika, robootika, IT jms. M6-
lemas koolis oleme viimasel paa-
ril aastal andnud vélja ka Han-
sabi stipendiume,» ttleb Hansabi
personalijuht Tiina Hiller.

Praktikant kui
tulevikutootaja

Kbige enam praktikante on igal
aastal teenindusuksuses, kus
nad aitavad naiteks ette valmis-
tada lihtsamaid seadmeid ja
teevad kergemaid hooldustéid.
Koik praktikandid saavad koha-
peal vajaliku valjadppe, mis sar-
naneb sellele, mille saaks uus
to6taja meile tdole tulles. Lisaks
on praktikante kainud ka laos
ning klienditoes, aga ka finant-
sosakonnas ning infotehnoloo-
gia spetsiifilistel positsioonidel.
Ettevottesisese planeerimise
osas soltub praktikakoha loomi-
se keerukus Hilleri ttlust mo6-
da sellest, kas tegu on péris uue
kohaga voi pakutakse voimalust
valdkonnas juba mitmendat kor-
da. Samuti koha ja valdkonna
enda keerukusest. Juhendaja-
tel, kes on seda juba aastaid tei-

Praegu té6tab Kelly Olvi Hansabi klienditoe osakonnas, ta jalgib ekraanidelt, kus on valjakutsed ja kuhu hooldusteh-

nikuid saata tuleb.

nud, ei vota see Ulemaéara palju
aega ega lisat6od.

' Praktikavoéimaluste
pakkumine on firma
jaoks seotud
tulevikutootajate ja
voimaliku jarelkasvuga.

«Naiteks remondituksuse
praktika ja sealsed té6ulesan-
ded ei ole vaga keerulised ega
nbua ka juhendajatelt liiga pal-
ju. Samas voib mone teise vald-
konna puhul ettevalmistustdd ja
aeg olla oluliselt suuremad. Sa-
muti pole raske olnud juhenda-
jaid leida, sest neid motiveerib
peamiselt asjaolu, et saavad en-
dale tulevikuks t66tajaid koolita-
da,» selgitab Hiller.

Hilleri sonul on praktikavoi-
maluste pakkumine firma jaoks
seotud tulevikutdotajate ja voi-
maliku jarelkasvu arendamise-
ga. Samuti Uldisema té6andja
bréandimisega, et ettevotet kui
tédandjat noorte hulgas pare-
mini esile tosta. Seega on alga-
tus kull firmalt, kuid kasu kindlas-
ti vastastikune.

«Oleme alati pakkunud
noortele lisaks koolipraktika te-
gemisele voimalust ka reaalset
t66d teha, mis meile on abiks
néiteks ajal, kui t66mahud on
ajutiselt suuremad. Meie seni-
ne kogemus naitab, et noored
soovivad ka ise lisaks n-0 ta-
vapraktikale ja td6vaatlusele
paris t66d katsetada, mis an-
nab voimaluse ka oma paarikui-
ne kogemus CVsse kirja pan-
na,» Utleb personalijuht.

Foto: Hansab AS

Koost66 jatkub

Firma juhtidel on heameel néha,
et pea igal aastal on moni prakti-
kandidest jadnud ettevottesse ka
pikemaks ajaks. «Kuigi Hansabi
antava stipendiumi saamise eel-
duseks ei ole edasine koost6d
meiega, siis nii monedki stipen-
diaadid on firmasse edasi jaa-
nud,» margib Hiller.

Sel aastal voib naitena tuua
Kelly Olvi, kes 6pib Tallinna
Politehnikumis automaatika
erialal. Kelly kandideeris Han-
sabi stipendiumile, voitis ning
alustas suve alguses praktikat,
esmalt remondiosakonnas,
veidi aja parast juba klienditoe
valdkonnas. Sugisel, kui prak-
tika 1abi sai, jatkas Kelly firmas
t66d juba téiskohaga klienditoe
spetsialistina.



Mullu pélvis parima praktikandi tiitli kérghariduses Pohja-Eesti regionaalhaigla esitatud Birgit Vaino.
Foto: Raigo Pajula

Konkurss tunnustab
praktikante

Eesti T66andjate Keskliit korraldab juba kolmandat aastat
konkurssi «Praktik Cum Laude», mille eesmark on esile tosta ja
tunnustada séaravaid praktikante, kes praktika kdigus oma oskusi

arendavad.

Signe Kalberg

okku esitati tanavu-

sele konkursile 41

avaldust, Ules seati

43 kandidaati. Enim

avaldusi laekus koérghariduse

kategoorias - 32, kutsehari-

duse koolipbhises 6ppevor-

mis kandideerib seitse ja pari-

ma Opipoisi tiitlle kaks
kutsedppurit.

Konkursile said kandidaa-

te esitada ettevotted ja organi-

satsioonid, kes soovisid tosta

esile oma silmapaistvat prak-
tikanti, kes labis nende juures
praktika kaesoleval Oppeaas-
tal (1. september 2017-31. au-
gust 2018). Kandidaadi esita-
ja pidi titma ankeedi ja koos-
tama pohjaliku kirjelduse, mille
poolest praktikant siima paistis.

Parimaid praktikante tun-
nustatakse kolmes kategoo-
rias: parim praktikant kutseha-
riduses, parim praktikant opi-
poisidppes ja parim praktikant

kérghariduses. Konkursi voit-
jad selguvad internetihdaletu-
se ja hindamiskomisjoni otsu-
se tulemusena. Véitjad kuulu-
tatakse vélja novembiris.

Parima praktikandi tunnus-
tuse saanud 6ppurid saavad
auhinnaks Estonian Business
Schoolilt karjarindustamise ja
voimaluse labida omal valikul 6
EAP ulatuses aineid voi kursu-
seid, mis toetavad nende opin-
guid ja edasist t6oelu.
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Seitse head

nouannet

Parima praktikandi konkursi «Praktik
Cum Laude» eestvedaja Anneli Ent-
soni seitse nduannet, mida edukas
praktikant peaks alati meeles pidama.

Tee enne praktika algust
eeltood

Enne praktikale minekut uuri ette-
votte tausta: millega seal tegeletak-
se, kes seal tdotavad, kuidas on asu-
tus Ules ehitatud. Tee eeltddd ka sel-
leks, et laiemat pilti ndha ning uuri 14-
hemalt valdkonna kohta, kus ettevo-
te tegutseb.

Suhtle julgelt juhendajaga
Eduka praktika voti on hea juhenda-
ja, kes sind toetab ja abistab kasulike
napundidete ning vaart nbuannete-
ga. Ole juhendajaga suhtlemises ise
aktiivne ja lepi kokku teile molemale
sobiv suhtlusritm ja kanal.

Sea endale konkreetsed sihid
Kuna praktika on enamasti lthiajaline,
tuleb kiiresti hoomata palju uut. See-
parast on oluline kohe praktika algu-
ses koos juhendajaga paika panna
selged eesmargid ning nende poh-
jal oma ulesandeid motestatult taita.

Kiisi

Tuleb palju kiisida. Stivene oma Ulles-
annetesse ja ettevotte tegemistesse
ning éra karda kusida, kui midagi tun-
dub segane voi pakub sulle just eri-
list huvi.

Ole julge

Edukas praktikant on aktiivne ja ot-
sib vastutusrikkaid ulesandeid, et end
proovile panna ja té6andjale naidata,
milleks ta tegelikult suuteline on.

Ole sotsiaalne

Praktikal olles on ainulaadne véima-
lus ndha, kuidas huvipakkuvas ette-
vottes voi valdkonnas tegutsetakse,
ja olla inimeste keskel, kes on oma
ala eksperdid voi Uhiskonnas méju-
kad. Ole sotsiaalne ja kasuta voima-
lust, et oma kolleege tundma 6ppida
ja neile meelde jaéda - tervita ja tut-
vusta end kaoigile, kellega kokku puu-
tud, olgu selleks peadirektor voi valvu-
ritddi, ning ole aktiivne suhtleja nii tGis-
tes kiisimustes kui ka puhkepausidel.

Ole professionaalne

Praktikat tuleks votta td6kohana ning
olla nii oma kaitumises kui ka tlesan-
netes alati professionaalne. Toétundi-
del logi end sotsiaalmeediast valja —
ara jutusta sopradega, ara pane pilte
Instagrami ega tee Snapchat story’sid.
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Té6kohapdhine dpe toimub
kutsedppeasutuse, dpilase ja tdéd6andja
koostd6s kutsedppe dppekava alusel.
Opilane taidab té6kohas tédandja antud
ulesandeid, mis aitavad tal saavutada

oppekavas kirjeldatut.
Karl-Mark Oiglus

illine naeb reaalselt

vélja tédkohapbhine-

ehk Opipoisiope, sel-

lest radgivad tapse-
malt kaks kogemustega
juhendajat: Lembit Vali Tallinna
polutehnikumist ja Sigmar Pri-
man E-Service ASist.

Sigmar Priman: Opipoisiks saa-
vad elektrikud, kes on juba na-
tuke vorguelektriku leiba maitsta
saanud. T66 kaigus dppimise pu-
hul saab 6ppida ja lihvida kull t66
praktilist poolt, kuid tihti ja&b va-
jaka teoreetilistest teadmistest, et
miks just nii on vaja teha, ja kas
see, kuidas praktikas «p0llu peal»
téotatakse, on Uldse dige.

Oma kogemuste najal voin
Oelda, et koolipingist valmis t66-
tajat pole véhemalt jaotusvorku-
de valdkonnas tanapaeval voima-
lik saada. See polekski lihtsalt voi-
malik, kuivord t66turul ndutavad
ametid muutuvad aina spetsiifili-
semaks ja nii laia praktikabaasi
poleks erinevatel 6ppeasutustel
otstarbekas omada. Seda enam,
et need baasid oleksid vahemalt
samm voi paar maas to6turu het-
kevajadustest.

Koolid peaksid andma noore-
le téotajale vajalikud teoreetilised
alusteadmised ja tapsem konk-
reetse ettevotte vajadustele spet-
sialiseerumine peaks toimuma labi
1606 ja taiendoppe protsessi. R66-
mustav on see, et kes on kord ju-
ba «pollu peal» saanud t66d proo-
vida, neile on see t66 enamasti
meeldima hakanud ja vahemalt
meie ettevotte noorelektrikud ot-
sivad ka ise voimalusi, kuidas are-
neda valja vorguelektrikuks. Ja sel-
line tendents teeb ré6mu!

Lembit Vali: Kokku on prak-

tikal t66taja ettevottest eemal 35
paeva. Ulejadnud aja teeb ta oma
igapaevast t66d. Ainuke erinevus
on selles, et ta peab oma td6Ules-
annete taitmisel tehtud t66d fiksee-
rima praktikapéevikus. See tahen-
dab, et koolituse kohustuslik prak-
tika ongi tema igapéevane elekt-
rikutdd. Ettevottepoolne praktika-
juhendaja peab tagama voimalu-
se osaleda koikides tdédes, mida
praktikas tuleb labida.

Sigmar Priman: Ega tegelikult
«lumehelbekeseks» olemine ei
jérgi ainult vanust. Meie ettevottes
on naiteks Uksjagu tublisid noori
elektrikuid. Anna neile ainult voi-
malus 6ppida ja end arendada
ning nad haaravad sellest kohe
kinni. Oleks neid koolitusvoimalu-
si ainult rohkem! Iimselt need 6i-
ged «lumehelbekesed» meie juur-
de lihtsalt ei satugi, nemad l&he-
vad kohe kuhugi pehmema ja fliu-
siliselt kergema eriala peale. Meil
on vaja ikka t60d teha! Kui nttd
tosisemalt jatkata, siis toesti, vor-
guelektriku t66 ei ole t66 vati sees.

Ettevottepoolne

praktikajuhendaja
peab tagama voimaluse
osaleda koikides téodes.

Siin peab olema valmis t66tama
kull tuisus, kiilmas, vihmas ja mo-
nikord ka rinnust saati mudas. Aga
see-eest on t66 huvitav, iga paev
on kordumatu. Lisaks pakub ra-
hulolu teadmine, et see t66, mida
sa teed, annab paljudele klientide-
le naiteks rikete korral elektri tagasi

Vasakult: Eesti To6andjate keskliidu juht Toomas Tamsar ja EBS-i rektor Arno Aimann

voi plaanilistel td6del kvaliteetsema
vorguuhenduse ja et just sinul on
selles protsessiahelas oluline osa.

Sigmar Priman: Minul oli juhenda-
da 6ige mitu praktikanti. Nagu eel-
pool éeldud, siis antud kursusele
péris uued tdotajad ei padsenud.
Selleks, et kursusele paaseda, pi-
did ikka olema varem natuke en-
nast naidanud. Seega halbu Ullatusi
polnud. Kui midagi voi kedagi esile
tuua, siis ikka kursuse cum laude 16-
petanud Karl Allikut, kellel oli vaata-

mata oma noorele eale juba toéko-
gemusest tugev praktiline pohi ole-
mas. Koolituskursus voib olla Uks-
koik kui hea, kuid ainutksi sellest ei
piisa. Heaks Opitulemuseks on va-
ja lisaks heale koolituskeskkonnale
ka 6ppija enda stigavamat huvi asja
vastu ning raskematel hetkedel na-
tuke ka juhendaja utsitamist.

Lembit Vali: Opipoisipraktika on
hasti kasutatav nendes valdkon-
dades, kus koolidel puudub voi-



mekus paevase dppevormi kau-
du anda piisav ettevalmistus kaeli-
seks tegevuseks. Tasub aga mee-
les pidada, et td6kohapohine op-
pevorm ei ole takistuseks akadee-
milise hariduse taotlemisel. Sa-
mas on selline dppevorm suuna-
tud siiski rohkem tooliskutsete (ku-
ni 5. tase) omandamisele.

Jaotusvorgu elektriku 4. tase-
me koolitusel osalejate haridusta-
se on Usna erinev. Kusitluste poh-
jal voib Gelda, et opilastel on p6-
hiline soov oma praktilisi oskusi
parandada ja jatkata siiski t66d
elektrikuna.

on Upipoisikursuse pidulikul [6petamisel, kus Sigmar Priman ja Lembit Vali (keskel) on koos.

Lembit Vali: Seni on koolitatavad
olnud klpses eas mehed, kelle
hulgas on loomulikult ka silma-
paistvaid isiksusi. Nendega on olu-
liselt lihtsam t66d teha, kuna neil
on oma nagemus asjadest ja ar-
vamuste mitmekesisus on alati ka-
suks. Loppeesmérk on siiski dige-
te t66votete omandamine ja t66-
de labiviimise ohutu organiseeri-
mine. Nendes klsimustes leitak-
se alati konsensus.

Sigmar Priman: Praktika labinu
on kindlasti osavam ja enesekind-
lam. Isegi kui ta varem Uldjoontes

Foto: Eesti Todandjate Keskliit

tegigi t6id Gigesti, siis teadmine,
et su t6dmeetodid ongi 6iged, an-
nab vajaliku enesekindluse. Kind-
lasti on ka Opipoisipraktika labi-
nu teadmised susteemsemad, ta
omab tervikpilti t66 protsessist, os-
kab vaartustada oma tervist, t66-
keskkonda ja t66de ohutust.

Lembit Vali: Kooli seisukohalt -
kutsedppe praktikabaasi, Elektrile-
vi Oppevéljaku teke. Teiseks suur-
te praktiliste oskustega Opetaja-
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te olemasolu Elektrilevi spetsialis-
tide hulgas ja nende soov osaleda
koolitamisel. Kolmandaks teoreeti-
lise teadmiste kohene (samal pae-
val) praktikasse vimine 6ppevélja-
kul ning neljandaks ettevétte prakti-
ka sooritamine kogu 6ppeperioodi
jooksul oma igapéevasel tdokohal.

Sigmar Priman: Plusspoole-
le peab kindlasti kandma oGigete
toovotete omandamise. Need ta-
hendavad nii efektiivset td6tege-
mise protsessi kui ka ohutust. On
vaga oluline, et kes hommikul ko-
dunt lahkus, jduaks ohtuks ka ter-
vena tagasi.

Kindlasti on suur pluss, et saab
teadmisi ka nendest t66dest voi
eriala valdkondadest, millega ot-
seselt iga paev kokku ei puututa.
Ikka spetsialiseerutakse oma tuge-
vamatele oskustele, kuid vahemalt
mingeid alusteadmisi peaks oma-
ma ka muudest téddest, mida iga
péev ei tehta. Siit edasi voib tuua
ka kolmanda plussi, milleks on tut-
vumine t66dega, millega pole en-
da ettevottes sootuks kokku puu-
tutud. Konesoleva kursuse juures
meenub Uhena nendest té6dest
naiteks kaablikiindmine.

Loppeesmark on

siiski digete
toovotete omandamine ja
t66de labiviimise ohutu
organiseerimine.

Miinuspoolele tuleks kanda et-
tevotte igapéevatédde plaanimise.
Tellimused ja tahtajad on ees, kuid
selleks, et neid t6id teha, peab ko-
gu aeg uhe silmaga jalgima ka iga
to6taja Opipoisi koolikalendrit. Suu-
re panuse toimetulekule andis pi-
poiste dige jagamine eri 6ppeg-
ruppide vahel. Tagantjarele voib
Gelda, et keeruline oli, aga saime
hakkama!

Vaevanéudev oli ka nbéutud
paeviku pidamine. Teisalt, iga t66
koosneb nii t6ost endast kui ka
selle vormistamisest. Voib isegi
Gelda, et kui 166 on vormistama-
ta, siis on t66 ka tegemata. Kor-
rektne dokumentatsioonivormis-
tus omandab kliendi silmis aina
tahtsamat rolli. Seega igati vaja-
lik oskus.
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Scanfil teeb kutsekooliga

head koostood

Parnus tegutsev osaiihing Scanfil on t66kohapdhise 6ppe voimalust pakkunud juba kiimme
aastat - ajast, mil firmas alustas t66d esimene grupp elektroonikatoodete koostajaid.

Liisi Seil

sauhingu Scanfil kooli-

taja Lagle Mozessov

Utleb, et té6kohase op-

pega alustati elektroo-
nikaseadmete koostamisega te-
gelevas firmas 2008. aastal. Ent
juba 2007. aastast, mil Parnumaa
Kutsehariduskeskuses avati vas-
tav eriala, on firma pakkunud sel-
lel 6ppijatele praktikakohti.

Kutseoppelt tuleb Ioviosa
praktikante

Scanfili kdige suurem koostddpart-
ner ongi Parnumaa Kutseharidus-
keskus. «Praktikakohti oleme pak-
kunud elektroonikatoodete koosta-
ja, laotodtaja, IT-stisteemide noo-
remspetsialisti ja sekretari erialal
oOppijatele,» loetleb Mozessov. «Sa-
muti oleme voimalusel pakkunud
praktikakohti tulevastele projekti-
juhtidele, kes 6pivad seda eriala
Ulikoolis,» lisab ta.

Uhe hea néitena téstab Lag-
le Mozessov esile Scanfili td6taja
Piret Joedare, kes I6petas tanavu
elektroonikatoodete koostaja kol-
manda taseme Opipoisidppe. «Pi-
reti osalemine Opipoisidppes on
kindlasti aidanud kaasa tema kar-
jaérile meie ettevottes. Neli aastat
tagasi alustas ta linioperaatorina ja
praegu to6tab ta tootmisosakon-
na juhina elektroonikas,» tunnus-
tab koolitaja.

Opipoisidppes antakse teoo-
riateadmised koolis, kuid praktili-
se osa saab tdétaja teha Scanfi-
lis oma tédkohal. Firmas tegeleb
temaga spetsiaalse koolituse saa-
nud juhendaja, kes vastavalt 6p-
pe eesmarkidele annab vajalikud
té6Ulesanded ning juhendab opi-
poissi nende taitmisel.

Juhendajad labivad
koolituse

Ka praktikantidega tegelevad eel-
neva koolituse saanud juhendajad.
Ténavu on osathingus Scanfil 6p-
pust saanud 24 6pilast, moni neist
isegi mitu korda.

«Praktikantide leidmiseks me
otseselt konkursse ei korralda,» Gt-

Parnumaa kutsehariduskeskuse laotd6 praktikant Kevin Lillemae 8pib praktikajuhendaja Mari Kiigajaani silme all

tooteid pakkima.

leb Lagle Mozessov. «Meil on vaga
hea koost66 kutsekooliga. Vajadu-
sel oleme pd6rdunud kooli poole
ja leidnud sobiva lahenduse ning
vastupidi,» selgitab ta.

Iga praktikant 1bib esimesel
péeval koolituse, kus jagatakse in-
fot firmast, tdohutusest ja teha-
ses toimuvast. Juhendaja tutvus-
tab talle osakonda, kuhu praktikant
tédle asub, ja juhatab katte tema
tédulesanded. Selleks, et koost6o
paremini sujuks, on juhendaja va-
rem tutvunud oma 6pilase seni-

se ettevalmistuse ja praktika ees-
margiga.

Tagasiside andmiseks téidavad
juhendajad pidevalt praktikapaevi-
kut, kus hinnatakse praktikandi os-
kuseid. Lisaks suhtlevad nad kooli-
ga nii telefoni kui ka meili teel.

Lagle Mozessov kinnitab, et
praktikajuhendajate leidmisega ei
ole Scanfilis siiani probleeme tek-
kinud. «Meile on t66 praktikanti-
dega oluline, sest nii on meil voi-
malus tulevikus véarvata oskuste-
ga t66joudu. Nii aitame kasvata-
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da sellele erialale jarelkasvu,» sel-
gitab ta.

«Praktika on vaga vajalik osa
Oppeprotsessis. Esiteks saab
Opilane rakendada koolis 6pitud
teoreetilisi teadmisi praktikas, mis
kinnistab neid. Teiseks tekib tal
ettekujutus voimalikust tulevasest
té6kohast,» analtitisib Mozessov.
Tema kinnitusel on dpilaste taga-
siside olnud positiivne. «Mitmed
on tulnud meile tagasi ka jarg-
nevatel praktikaperioodidel,» li-
sab ta.
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Eelmise aasta voitjad kinnitavad:
praktika on 6pingute parim osa

Eesti T66andjate Keskliit on alates 2016. aastast korraldanud konkurssi «Praktik Cum Laude»,
mille eesmérk on esile tosta séravaid praktikante. TAnavu on juba kolmas kord kuulutada valja
parim praktikant nii kutsehariduses, kdrghariduses kui ka té6kohapohises 6ppes. Ent milliste
emotsioonidega vaatavad oma praktikale ja kooliteele tagasi eelmise, 2017. aasta voitjad? Kas
nad on jadnud oma eriala valikule truuks voi on sellest eemaldunud? Kusitlus naitas, et kbik
parjatud pidasid oma valitud teed digeks ning suurimat kasu said nad oma 6pingutel just prakti-

kast.

Liisi Seil

Elektrikutoo

kasikaes

kdib

lastekasvatamisega

2017. aasta parima opipoisi tiitli voithud Karl
Allik (29) kinnitab, et ta otsustas elektrikuks
hakata juba pohikooli I6pus ja sellest kérvale
kalduda ei kavatse. Praegu jagab ta
t66lkéimist koduse pisipdnni hoidmisega.

Karl Alliku tee elektriku kutsetun-
nistuse saamiseni ei kulgenud su-
gugi sirgelt ja kiirelt. Parast giim-
naasiumi asus noormees oppima
elektroenergeetika erialal tehnika-
Ulikoolis, kuid enne épingute I6p-
pemist laks ta sealt t6ole. M66dus
seitse aastat elektrifirmades tegut-
semist, kuni ta otsustas 2016. aas-
ta suigisel oma koolitee ikkagi 16-
petada. Allik asus 6ppima Tallinna
poltitehnikumi jaotusvorgu elektri-
ku erialal.

«Eks see oli rohkem teadmis-
te vormistamine, » Utleb Allik, kes
oli pohioskused saanud praktili-
se tegevuse kaigus. Samas moo6-
nab ta, et kool andis tarkust juur-
de. «<Kuna mu varasemad tead-
mised olid rohkem piiritletud ala-
jaamade ja kaablitega, siis koo-
list sain juurde ohuliinide kompe-
tentsi. Profiil muutus laiemaks,» kir-
jeldab ta.

Poliitehnikumi astudes t66tas
Allik aktsiaseltsis Leonhard Weiss
Energy, olles tdusnud seal elektri-
kust tdddejuhataja abiks. Opilase,
kooli ja tédandja vahel sdlmiti le-
ping, et firma annab oma téétajale
voimaluse koolis kéia ja tagab talle

praktikakoha, 6ppeasutus tegeleb
teoreetilise poolega.

«Septembrist detsembrini olin-
gi selles firmas lisaks pohitédle
ka opipoisiks. Siis aga vahetasin
té6kohta ja jatkasin praktikat oma
uue tddandja juures, » raagib Allik.
Aktsiaseltsis E-Service t6dleasu-
misel sai juba esimesel vestlusel
kokku lepitud, et tddandja toetab
kursuse labimist. Nii tegigi ta pro-
jektijuhina td6tades labi elektriku
Opipoisi 6ppe.

«Koolist anti juhend, mille
punktid tuli praktika ajal 1&bi kéia.
Ettevottes maarati mulle juhenda-
ja, kes jalgis, et saaksin koikides
punktides kaasa ltda,» kirjeldab
Allik. «Muidugi oli td6de juures ala-
ti ka méni kogenum tegelane.»

Karl Allik jagas ka ise oma ju-
hendajatele kogemusi ja 6petus-
sobnu asjadest, mida ta rohkem
teadis. «Vahetasime spetsiifilisi
teadmisi, kuidas Uht voi teist as-
ja kiiremini ja lihtsamini teha,» li-
sab ta.

NGUd juba aasta jagu kvalifit-
seeritud elektrikuna tdétav mees
kinnitab, et Opipoisi Gppevorm on
varem 66l kdinud inimestele vaga

-

<

oleksid kée sisse harjutatud.

sobiv, sest teoreetilistes loengutes
tuleb vasimus juba poole paeva-
ga. «Kasulik on asjad ise labi teha,
et need meelde jadksid. Kui mon-
da toévotet kunagi vaja laheb, siis
peaks see olema kée sisse harju-
tatud,» selgitab ta.

Praegu on Karl Allik kodune —
tema noorem laps sai aastaseks,

Karl Alliku sénul tuleb t66votted ppimise ajal praktiliselt 1&bi teha, et need

Foto: Erakogu

vanem on kolme ja poole aasta-
ne. Selle kérvalt on mees osali-
se koormusega ikkagi E-Service’is
ametis.

«Kuna minu profiil on naud
laiem, siis on neid inimesi ronkem,
kes minult néu kuisivad ja kelle-
le oskan Gigeid vastuseid anda,»
hindab ta oma arengut.
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Hea voimalus aidata
raskelt haigeid inimesi

Kdérghariduse kate-
goorias 2017. aastal
parima praktikandi
tiitli teeninud Birgit
Vaino (26) té6tab
meditsiinibena samas
osakonnas, kus ta
sooritas Kliinilise
oenduse praktika.
Kuigi t66 onkoloogi-
liste patsientidega on
raske, pole ta korda-
gi mdelnud lahkuda.

«Arvan, et sinna ma jaangi, elu
16puni, » ttleb noor naine, kui on
just Iopetanud Pohja-Eesti regio-
naalhaiglas (PERH) dise valve-
korra. «See t66 on raske, aga
mulle meeldib. Meil on tore kol-
lektiiv ja arstid, koik sujub.»

Vaino tunnistab, et vahihaige-
tega té6tada, peab olema tugev
inimene. «Olen kindlasti juba mi-
tu korda labi polenud. Alguses,
kui t66tasin hooldajana, ehmata-
sin ara, kui méne patsiendi sei-
sund halvenes voi ta suri. Lak-
sin koju ja nutsin,» meenutab ta.
«Aga ikkagi tahan seda t66d te-
ha ja inimesi aidata.»

Pohja-Eesti regionaalhaiglas
hakkas Birgit Vaino t6dle juba
aastaid enne seda, kui tal tekkis
mote minna 6endust 6ppima. Al-
guses léks neiu haiglasse hoopis
koristajaks, teadmata, kelleks tu-
levikus hakata. Seejérel tootas ta
kuus aastat onkoloogiaosakon-
na hooldajana. «Siis sain 16puks
aru, mida tahan tehal»

2015. aasta talvel asus Bir-
git Vaino 6ppima Tallinna tervis-
hoiu kérgkoolis 6enduse erialal,
kuid t66tas samal ajal ka haig-
las edasi. 2016. aasta augustis
alustas ta poole aasta pikkust
kliinilise 6enduse praktikat seal-
samas osakonnas, Umber tutta-
vad kolleegid. Kokku kestis prak-
tika 485 tundi.

«See oli vaga ponev aeg,»
Utleb Vaino oma arengule taga-
si vaadates. «Algul tundsin pal-
jude protseduuride tegemisel

Birgit Vaino kinnitab, et teda oodati haiglasse t66le, sest ddede jarele on vajadus suur.

suurt hirmu. Métlesin, et kuidas
ma selle kaniuli panekuga kull
hakkama saan!»

' ' Uldiselt patsientidele

meeldivad
praktikandid, sest neil on
haigete jaoks rohkem
aega.

Kuigi praktikanti juhendas te-
ma enda s6branna, polnud tal al-
lahindlust loota. «Sébranna oli mi-
nuga parajalt karm, leebelt 1abi ei
lasknud. Tanu temale olengi prae-
gu nii tubli!» tunnistab Vaino. Prae-
gu teeb ta vajalikke protseduure
juba rahulikult ja vilumusega.

Patsiendid olid enamasti

ndus praktikandi abi vastu vot-
ma. «Paljud ei saanud sellest
muutusest arugi — Uhel paeval
olin seal hooldaja ja teisel pae-
val tegin juba 6endustoimin-
guid,» selgitab ta. «Uldiselt pat-
sientidele meeldivad praktikan-
did, sest neil on haigete jaoks
rohkem aega. »

Tallinna tervishoiu kérgkooli
|6petas Birgit Vaino tdnavu suvel.
Juba enne diplomi kattesaamist
tootas ta PERHs abidena. Nuud
on ta juba neli kuud seal ame-
tis kvalifitseeritud meditsiinioena.

«Saan samas osakonnas
edasi té6tada, kus varemgi.
Mind vaga oodati, sest 6dede
jarele on vajadus suur — kogu
aeg on paar 6de puudul»

Pikk praktika oli Birgit Vai-

Foto: Erakogu

nole opingute kdige meelde-
jAdvam osa. Selle kaigus tutvus
ta ka haigla teiste osakondade-
ga. «Poole aastaga opib koik
toimingud selgeks, kuid endal
peab muidugi tahtmist olema,»
Utleb ta.

Praegu 6ena t66tades ndeb
Vaino, et praktikandid véivad ol-
la erinevad: monda vaga huvitab,
mida 6petatakse, teist see jalle
Uldse ei kdida. Juba esimestel
paevadel on nadha, kes on innu-
kas, kes mitte.

Kuigi praktikantide juhenda-
mise Gigust Birgit Vainol veel po-
le, jagab ta neile vahel kasulikke
napunaiteid. Samamoodi kisib
tema nou kogenud kolleegidelt.

«See on ikkagi meeskonna-
t66,» todeb varske meditsiiniode.
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Tehnikatoo jai ootama
ajateenistuse l1loppu

Méd6dunud aastal parimaks kutsehariduse kategooria praktikandiks nimetatud Silver Leppik
(22) on parast Kehtna Kutsehariduskeskuse |0petamist keskendunud ajateenimisele Eesti
Kaitsevaes. Ent oma tuleviku soovib ta siduda ikka tehnika valdkonnaga.

«Mind on juba véikesest peale hu-
vitanud masinad, seepérast valisin-
gi endale niisuguse eriala,» raagib
Leppik, kes sai enne ajateenistus-
se asumist Kehtna Kutseharidus-
keskusest likurmasinatehniku kut-
setunnistuse. «Rasketehnika juur-
de joudsin ténu sellele, et vanas-
ti tegeles sellega mu onu. Tema
kérvalt 6ppisin minagi masinaid
tundma ja ala hakkas Gha rohkem
meeldima,» Gtleb ta.

Pérast pohikooli [bpetamist as-
tus Leppik Kehtna Kutseharidus-
keskuse erialale, mis kandis ni-
metust mootorsdidukitehnik spet-
sialiseerumisega likurmasinateh-
nik. Kolmeaastase 6ppeaja sisse
kuulus kaks pikka praktikat, mil-
le noormees sooritas aktsiaselt-
sis Konekesko Eesti. Firma muib
ja hooldab traktoreid, ekskavaato-
reid, metsamasinaid.

' Praktika oli liks

tahtsaim koht, kus
Oppisin ja toestasin endale,
et saan hakkama.

«Esimene praktika oli 400 ja tei-
ne 600 t66tundi,» kirjeldab noor-
mees ja lisab, et parast seda jai
ta samasse firmasse veel suveks
tdle.

Silver Leppik kinnitab, et prak-
tika oli tema 6pingute juures kdige
kasulikum osa. Alles seal sai ta pa-
riselt selgeks, kuidas masinaid re-
montida ja hooldada. «See oli Uiks
tahtsaim koht, kus Oppisin ja toes-
tasin endale, et saan hakkama,»
Utleb endine praktikant.

«Teised inimesed suhtusid mi-
nusse samuti abivalmilt. Esime-
sel nadalal olin koos paarimehe-
ga, aga hiliem sain juba iseseisvalt
té6tada. Seal oli noor seltskond,
kes vottis mind vaga hésti vastu.»

Noormees I6petas Kehtna
Kutsehariduskeskuse tanavu veeb-
ruaris, seejarel lubas endale vaike-

!

Veionabst loew haridus!

Silver Leppik Idpetas Kehtna kutsehariduskeskuse tédnavu veebruaris.

se puhkuse ning astus juulis Eesti
Kaitsevakke aega teenima.
«Praegu ma tuleviku osas plaa-
ne ei pea. Kdigepealt viin selle eta-
pi I6pule ja siis vaatan, mis edasi
saab,» raégib ajateenija Leppik, kel
on voimalik intervjuu peale kuluta-
da vaid méni minut. Samas kin-

nitab ta, et soovib oma tegevust
jatkata ikkagi tehnika valdkonnas.

Noortel, kes on huvitatud ma-
sinatest, soovitab Leppik valida
Kehtnas just liikurmasinatehniku
eriala. Liikkurmasin on koondnime-
tus rasketehnikale, nagu traktor,
metsatddmasin, ekskavaator, bul-
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dooser ja muu ehitusmasin. Sin-
na kuulub ka spetsiaaltehnika, mi-
da kasutab kaitsevagi, politsei ja
paasteteenistus. «Paljud valivad
Oppimiseks séiduautotehnika, aga
likurmasinate valdkond on suurem
ja pénevam,» Utleb kutseharidus-
keskuse I6petanu Silver Leppik.
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Tookohapohine dpe -
investeering tulevikku

Kuigi to6kohapohist dpet on Eestis pakutud juba aastaid, on margatavaim kasv toimunud
just viimasel oppeaastal. To6kohapohine dpe ehk dpipoisidpe annab tédandjale voimaluse
investeerida tulevikku, koolitades t66tajaid just oma ettevotte vajadustest lahtuvalt.
Lisaboonus on firma konkurentsivoime tous, motiveeritud ja produktiivsed t66tajad.

Signe Kalberg

ellisele jareldusele

joudis SA Innove mul-

lu tellitud uuring «T66-

kohapohise 6ppe labi-
viimise maksumus ja tasuvus
tédandjale». 2016/2017. Sppe-
aastal oli opipoisioppe kasuta-
jate arv kahekordistunud, ulatu-
des 1381ni. See laienemine on
toimunud eelkdige Euroopa
Sotsiaalfondi (ESF) toetatava
programmi  «Praktikaststeemi
arendamine kutse- ja korghari-
duses» tulemusena.

Uuringu tellis Innove koos-
166s haridus- ja teadusministee-
riumiga ESFist toetatava tegevu-
se «To6turu vajadustele vastava
kutse- ja korghariduse arendami-
ne» (PROM) kaudu. Eesmark oli
hinnata t66kohapohise 6ppega
kaasnevaid tulusid ja kulusid t66-
andjale ning selle 6ppevormi ra-
kendamisest tulenevat kasu ette-
vottele. Uuring keskendus viiele
oppekavarihmale: hulgi- ja jae-
kaubandus, mehaanika ja metal-
litd6, majutamine ja toitlustami-
ne, elektroonika ja automaatika
ning metsandus.

Too6tajad on agarad
oppijad

Eesti to6kohapohise oppe korral-
dusele on iseloomulik, et dpipoi-
sid on ettevotete tdotajad juba
enne Opingute algust, mis mo-
jutab olulisel maaral ka kulude
kujunemist. See mojutab ka uu-
ringus osalenud ettevotjate hin-
nanguid td6kohapohise 6ppe ka-
sumlikkusesse.

Peamised kulud ettevotetel
on opipoistele makstav palk ja
nende juhendajate panustatud
t66aeg ning sellega seotud ta-
sud. Teised kululiigid (t66vahen-
did, varbamine, koordineerimine,
koolitused, harjutuskohtade loo-
mine) on nende kahega vorrel-
des oluliselt vaiksema kaaluga.

Jérvamaa haigla on vaga palju kasutanud t66kohapohist opet nii hooldustodtajate kui ka puhastusteenindajate
koolitamiseks. Foto mé6dunud aasta oktoobrist, kui 6ppetddd alustas 12 Jarvamaa haigla eri osakondade to6tajat.

Mojukaimateks tuluallikateks
téOkohapohises dppes peetak-
se Opilaste t66panust opingute
ajal ning 6pingute jarel tekkivat
kokkuhoidu, sest dpipoiss ei va-
ja taiendavat aega t66ga koha-
neda ja sisse elada nagu valjast-
poolt ettevotet palgatud inimene.

' ' Eesti to6kohapohise

oppe korraldusele
on iseloomulik, et
opipoisid on ettevotete
tootajad juba enne
opingute algust.

Lisaks tuuakse uuringus vélja sel-
lised rahas moodetavad kasud,
nagu juhendamisega seotud val-
jaminekute hivitamine koolilt ja
arajdanud vajaliku kvalifikatsioo-
niga t66jou varbamiskulud.

Kaesolevas uuringus analli-
situd naidete pohjal maksab t606-
kohapohine 6pe ettevotetele ar-
vutuslikult rohkem, kui toob ot-
sest tulu esimeste aastate jook-
sul. Samas hinnatakse vaga suu-
reks Opipoisibppega kaasnevat
mitterahalist tulu, mist6ttu peavad
ettevotjad opipoisiopet pigem tu-
levikku suunatud investeeringuks
ja mitte niivord kuluks.

Kuigi uuringus osalenud et-
tevotete valim polnud suur, t6id
osalejad uldise hinnanguna vél-
ja, et té6kohapohise oppe kau-
du toéuseb ettevotte kuvand po-
tentsiaalse té6andjana, kasvab
té6tajate motivatsioon ja produk-
tiivsus ning mis veelgi olulisem —
ettevotjal on voimalus koolitada
just enda vajadustele vastav t66-
joud. lga ettevotja saab uurin-
gus nimetatud kulu- ja tulukom-
ponendid aluseks votta ning hin-
nata 6ppe labiviimise tasuvust
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oma ettevotte kontekstis. Uurin-
gu tulemustega saab tutvuda
Innove kodulehelt https://docs.
google.com/document/d/16LC-
kIHMJsQs02fDZ-qoFB1YiHsHj-
d50ID3baAjKBMIE/edit

Allikas: K. Melesk, K. Koppel, A. Michel-
son, Tookohapdhise Oppe labivimise
maksumus ja tasuvus tédandjale. Tallinn:
Poliitikauuringute Keskus Praxis, 2017.
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