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Kelleks tahan saada -
seda tasub endalt klsida
elus enam kui kord
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Need ajad, kus saab 6ppida Uihe ame-
ti kogu eluks, on ilmselt jaddavalt moo6-
das. Olevik, aga eelkodige tulevik on
nende paralt, kes oskavad ja tahavad
muutustega kaasa minna. Voi veelgi
parem - neid ise suunata. Uhelt poolt
on selline olukord nii té6andja kui ka
tootaja jaoks pingeline, kuid teisalt
loob ka taiesti uusi voimalusi.

Toome lehes esile ettevotteid, kes
on neil teemadel kaugemale jéudnud.
Tookohapohine 6pe on seni olnud val-
davalt olemasolevate tootajate ope
koost6os kutsekoolidega. Tegelikult on
voimalusi laiemalt, naiteks koolitada
taiesti uusi tootajaid ja seda ka kérgha-
riduse tasemel.

Nii on aina rohkem edulugusid just
neis valdkondades, kus ettevote on ise
votnud motiveeritud téotajate kooli-
tamisel aktiivse rolli. Suureparane néi-
de on Viljandis tegutsev ettevéte Cle-
veron. Koostods Mainori kérgkooliga
|6id nad 6ppekava, mis vastab edumeel-
se ja tulevikku vaatava ettevotte vaja-
dustele. Nende 6ppeprogrammis on
suur osa véljabppel ettevottes, mis an-
nab kindluse nii tédandjale kui ka toota-
jale, sest mélema poole vajadused ja oo-
tused on algusest peale paigas.

Mis ootab meid ees?

Tuleviku t66j6u- ja oskuste prognoosi-
ststeemi OSKA analliUsid naitavad, et
muutused seisavad ees sisuliselt koigis
sektorites. Tehnoloogia areng voimal-
dab automatiseerida rutiinsed ja liht-
samad tooulesanded. Tanu sellele saa-
me tulevikus teha Giha pdnevamat, aga
ka rohkem oskusi ja teadmisi ndudvat
tood.

Eelkoige on tuleviku tooturul puu-
du tehniliste erialade té6tajaid: insene-
re, tehnikuid, ja nutikate seadmete juh-
te. Aga ka ainedpetajaid ja tugispetsia-
liste koolides ning teenusedisainereid.
Neid erialasid ei Opita praegu piisavalt,
et taita tuleviku tookohti. Kuid need,

Arto Aas
Eesti Todandjate
Keskliidu tegevjuht

kes Gpivad, leiavad ilmselt ka tookoha
kergemini.

Mis on tooandjate voimalused?
Tooandjad tutvustavad oma tegemisi
noortele koolides, pakuvad voimalust
kilastada ettevétteid, loovad koostods
kutsekoolidega uusi 6ppekavasid. Ehk
vorme ja viise haridusteemadel kaasa
raakida ja muutusi luua on tédandjate
jaoks palju.

Alustada tasub oma todtajate dppi-
mistahte innustamisest ja pakkuda jul-
gemalt ka todkohapdhise 6ppe voima-
lusi. Samuti labi moelda, kuidas on et-
tevottes korraldatud praktikantide ju-
hendajate toetamine ja tunnustamine.
Koostdos Haridus- ja Teadusministee-
riumi ja sihtasutusega Innove tunnus-
tame tdéoandjaid ja tublisid praktikan-
te konkurssidel ,Parim praktikakoht”ja
,Praktik cum laude’. Ootame ka sel aas-
tal todandjaid aktiivselt konkurssidele
oma kandidaate esitama.

Miks on haridusteema
tooandjatele niivord oluline?
Tooandjad on sénastanud vaga selgelt
oma ootused ja ndgemuse tulevikuva-
jadustele vastava hariduse korraldami-
seks juba 2018. a manifestis. Seal val-
jatoodud aspektid on aktuaalsed ka
praegu. Kuna ootused palgatéusule on
olemas, siis peavad sellele vastu tule-
ma ka inimeste teadmised ja oskused.

Seetottu tostame tédandjate suu-
rima esindusorganisatsioonina need
teemad uuesti lauale nii poliitikute, Gli-
koolide kui ka todtajate esindusorga-
nisatsioonidega kohtudes. Samuti t66-
andjate aasta koige olulisemal konve-
rentsil ,Tuulelohe lend” 12. martsil Tal-
linnas. Hariduse vaartustamine on
meie jaoks koige olulisem kestlikkuse
kisimus. Meie haridussiisteem peab
olema avatud, paindlik ja kohanemis-
voimeline ning pakutav haridus ja t66-
turg peavad kokku sobima.

Tookohapdohisest
oppest vdoidavad

nii dppur,

Kool

kui ka ettevote

Uha enam tédandjaid panusta-
vad kutse- ja korgharidusse, pak-
kudes praktikakohti ning t66ko-
hapohist opet. Kui alustasime
eelmisel aastal uue haridusstra-
teegia valjatootamist, todesid
eksperdid tooriihmade arutelu-
des, et tooandjatel on oluline roll
nii praktikakorralduses, 6ppeka-
vaarenduses kui ka oskuste vaja-
duse prognoosimisel.

Karin Ruul, Haridus- ja Teadusministeeriumi
kutsehariduse osakonna peaekspert

utsehariduses ja rakenduskorgha-
Kriduses labivad praktika koik opi-
lased ning jérjest lisandub baka-
laureuse ja magistri tasemel oppekava-
sid, kus tliopilastel tuleb ldbida praktika.
Praktikakohtade voimaldamine annab et-
tevotetele hea voimaluse olla kursis, mida
koolides opitakse, ja lubab koolidel kom-
bata ettevotete vajadusi.

Opipoisioppesse

kaasatud iile 450 ettevotja

Viimase viie aastaga on kutsehariduses
pea kolmekordistunud té6kohapdhises
oppevormis lopetajate arv. Eelmisel op-
peaastal lopetas kutsehariduses iile tu-
hande opipoisi - 12,5% koigist 16petaja-
test. Kahekordistunud on ka to6kohapo-
hises oppes oppijate osakaal kutseharidu-
soppes, mis nditab selle 0ppevormi po-
tentsiaali. To0andjate ja Oppijate tagasisi-
de on olnud enamasti positiivne ning nad
soovitaksid seda ka teistele.

Tookohapohine 6pe toimib eriti edu-
kalt suurettevotete ja kutsedppeasutuste
koostd0s, kus terve oppegrupp moodus-
tatakse tihe ettevotte tootajatest. Edukalt
on tookohapohine dpe rakendunud eri-
aladel, kus todtamiseks on vaja kutsetun-
nistust, nditeks hooldustdotaja ja elektri-
ku eriala puhul.

Strateegia aruteludes on positiivse-
na esile toodud, et haridus- ja tédmaa-
ilm on kutsestisteemi ning kutsestandar-
dite kaudu hasti sidustatud. Naiteks on
kutsehariduses loodud t6dkohapohiseks
oppeks moeldud oppekavasid erialaliidu,
valdkonna td6andjate ja kooli koost6os
ning thiselt viiakse 1abi ka 6pet. Kutse-
oppes voiks nditena tuua Eesti Lennuaka-

deemia ja lennuhooldusettevotete (Mag-
netic MRO jt) koost66 ohusoiduki tehni-
ku dppekava véljatootamisel ja oppe pak-
kumisel ning Tartu Kutsehariduskesku-
se koost00 Eesti Turvaettevotete Liidu ja
valdkonna suurimate ettevotetega (G4S,
Securitas Eesti, USS Security) turvateh-
niku 6ppekava loomisel ning 6ppe pak-
kumisel. Molema néite puhul on positiiv-
ne, et oppesse kaasatakse uusi ja noore-
maid tegijaid.

Pean tunnistama, et siidant soojen-
dav oli aasta tagasi ndha oma kodus tur-
vatehniku 6ppekaval oppivat Opipoissi,
kes kogenud tehniku juhendamisel tur-
vaseadmeid kontrollis ja seadistas. Veel
roomsam olin nadal aega tagasi, kui sa-
mad mehed kiisid mul iga-aastast turva-
seadmete hooldust tegemas ja to0l tur-
vasiisteemis viga parandamas. Aastaga
oli dpipoisist saanud tegija ja vordvaar-
ne partner - koos kontrolliti seadmeid
ning térkuvat turvasiisteemi. Sedalaadi
suurepiraseid koostoonditeid leiab ka
Eesti To6andjate Keskliidu korraldatud
parima praktikandi ja praktikaettevotte
konkursilt.

Téanavu 16peb todkohapdhise dppe pi-
lootprojekt ja dppijatelt saadud tagasiside
on igati hea. Kdrghariduse kontekstis vaa-
rib esiletostmist AS Cleveron, mis alustas
tasemeoppe pakkumist koost66s Maino-
ri kdrgkooliga.

Vaja on veel rohkem koostood

Loodava haridusstrateegia aruteludes on
toodud vilja mitmeid kitsaskohti: ma-
jandusstruktuur ei soodusta alati eria-
lase hariduse omandamist; to6andjad ei
vaartusta omandatud kvalifikatsioone ja



kutseid; omandatud oskused-teadmised
ei realiseeru tootlikkuse kasvus ega t60-
tasus; taseme-, tiiendus- ja imberope
ei vasta piisavalt tihiskonna ning t66turu
arenguvajadustele.

Haridus- ja Teadusministeerium on
analiiiisinud kutse- ja korgharidusoppe
lopetanute kdekaiku alates aastast 2015.
Too6turu edukuse raportid votavad kokku,
mida lopetanud té6turul teevad ja kuidas
on nende sissetulek oppest, erialast, soost
jt teguritest olenevalt aja jooksul muutu-
nud.

Analiiiisist jareldub, et aastatel 2005-
2016 erialase tasemehariduse omanda-
nute palk on 5% korgem kui Eesti kesk-
mine brutokuupalk 2017. aastal. Kdrgha-
ridusoppe lopetanute keskmine tdine sis-
setulek on riigi keskmisest ligikaudu 20%
korgem. Kutseharidusega inimestest tee-
nisid enim need, kes olid 10petanud kesk-
haridusel baseeruva kutsedppe, korgha-
ridusega inimestest oli toine tulu suu-
rim doktoridppe ja integreeritud dppe 16-
petanuil. 2017. aastal oli to6ga hoivatud
74% kutseharidusoppe lopetanutest ja
80% korgharidusoppe lopetanutest. Keh-
tib seos “mida korgem haridustase, seda
suurem hoivemaar”.

Kitsaskohtade leevendamiseks on vaja
jatkata sisukat ja avatud koostddd ette-
votete ning Oppeasutuste vahel, samu-
ti tookohapohise 6ppe ja praktikasiistee-
mi arendamist ning laiendamist, ldhtu-
des ithiskonna ja todmaailma vajadustest.
Peame veelgi tostma todkohapohise oppe
kvaliteeti ja siin on abiks juhendajate koo-
litamine, kvaliteedihindamine ning opirdn-
de voimaluste avardamine.

Populaarsemad oppekavariihmad
kutsehariduse opipoisioppes

Sotsiaaltd6 ja ndustamine

Lastehoid ja teenused noortele
| | | Koduteenin‘dus
| Elektriener‘gia ja energee‘tika
| Ehitu‘sja tsiviilrajati‘sed
| | Tr;nsporditeenu‘sed
| EIektrooniLaja automaa‘tika
| Toidu;inete t(")étlen‘wine
| K;emiatehnoloc‘)gia ja -protse‘ssid

\ \ \
Hulgi- ja jaekaubandus
‘Audiovisuaals‘ed tehnikad ja‘ meedia tootrr‘line
l\hootorliikurid,‘ laevandus ja I‘ennundustehr‘wika
| | | Aian‘dus
Reisim‘ine, turism ja \‘/aba aja veetrr‘line
| | Majutamin‘eja toitlustarr‘ﬁne
| | Mehaa‘mika ja metall'ltéé
| | Juuksurit‘ééja iIuteenin‘dus
Mat‘erjalide téétle‘mine (klaas, p‘aber, plastja p‘uit)
| | JL‘Jhtimineja hal‘dus
| Hamba‘ravi
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Tookohapohine ope
ehk opipoisiope

Tookohapdhine dpe ehk dpipoisidpe on dppevorm,
mille puhul 6ppija labib Gihe kolmandiku 6ppest
koolis ja kaks kolmandikku ettevottes. Oppekava
valmib kutsekooli ja ettevotte koostdds. Oppe kéi-
gus Opitakse selgeks konkreetne amet, tootades
oma ala meistrite juhendamisel.

Tookohapohine 6pe on voimalik ka korg-
hariduses - ettevottes Opitakse vahemalt
pool 6ppekava mahust.

Sel viisil dpetatakse tegevusterapeute Tallinna
Tervishoiu Kérgkoolis, hotelli- ja majutusteenindu-
se Oppekaval Eesti Ettevotluskorgkoolis

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
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Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Mainor, driinfotehnoloogia magistridppekaval Tal-
Techis ja tarkvaraarendust Cleveroni
Akadeemias.

Vaata ka: employers.ee

Mainori korgkooli rektor: tédkohapdhine
ope lahtub eelkdige todandja vajadustest

Kui tookohapohine dope ehk dpipoisiope on kutsehariduses
eksisteerinud juba aastaid, siis kérghariduses on see veel
uus nahtus. Praegu saab tookohapohises 6ppes oppida
Eesti Ettevotluskorgkoolis Mainor, Tallinna Tervishoiu

Korgkoolis ja TalTechis.

Ruth Magi

esti Ettevotluskorgkool Mainor
E pakub rakenduskorgharidusop-

pes Opipoisiopet kahel erialal.
Turismi- ja restoraniettevotluse eriala
opipoisiope sai alguse SA Innove pi-
lootprojektist rakendada t66kohapo-
hist 6pet esmakordselt korghariduses
2017. aastal. Robootikatarkvaraaren-
duse opetamiseks kiivitus 2019. aas-
ta septembris AS Cleveroni initsiatii-
vil Mainoriga koostodprojekt — prakti-

karohke ja td6andja vajadustest ldhtuv
korghariduse oppeformaat Cleveroni
Akadeemia. T60kohapohise oppe niol
on alati tegu korgkooli ja tédandja-
te koostdoga, kus initsiatiiv voib tulla
molemalt poolt.

Kui kokku saavad kaks praktilist
suunda: rakenduslik korgharidus ja
opipoisiope

Eesti Ettevotluskorgkooli Mainor rek-

tori Mait Rungi sonutsi on td6kohapo-
hine 6ppevorm potentsiaalikas suund
ning selle osakaalu suurendamine Ees-
ti korgharidusoppes vairt ettevotmi-
ne. Kuigi tipsemaid plaane kool aval-
dada ei saa, on Mainoril plaanis seda
oppevormi tulevikus pakkuda ka muu-
del erialadel.

Rakenduslik kérgharidus on hea baas,
millele to6kohapohist dppevormi rajada.
Rungi titleb, et kuna neil pakutavad eri-
alad on nagunii oma rakenduslikkuses
praktilised, kus oppesse on kaasatud et-
tevotetest praktikuid, siis on loogiline
seda laiendada ka &pipoisidppesse.

Kui pealtndha tundub &pipoisidpe
kutse- ja korghariduses tthesugune ole-
vat, on Rungi véitel sel oppel eri tase-
me haridusvormides siiski erinevused.
Kui kutsekool koolitab oskust6olisi, siis
korgkoolidest tulevad spetsialistid ja ju-

hid. Lisaks mainib ta, et kui kutsekoo-
lides toimub opipoisioppes 1/3 oppe-
to0st auditooriumis ja 2/3 ettevottes,
siis neil on see suhe pooleks. Tulenevalt
spetsialistidele ja juhtidele keskendumi-
sest on erinevused ka piddevuste opeta-
misel - korgkoolis on tildpadevuste laie-
mal opetamisel oma koht.
Tookohapohises oppes oppivatel
tudengitel on oma eelised ka tavaop-
pevormis Oppivate oppurite ees. Ena-
masti ei vdoimalda saadud haridus ini-
mesel kohe esimesel to0péeval tiies
ulatuses oma tooilesandeid tditma ha-
kata, vaid esmalt peab ta labima koha-
pealse viljadppe. Té6kohapohises op-
pevormis oppides ollakse samas konk-
reetse ettevotte tookultuuri ja vaja-
dustega niipalju eelnevalt tuttav, et
tooleasumine parast kooli Iopetamist
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toimub sujuvamalt, sest praktilised os-
kused ja tookogemus on juba olemas.

Oppe sisu maarab téoandja vajadus
Tookohapohine dpe sobib paljudele
valdkondadele majanduses, tervishoius,
inseneerias jne. Mones valdkonnas on
spetsialistide poud suurem kui teises, nt
IKT-s. Selle alamvaldkonnas robootikas
on aga spetsialistide poud lausa nii suur,
et Mainori koostoopartner AS Cleveron
otsis ise voimalust luua neile uute ini-
meste koolitamiseks vastav eriala.

Mainori koostd6 AS Cleveroniga su-
jub Mait Rungi sonul oodatult hésti. Kui
uus eriala eelmisel aastal avati, oli op-
purite huvi selle vastu suur - 20 koha-
le kandideeris 100 inimest. Robootika-
tarkvaraarenduse erialal opitakse kolm
aastat Cleveroni Akadeemias Viljandis
kohapeal, kus asub Mainori Viljandi 6p-
pekeskus. Kogu ope toimub Cleveronis,
kus tudengid toimivad arendustiimide-
na, tédtades vélja ja testides uusi too-
teid. Ka auditoorne ope toimub sealsa-
mas spetsiaalses oppeklassis. Korgkool
tegutseb vastavalt ettevotte soovide-
le: terve oppetegevus on Viljandis, 6p-
pejoud liiguvad tuliopilaste ja prakti-
kabaasi jirgi. Loenguplaan koostatak-
se vastavalt to6kohapohise dppe loo-
gikale, igas niddalas on nii praktika-
kui 6ppepéevad.

Et ettevote ise on vdga huvitatud
sellest, et Oppurite motivatsioon piisiks
Oppimise ajal korgel, siis tasub AS Cle-
veron nende tudengite eest Oppemak-

Cleveroni Akadeemiast sirguvad tulevikutegijad robootikatarkvara arenduses.

su, lisaks on igale tudengile ette nih-
tud 400 € stipendiumi iga kuu ning ma-
jutus ja toitlustus on priid. Rungi hin-
nangul voib praegu kiill 6elda, et sira
seal oppivate Opilaste silmis piisib en-
diselt, motiveeritumad neist on osale-
nud ka Rakett69 voistlusel, mille soel on
teadagi tihe.

Olgugi et Cleveron motiveerib oma
tudengeid korgelt, ei sea ettevote kohus-
tuseks jatkata hiljem ettevottes todtajana.
Riskantse ettevotmise taga, kus korraliku
koolituse saanud tudeng voib omandatud
teadmistega mujale to6le minna, ndhak-
se siiski laiemat pilti. Cleveroni Akadee-
miast saadud ope populariseerib ka ala,
kus t66joupuudus on vaga suur.

Ka Akadeemia juhendajate koolita-
mise peale on korgkoolis moeldud. Mai-
nori poolt on Cleveronis oppivatel tu-
dengitel oma erialajuhendaja, samu-
ti kiivad Mainori 6ppejoud ka kohapeal
opetamas. Rungi titleb, et ka Clevero-
nis todtavatele meistritele, kes oppureid
juhendavad, voimaldatakse taiendkooli-
tusi, kuigi uute tdotajate véljadppe ko-
gemus on neil ka juba varasemalt ole-
mas, nouab tédkohapohine juhendami-
ne rohkemat.

Opipoisioppel on suur potentsiaal

Et to6kohapohine ope rakenduslikus
korghariduses on ttha populaarsem,
néitavad ka Kantar Emor td6kohapo-
histe opilaste uuringud, kus ollakse ra-
hul taolise praktilise 6ppesuunaga. Nii-

samuti on tudengid rahul ka sellega, et
neil on tanu sellele kindlus ka tuleviku
ees, sest paljud jitkavad samas ettevot-
tes ka tdotajatena.

Opipoisiéppe populaarsust nii-
tab seegi, et taoline 6ppevorm voimal-
dab kiiret reageerimist té6turu vaja-
dustele ning tagab t66turul hinnatud
tookogemuse juba pingute ajal. Opi-
poisidope sobib ideaalselt tasemedp-
pes esmaseks hariduseks ja iimberop-
peks ning hiljem saab seda kaasata ka
taiendkoolitustes.

Selleks, et koolina vaartust luua, tu-
leb painduda td6andjate jargi ja osata
radkida ettevotete keelt. Samal ajal tu-
leb séilitada akadeemiline vastutustun-
ne, jargida standardeid ja noudeid, mida
mingi haridustase endas sisaldab, ja tu-
leb osata pohjendada ka nende vaartust.
Samal ajal tuleb olla valmis kiiresti plaa-
ne muutma ja ise muutuma. Sellisena
on Mainor valmis olema td6kohapohi-
se oppe populariseerija ja suunaniita-
ja korgharidusoppes.

Pilk reaalsesse ellu

Esimene robootikatarkvara arendu-
se lend on joudnud esimese Oppeaasta
poole peale ning Arno Kiitt, Cleveroni
Akadeemia looja on tudengite opitule-
mustega vaga rahul: “Pdrast poolt aas-
tat ndeme, et hoolikalt valitud 20liik-
meline tugev ja mitmekiilgne tiim teeb
koostd6d ning tiksteist toetades leitak-
se probleemidele lahendus”

Robootikatarkvara arenduse oppe-
kava juhendaja Laido Valdvee lisab, et
nende erialal on té6kohapdhises op-
pes suured eelised teistlaadi 6ppevor-
mide ees, kuna lahendatakse reaal-
seid probleeme. Teise eelisena nieb ta
voimalust tudengitel 6ppida koos et-
tevotte tootajatega ning oppida tund-
ma todeetikat. Ta iitleb, et to6kohapo-
hine 6ppevorm annab tudengile voi-
maluse moista, kuidas ettevotte tiimid
tarkvaraarendusest riistvaraarenduse-
ni koostddd teevad ning seetottu osa-
takse ettendgelikult pakkuda voimalik-
ke lahendusi.

Ka Cleveroni Akadeemia tuden-
gid on oma valitud erialaga rahul. Tu-
deng Georg Kaasik vdidab, et selleks,
et tulevikus tuleks todturule palju hel-
geid piid, tuleb nad just pea ees vet-
te visata, nagu nendega Cleveroni Aka-
deemias tehti. “Tahtis on noorele anda
tlesanne kitte ja vaadata ise, kuidas ta
seda lahendab ja mis sealt vilja tuleb.
See on ainus moodus, kuidas koolitada
vélja inimesed, kes erinevad n-0 hallist
massist ja tulevad uute lahenduste pea-
le;” selgitab ta ja lisab, et koige lahedam
on see, et neid kaasatakse avasiili firma
tegemistesse. Kaastudeng Fredy Kohv:
“Peale viite kuud Cleveronis olen ma
aru saanud, et koik Akadeemiaga seo-
tud inimesed tahavad, et me saaksime
hakkama ja robootikatarkvara arendu-
se ka selgeks.”

Foto: AS Cleveron
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Hando Sutter:

da heaolupoolele?
._

kuidas

Tehnoloogia kiire areng

Uha suurendab globaalset
heaolulohet ning meie

dlim vastutus ja valjakutse

on tagada nii Eesti uuele
polvkonnale kui ka praegusele
toojoule voimalus olla
heaolupoolel.

aridusest so6ltub, kas meie lap-
H sed on tehnoloogilise libimur-

de puhul voitjad voi kaotajad.
Eelkdijad on loonud meile hea kasvula-
va. Peame andma maksimumi, et meie
laste elatustase ja voimalused ei oleks
praegusest halvemad, vaid vastupidi -
paremad.

Esiteks, haridus ja tooturg peavad
kokku sobima. See tihendab, et haridus
ja selle riiklik tellimus ei pea mitte t66-
turu hetkeseisule vastama, vaid teada-
olevaid trende arvesse vottes sammu-
kese vorra ees olema.

Teiseks, hariduse vidartustamine.
Vaatan murega, kuidas aasta-aastalt
jaab opetajaskond vaiksemaks ja vane-
maks. Arutlus toimub pigem selle {ile,
kas dpetada koolis kitsast voi laia ma-
temaatikat, kuigi tegelik probleem algab
sellest, et meil on puudu matemaatika-
Opetajatest. Siin ei toimu enne labimur-
ret, kui Opetajate palk ei alga vihemalt
spetsialisti palgataseme alamast otsast.
Palgauuringute pohjal radgime mini-
maalselt 2000 eurost.

Ning kolmandaks, haridussiisteem
peab olema avatud, paindlik ja kohane-
misvoimeline. Elukestev ope, erinevad
praktikasiisteemid, kutsedppurite ja
giimnasistide vordsed voimalused jit-
kata dpinguid korgkoolides - koik see
muutub jirjest olulisemaks. Moelgem,
kas haridus peab meid ette valmistama
mingiks kindlaks to66kohaks voi peab
haridus toetama oskusi ja motteviisi,
kuidas tulevikus ette votta positiivses
votmes mida iganes.

Demograafilised trendid ei ennusta
meile kahjuks helget tulevikku. Tookéte
arv kahaneb ja kasvab nende inimeste
osakaal, kes soovivad nautida vanadus-
polve voi vajavad riigi abikatt.

Praegu on meil kolm td6ealist iga
pensionari kohta, 2040. aastal prog-
noositavalt kaks ja 2060. aastaks 1,5.
Teisisonu, kahekiimne aasta pérast
peaks iga to6taja maksma poolteist
korda ning neljakiimne aasta pérast
kaks korda rohkem sotsiaalmaksu, et

jaa

Ve,
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Hando Sutter, AS Eesti Energia juhatuse esimees, To6andjate haridusrithma juht

rahastada pensione ja kasvavaid ravi-
kulusid.

Maailma Majandusfoorum tugineb
praegu eeldusele, et neljas todstusre-
volutsioon muudab algaval kiimnendil
ile miljardi tookoha. See on peaaegu iga
kolmas to6koht kogu maailmas.

Eesti to6turu vajadus ja noudlus n-6
vérske vere jarele tiletab kordades pak-
kumist. Lapsi stinnib vahe ja uusi hari-
tud inimesi lihtsalt ei lisandu tooturule
piisavas mahus.

See omakorda tahendab, et peame
imber- voi tiiendoppe prioriteediks
seadma, et inimeste haridus, véljadpe ja
oskused vastaksid nende muutuva t66-
koha néudmistele voi valmistaksid nad
ette tulevasteks tookohtadeks.

Inimeste, dride konkurentsieelis po-
hineb suurel 6ppimisvoimel, loovusel ja
kriitilisel motlemisel. Ehk nutimaailm va-
jab senisest haritumaid ja teadlikumaid
inimesi, kes oskavad korgtehnoloogia
voimalusi enda kasuks td6le panna.

Jouame oskusteni, mis hoiavad meid
konkurentsis. Toon vélja ainult moned
neist. Inimestena on meil hdmmastav
voime olla loovad. Loovus on tee inno-
vatsiooni ja majanduskasvuni ning et-
tevotted janunevad selle jérele. Loovus
ei ole pelgalt kunstnike parusmaa. Loo-
vust saab parandada ja edendada iiks-
koik kelle elus.

Omandatud oskuste eluiga on jir-
jest lithem. Praegu opitu voib olla paari
aasta pirast aegunud. Kohanemisosku-
sed tihendavad valmisolekut iga paari
aasta tagant teadmisi uuendada ja akt-
septeerida uusi toimimisviise.

Kaimasoleva to0stusrevolutsioo-
ni kiitus on andmed. Plahvatuslik and-
mehulga suurenemine on ettevottele
vadrtusetu, kui pole inimesi, kes suu-
daksid nende pohjal paremaid otsuseid
teha voi uut vaartust luua.

Organisatsioonid ja ettevotted on
tdnapieval reeglina multikultuursed,
tihti riigipiiride tlesed. See seab korge-

o —

Foto: limar Saabas

mad noudmised keeleoskusele ja tead-
mistele eri kultuuriruumides toimetu-
lekuks.

Koostoéooskuse téhtsus pole kuhugi
kadunud ja on méirav iga taseme t66-
tajate puhul. Aus, to6alane ja isikut rii-
vamata antav jirjepidev tagasiside teis-
te ning iseenda tddle on eduka koos-
t60 alus.

Seada eesmirke ja nendeni viivaid
sihte jargmiseks kiimneks voi kahekiim-
neks aastaks ei ole lihtne. Palju lihtsam
on lahendada probleeme, mis on paki-
lised praegu ning mille lahenduskaigud
on kiired ja selged. See ei lahenda meie
pikaajalisi valjakutseid.

Eesti inimeste heaolu jarjepidev kasv
on meie koigi ithine eesméark. Peame lii-
kuma timberjagatavatest hiivedest pi-
kaajalise ja kestliku vadrtuse loomise-
ni. Kui maksumaksjaid jaab vihemaks,
ei ole muud voimalust, kui muutuda se-
nise todjouressursi baasilt tohusamaks
ja vaartust loovamaks.
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OSKA uuringud naitavad, millistel

erialadel on tulevikus raske tood
leida ja mida vdiks pigem oppida

Foto: Shutterstock

Nii Eestis kui ka maailmas toimuvad muutused mojutavad
noudlust eri valdkondade to6tajate jarele. SA Kutsekoda
koostab OSKA tuleviku t606j0u- ja oskuste vajaduse uuringuid,
milles analiilisitakse, kui palju ning milliste oskustega
tootajaid vajatakse Eesti tooturul praegu ja jargneva kiimne
aasta jooksul ning vorreldakse seda pakutava haridusega.
Selgub, et see, mida me arvame end vajavat, ei pruugi kokku

langeda tegelike vajadustega.

Ruth Magi

00turgu mojutavad OSKA aren-
dusjuhi Tiia Randma sénul de-
mograafilised, tehnoloogilised

ja geopoliitilised muutused. To66kohti
ja tootajate oskusi mdjutavad rahvas-

tiku vananemine, masint69jou kasuta-
mine, 5G interneti tulek ning suurand-
mete laialdane rakendamine, niisamu-
ti perspektiiv, mille jirgi muutub tu-
levikus energiatootmise olemus. Kdi-

ke seda arvesse vottes saab andmeid
analtitisides kokku hea pildi selle kohta,
milliste erialade inimesi on meil tulevi-
kus tooturul rohkem vaja ja keda tasub
pigem koolitada ning milliste spetsia-
listide jarele vajadus langeb. See tead-
mine on hea indikaator, millest ldhtu-
valt muuta voi tiiendada tasemedpet,
luua uusi 6ppekavasid ja lihtsustada ka
oppuritel tulevikus td6 leidmist, sest
ilmselgelt on valdkondades, kus t66-
kohtade arv viaheneb, ka raskem t66d
leida.

OSKA tuleviku t66jou- ja oskuste va-
jaduste uuringutega on niitidseks ana-
litsitud ligi 90% Eesti to6joust. Uurin-
gud on valminud arvestusalal, IKT-s,
sotsiaaltdos, tervishoius, ehituses, ener-
geetikas ja kaevandamises, transpordis

ja logistikas, personalitdos ja drinousta-
mises, kultuuris ja loometegevuses, vee-
ja jadtmemajanduses ning keskkonnas,
oiguses, majutuses, toitlustuses ja turis-
mis, kaubanduses, rentimises ja paran-
duses, hariduses ja teaduses ning koigis
toostusvaldkondades. Selle aasta 1opuks
valmivad uuringud koigil tegevusaladel
Eesti to6turul.

Neil erialadel on

tulevikus kindlasti tood

OSKA uuringud néiitavad, et tulevik
toob té6jouvajaduse kasvu IKT sekto-
ris, tervishoius, sotsiaaltoos, metsan-
duses ja puidutoostuses. Vaike kasv oo-
tab ees ka kultuuri ja loometegevust,
majutust, toitlustust ja turismi ning
vee- ja jddtmemajandust ning kesk-



Praegu
on iga neljas
reaalainete
opetaja iile 60 aasta

vana ja kahjuks
oleme selle nditajaga
“Euroopa
meistrid”.

konda. Ehituses jaab toojouvajadus sa-
maks, toostusvaldkondades, persona-
litd6s, raamatupidamises, transpordis
ja logistikas ning kaubanduses kahaneb
see eelkoige automatiseerimise tottu.
Koigis valdkondades on ameteid, kus
tookohtade arv tulevikus kasvab ja ka
neid tookohti, mille arv viheneb. Eri-
ala valikul ei saa aga l1ahtuda ainult t66-
kohtade arvu kasvust voi kahanemisest,
vaadata tuleks ka seda, kui palju erine-
vatel erialadel juba t66tajaid on ja neid
juurde koolitatakse.

Eelkoige jadb tulevikus tédtu-
rul puudu tehniliste erialade toota-
jaid: insenere, tehnikuid, tootmislii-
nide seadistajaid, operaatoreid, meh-
hatroonikuid, nutikate metsamasina-
te juhte, IKT spetsialiste, aga ka nii-
teks ainedpetajaid ja tugispetsialis-
te koolides ning teenusedisainereid.
Neid erialasid ei opita tuleviku t66-
kohtade taitmiseks piisavalt ja todko-
ha leidmine on kerge. Roivatoostuses
jaab lisaks tehnikutele puudu ka konst-
ruktoreid ja tootearendustehnolooge.
Samuti jaab tervishoius vajaka ode-
dest, fiisioterapeutidest, psithholoogi-
dest ja nii tervishoius kui ka sotsiaal-
t60s hooldustdotajatest. Hooldustdo-
tajana tootavad peamiselt need, kes on
imber 6ppinud ja liikunud sellele t66-
le monelt teiselt ametilt, nt t66 kaota-
nud, pensionile jddnud voi lihtsalt uue
ameti valinud. Noorte seas see td66 po-
pulaarne ei ole, kuigi tuleviku t66pold
oleks arvestatavalt lai.

Hariduses valitsev loodus- ja tiap-
pisteaduste ainedpetajate puudus on
Randma hinnangul juba praegu kriiti-
lise piirini joudnud. Kui Eestis on koigi
elualade loikes praegu iga kiimnes t66-
taja iile 60 eluaasta vana, siis meie reaa-
lainete Opetajate seis nditab, et praegu
on iga neljas reaalainete opetaja tile 60
ja kahjuks oleme selle nditajaga “Eu-
roopa meistrid”. Noorte seas populaar-
ne klassiopetaja eriala aga muutub t66
leidmise seisukohalt tulevikus pers-
pektiivitumaks, sest algklasside laste
arv viheneb. Ent 7.-9. klasside laste arv
kasvab ja seal oleks ainedpetajaid just
tarvis. OSKA on teinud ka ettepaneku,

et klassiopetajad voiksid imber op-
pida voi tdiendada end mones aines,
et katta vajadust ainedpetajate jarele.

Ehitusvaldkonda kommenteeri-
des titleb Randma, et noored voik-
sid julgemalt 6ppida viliehituse-
ga seotud oskusi. Praegu tuntakse
suurt puudust just konstruktsioo-
nide piistitajatest, samas opitakse
liiga palju siseviimistlejaks.

Neil erialadel voib olla tulevikus
raske t66d leida

Eri tasemeoppes Oppivatel inimes-
tel on koigil soov leida erialasel t66l
ka rakendust. Samas ei pruugi koo-
lides praegu teatud erialadel oppi-
vatel inimestel - olgu taseme- voi
tiiendoppes - olla tuleviku to6o6tu-
rul piisavalt tookohti ja seda néita-
vad ka OSKA uuringute tulemused.
Nii koolitatakse Randma sonul prae-
gu liiga palju personalitddtajaid, tea-
be- ja dokumendihaldajaid, kutseha-
ridusega raamatupidajaid, raietdolisi,
pagareid, kondiitreid ning aednikke,
korgharidusega sotsiaaltodspetsialis-
te, arhitekte, turundajaid, keelespet-
sialiste, materjalipohiseid disainereid,
kunstnikke, kisitodlisi, juriste ja oi-
gusassistente.

OSKA uuringute tulemused néita-
vad neidki erialasid, mida noored kiill
meelsasti Opivad, ent millega to6turul
ei jatkata. Sellised on néiteks kauban-
dus, majutus ja toitlustus.

Kaubandusvaldkonna ning maju-
tus- ja toitlustussektori pakutav on
noortele tihti esimene tookoht, kust
mone aja parast edasi liigutakse.

Randma réhutab, et OSKA uurin-
gute eesmairk ei ole kellelegi 6elda,
mida ta peaks oppima. Ometi saab
see teave olla orientiiriks kas eriala
valikul voi oma perspektiivi laienda-
misel, kui eriala juba opitud. Et eel-
nimetatud spetsialiste koolitatak-
se rohkem, kui on neile pakutavaid
tookohti, siis peavad need inimesed
olema pigem kas iseenda t66and-
jad voi oma ametis vaga head,
et konkurentsis labi lita.
Randma toob niiteks
tihe 14bi aegade po-
pulaarseima eri-
ala - digusteadu-
se, eriala, millele
on kogu aeg suur
konkurss. Oi-
gusteaduse vald-
konnas on t66tu-
rul juba vaga pal-
ju haid ja parimas
tooeas spetsialiste ning
seal on vérskelt Iopetanu-
na ddrmiselt raske erialasele t66-
le paaseda.

Samas annab mone sellise eri-
ala véljaope hea hiippelaua muudes-
se valdkondadesse, kus opitut saab

Alati
tasub oma
haridust vaadelda
laiemalt ja uurida,
kus omandatud
teadmisi-oskusi veel
kasutada saaks.
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Toojouvajaduse ja koolilopetajate arvu vahe vordlus valdkonniti

-800 -600 -400 -200 O

Kultuur jaloometegevus (I ja Il)

Majutus, toitlustus ja turism

Péllumajandus ja toiduainetdostus

Arvestusala

Personali- ja administratiivt66 ning arindustamine
Transport ja logistika

Oigus

Vee- jajaatmemajandus ning keskkond
Sotsiaalt6o

Kaubandus hulgimtiik ja rentimine

Roiva-, tekstiilli- ja nahatoostus

Masina- ja metallitoostus

Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalit6ostus
Ehitus

Energeetika ja kaevandamine

Haridus

Kinnisvara

Tervishoid

Metsamajandus ja puidut6stus

IKT

kenasti rakendada. Nii saab ka 6igu-
se erialal omandatut rakendada véljas-
pool advokaadibiirood voi juristiame-
tit, teadmised tulevad kasuks eri ame-
tites. Filoloog saab oma laialdasi keele-
ja kultuuriteadmisi rakendada néiteks
diplomaatias voi ekspordi edendami-
sel. Nii et alati tasub oma haridust vaa-
delda laiemalt ja uurida, kus omandatud
teadmisi-oskusi veel kasutada
saaks. See eeldab muidugi
ka lisaopet ja tasub kaa-
luda, kas poleks siis-
ki maistlik juba kohe
valida omale eri-
ala, mis leiva laua-

le toob.
Kokkuvotteks
toob Randma val-
ja, et tanu tehno-
loogia arengule on
tulevikus rohkem vaja
korgema oskustasemega
tootajaid. Tehnoloogia abiga
saab rutiinsed ja lihtsamad todtiles-
anded automatiseerida, mis tihendab,
et teeme tulevikus itha ponevamat, aga
ka rohkem oskusi ja teadmisi ndudvat
t06d. Naiteks masinaoperaatori asemel

Lopetajat aastas tle/puudu

200 400 600 800
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Allikas: OSKA

noutakse niitid terve siisteemi seadis-
tajat ja automatiseerijat ehk aste korge-
mat tootajat. Laiemaid oskusi noutakse
ithiskonnas edaspidi koigilt — uute tee-
nuste tarbimiseks on uue tehnoloogia-
ga hakkama saamiseks lihtsalt vaja pa-
remaid oskusi. Tehnoloogia areng toob
kaasa ka vajaduse selle julgete kasuta-
jate jarele. Uue tehnoloogia kasutus-
julgus tuleb vilja eelkdige sotsiaaltdo
valdkonnas, kus praegu hooldustodta-
jatena tootavad vanemad inimesed kar-
davad kasutada t66d lihtsustavaid sead-
meid ja vahendeid. Noortel on kiill jul-
gus tehnoloogiat kasutada, kuid nemad
ei pruugi osata oma teoreetilisi teadmisi
périselu probleemide lahendamisel ra-
kendada.

Kui seni on mitmes valdkonnas kes-
kendutud kitsalt erialase kompetentsi
loomisele, siis tulevik néeb ette, et to6-
tajalt noutakse lisaks erialasele etteval-
mistusele teadmisi valdkonnaga mitte
nii otseselt seotud aladelt. Selline laiem
ettevalmistus loob ka vdimaluse leida
paremini t66d.

Vaata tdpsemalt téoturu tuleviku
kohta: haridusportaal.edu.ee/oska.
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Parima praktikakoha
auhinna tileandmine.
Pildil: Jiiri Ratas,

Airi Neemre.

Auhinna valmistas
klaasikunstnik Ivo Lill.

Foto: Meeli Kittim
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Parim praktikakoht,

kuhu soovitakse tagasi minna

Tooand)jate keskliit
tunnustas 2019. aastal
parima praktikakohana
Radisson Blu Hotel
Oliimpiat, kes paistis silma
labimodeldud ja siisteemse
praktikakorraldusega.

Ruth Magi

itme aasta jooksul praktikante
M vastu votnud Olimpia hotel-
lil on pikk ja vérvikas ajalugu
ning pea igal Eestis elaval inimesel seos-
tub majaga midagi isiklikku. 1980. aas-
tate Moskva oliimpiamédngude purjere-
gatiks valminud maja tdhistab sel aastal
oma 40. juubelit ja kuulub juba kiimme
aastat rahvusvahelisse hotelliketti Ra-
disson Hotel Group.
Ligi 230 tootajaga ettevote kuulub
Tallinna suurimate majutus- ja toitlus-
tusteenuseid pakkuvate ettevotete hul-

ka ning on iiks suuremaid partnereid
Tallinna Teeninduskoolile (TEKO), kelle
praktikandid seal erialaseid oskusi aren-
dada saavad. Peale TEKO on neil siiski
praktikante ka teistest Eestis asuvatest
ametikoolidest ja kutsehariduskeskus-
test ning igal aastal voetakse vastavalt
vdimalustele vastu ka praktikahuvilisi
véljastpoolt Eestit.

Radisson Blu Hotel Olimpia perso-
nalijuhi Airi Neemre hinnangul on nen-
de hotelli kdige populaarsem praktika-
koht pagari- ja kondiitriosakond, ent
praktikante jagub ka kooki, toitlustu-
se-teenindusega tegelevatesse osakon-
dadesse, konverentsikeskusse, majapi-
damisse, vastuvottu, tellimiskeskusesse
ning personali-, finants- ja muigiosa-
konda.

Koik algab ettevalmistusest

Radisson Blu Hotel Olimpias tegeleb
praktikantide vastuvotmisega perso-
naliosakond, kes pakub teiste osakon-
dadega koostd06s vélja, kuhu ja kui palju
praktikante parasjagu vaja laheb. Seal-

juures tuleb hotell alati vastu prakti-
kandi soovile teha kombineeritud prak-
tikat nditeks mitmes osakonnas, mitmel
ametikohal ja mitme juhi juhendamisel.
Niisamuti voetakse arvesse praktikan-
di erivajadusi.

Praktika esimesel paeval votab per-
sonaliosakond uued praktikandid kok-
kulepitud ajal vastu, solmib praktikale-
pingud ja koostab muud vajalikud do-
kumendid. Personaliosakonnas toimub
ka esmane to6ohutusalane ju-
hendamine. Praktikandi-
le tutvustatakse olu-
list teavet ja ette-
votte tootajate-
le moeldud in-
fot, et kiiremini
sisse elada ning
paremini 4mb-
ritsevat mois-
ta. Praktikandile
antakse ettevot-
tes liikumiseks uk-
sekaart, garderoobi-
vOti ja nimesilt ning te-

Tore
on see, et
Oliimpia hotellis
ei kdi praktikal
mitte ainult opilased,
vaid ka opetajad
kdivad oma oskusi
tdaiendamas.

hakse majas véike ekskursioon, et t66-
keskkond saaks tuttavamaks. Seda-
si ettevalmistatult antakse praktikant
ile otsesele praktika juhendajale, kes
tutvustab oma osakonna t66d ja lepib
kokku praktikal kdimise graafiku.

Ka juhendajaid koolitatakse

Et praktika juhendamine kulgeks voima-
likult valutult, toimuvad hotellis juhen-
dajatele ja jarelevaatajatele moeldud si-
sekoolitused, kus Opetatakse erine-
vaid viise tdiskasvanud inimes-
te tohusaks tooalaseks koo-
litamiseks ning toovotete
edukaks opetamiseks.
Paljud hotelli praktika-
juhendajad on 1abinud
TEKO-s ka praktika-
juhendajatele moel-

dud koolituse.
Kui praktika ees-
margid on tavaliselt vél-
ja tootatud juba oppeka-
va kinnitamisel, siis nen-
de thise parema mdistmise



nimel suhtleb hotell kogu aeg ka koolipool-
se praktikajuhendajaga. “Vahel kdivad kooli-
poolsed juhendajad oma praktikantidel kiilas,
et kontrollida praktika edenemist. Vahel kut-
sume Opetajaid kiilla, et varskenda-
da oma infovahetust praktikan-
tide ja planeeritava 6ppetdo
teemal,” tdpsustab Neem-
re ja lisab, 'et tore or.1 S??’ Ovpilased
et nende juures ei kai

praktikal mitte ainult h"ndaqu korgelt
opilased, vaid ka dpe- PTaktlkakOha
tajad kaivad oma osku- tookorraldust,

si taiendamas. nendesse suhtumist

Parast praktikat
annavad ettevottepool-
sed juhendajad tagasi-
sidet praktikandile ja koo-
lile, taites hinnangulehe, kust
selgub, kui edukalt on 6pilane oma
praktika sooritanud.

ja juhendamist.

Iga praktikant loeb

Tallinna Teeninduskooli 6ppedirektor Tiina
Plukk toob vilja, et olenemata sellest, et Ra-
disson Blu Oliimpia Hotell on suur ettevote,
suudetakse igale praktikandile individuaal-
selt ldheneda. 2018. aastal kéis seal praktikal
33 TEKO opilast, kelle tagasisidest ilmnes, et
opilased hindavad korgelt praktikakoha t66-
korraldust, nendesse suhtumist ja juhenda-
mist. Mitmel korral toodi vélja ettevottepool-
se juhendaja ja meeskonna abivalmidust, sal-
livust ning arusaama, et praktikale on tuldud
oppima ja kogemusi saama. Nii polegi ime, et
Oliimpia majja minnakse praktikat sooritama
mitte tks, vaid lausa mitu korda.

Mitu Radisson Blu Hotel Oliimpias prak-
tikal olnud opilast on hiljem sinna ka t66-
le 1dinud. Neemre sonul on praktikantide-
ga to06 iks eesmarkidest kindlasti hotellile
uute todtajate leidmine, kuid mitte ainult.
Hotell annab igal aastal vilja oma stipendiu-
mi, mille eesmérk on toetada noorte oppi-
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mist ja arenemist turismivaldkonna profes-
sionaaliks. Sellele stipendiumile saavad kan-
dideerida koigi majutus- ja toitlustuseriala
Opetavate kutsedppeasutuste opilased, kes ﬂ"""’:’
on Olimpia majas praktikal kainud. Hotel- rrz—
likoole ja vastavaid oppeasutusi toetatak- A

se ka muul moel, niiteks osalevad Radisson
Blu Hotel Oliimpia osakondade juhid opi-
laste erialavoistlustel kohtunikena, voistlusi
toetatakse ka auhindadega. Projekti “Tagasi
kooli” kiilalistundides on Radisson Blu Ho-
tel Oliimpia tutvustanud hotellinduse vald-
konda ja ndidanud hotelli kui téokeskkonda.
Ettevote on osalenud koolide korraldatava-
tel tmarlaudadel kooli ja ettevottevahelise
koost6o tohustamiseks, praktikaseminari-
del, noortele suunatud toomessidel, Tallin-
na linna korraldatud ettevotluspaeval ja SA
Innove projektides, mis on suunatud noor-
te toole rakendamisele. Koostood on tehtud
ka tavakoolidega ja voetud toovarjuks kooli-
opilasi, kes alles asuvad omale eriala valima.
T66andja brandingu agentuuri Instar tehtud
Eesti kutsekoolide opilaste uuringu andme-
tel on hotell Oliimpia juba mitu aastat vali-
tud atraktiivsete td0andjate paremikku.

PRAKTIKA JA OPIPOISIOPE 9
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G VALISTUDENOITE
FRAETIHAT TOETAY

Kui praktikale tuleb valistudeng,
mida see endaga kaasa toob?

Foto: Parnu haigla

SA Parnu Haigla on
valistudengeid praktikale
votnud juba seitse aastat ja
on selle aja jooksul saanud
ainult haid kogemusi.

Ruth Magi

eamiselt tulevad vélisoppurid
Pneile Tartu Ulikoolist, Tallinna

Tervishoiu Korgkoolist ja Tar-
tu Tervishoiu Korgkoolist &mmaeman-
duse, oenduse, flisioteraapia,
bioanaliititika ning radioloo-
giatehnika erialadelt, kuid
Parnu haiglaga on tutvu-
mas kéinud ka Tallinna
tehnikaiilikooli medit-
siinitehnoloogia valis-
tudengid.

Maade loikes on tul-
dud néiteks Soomest, Por-
tugalist, Hispaaniast, TSeh-
hist, Belgiast ja Austriast. Kok-
ku on Parnu haigla vastu votnud
49 valistudengit 14 eri riigist. Eesti T60-
andjate Keskliit tunnustas SA Piarnu
Haiglat 2019. aastal ka eriauhinnaga va-
listudengite praktikale varbamise eest.

Et vilistudengite vastuvotmine ja
juhendamine on omamoodi valjakut-
se koigile osalistele, siis uurisime Par-
nu haigla personali arendusjuhi Jaana
Kikase ning dendusteenistuse vastuta-
va Oe Tiina Sildver-Kikase kiest, kui-
das nad sellega siiamaani toime on tul-

Vilistudeng
toob kaasa
uusi teadmisi ja
vaatenurki ning
vdrskeid tuuli.

nud ja milliste ras-
kustega valistuden-
gite varbamisel sil-
mitsi seisnud.
Kuigi kindlasti on
valistudeng praktikakor-
raldajale valjakutse, ei erine
ta siiski vdga palju kodumaisest tu-
dengist. Parnu haiglas maaratakse iga-
le tliopilasele juhendaja, kes tutvustab
tudengile haiglat, osakonda ja oma eri-
ala. Vélispraktikantide vastuvotuks ja
juhendamiseks ei ole Parnu kliinikutes
koolitatud eraldi to6tajaid, kuid aasta-
te 16ikes on siiski vélja kujunenud ini-
mesed, kelle keeleoskus on parem, kes
on oma erialal viga padevad ja kellel on
soov vilisilidpilastega tegeleda.

— e

Samas todetakse, et voorkeel-
ne tudeng tahendab lisatddd nii haig-
la, vastuvotva osakonna kui ka juhen-
daja jaoks. Haigla praktikakorraldaja
peab leidma sobiliku voorkeelt valda-
va juhendaja, kes on nous pisut suure-
ma valjakutse vastu votma. Ka osakon-
na jaoks, kus noor tegutsema hakkab,
on tegemist pisut teistsuguse olukor-
raga, sest eesti keelt radkiva persona-
li hulgas on jarsku voorkeelne inimene.

Kuid koige suurem valjakutse on
voorkeelne tudeng loomulikult juhen-
dajatele, sest nemad peavad tavali-
selt mitu kuud kestva praktikaperioo-
di jooksul olema voimelised tegema
oma igapdevatood ja samal ajal juhen-
dama vooras keeles tudengit. Kindlas-

ti on see huvitav kogemus ka patsiendi-
le, kellega valistiliopilane tegeleb. Osa-
le patsientidest meeldib viga voorkee-
les suhelda. Aeg-ajalt tekivad erialas-
te véljendite leidmisel vaikesed keele-
barjéérid, aga inimesed suudavad alati
oma motteid imber sonastada, et tekiks
vastastikune arusaamine. Nii et kui oled
tolerantne, saab igast asjast iile. Voor-
keelse tudengi juhendamine on ka ju-
hendajatele hea voimalus oma keeleos-
kust praktiseerida.

Vilistudeng toob ettevottesse
varskeid tuuli

Vilistudengit ei maksa tildse karta, vas-
tupidi - voorkeelne tudeng toob haig-
lasse uusi teadmisi ja vaatenurki ning
varskeid tuuli. Niisamuti soodustab ta
kollektiivi koostood. Selleks, et vilistu-
dengile vooras keeles midagi selgita-
da, tuleb seda ise hésti osata ehk tead-
mised mitmes valdkonnas arenevad sa-
muti.

Lisaks erialasele ettevalmistusele
vajavad voorkeelsed tudengid abi ja toe-
tust ning teavet igapdevaelu korraldu-
se kohta praktikakohas, naiteks kuidas
bussidega soita. Samuti on neil kiisimu-
si internetitihenduse ja majutuse koh-
ta. Vaga palju to0d teeb siin dra haigla
praktikakorraldaja, aga suur roll on ka
juhendajal ja tervel osakonnal. Prakti-
kaperioodiks kodustab osakond prakti-
kandi ja osakonna todtajad teevad koik
selleks, et praktikant tunneks ennast
Parnu haiglas ning Parnus viibides héas-
ti. Voorkeelsetele tudengitele tagatakse
eluase haigla majutusplokis.

Multikultuurse ettevdotja soovitused
valispraktikantide vidrbamiseks

Eestis 6pib lile 5000 valistudengi ning nende Eestisse todlejaamine
leevendab korgelt kvalifitseeritud t66j6u puudujaaki. Esimene samm
selles suunas on pakkuda neile vaart praktikakohta.

Ruth Magi

ricsson Eesti AS on aastate jooksul
Epraktikante, sh ka vélispraktikante
vaga edukalt virvanud. Mitmed neist
on leidnud hiljem ettevottes ka piisiva t06-
koha. Ericsson Eesti néol on tegu toeliselt
multikultuurse ettevottega, kus tookeelteks
on eesti, inglise ja vene keel ning kus prae-
gu todtab inimesi 50-st eri rahvusest.
Ericsson Eesti AS Baltikumi personalijuht

Katri Jiirine toob vélja mitu head soovitust
valispraktikantide varbamiseks.

2019. aastal varbasime 72 praktikanti, kel-
lest 36% jétkas t66d meie juures, ning neist
omakorda 69% olid vilismaalased, kellel on
elamisluba oppimiseks ja todtamiseks. Valistu-
dengid on ettevottele oluline vaartus, see an-
nab ettevottele uue hingamise ning toob uusi
motteid ja ideid. Maailm on pidevas muutumi-

ses ning ei saa eeldada, et Eesti tudengeid ja-
gub koigile ettevotetele, nii on vélistudengid
olulised, et todjoupuudust leevendada. Eri kul-
tuuridest périt inimeste mitmekesised ideed ja
uued motted annavad ettevotetele hea voima-
luse tegeleda julgemalt innovatsiooniga ning
jouda seelabi uute lahendusteni.
Vilistudengite virbamiseks on hea kor-
raldada ettevottes avatud uste pievi, temaa-
tilisi loenguid iilikooliga koostdos, toovar-
jupéevi, niaidata tookohti, laboreid jms, kus
kiib reaalne igapdevatoo. Ettevotja peab ise
olema aktiivne ja kaardistama enda jaoks
sihtgrupi - 6ppekavad, iilikoolid ja kutse-
koolid, kust praktikandid voivad sirguda.

Vilispraktikantide
praktikale votmise
kohta saab
lahemalt uurida:
www.ut.ee
www.taltech.ee
www.mainor.ee
www.ebs.ee
www.tlu.ee
www.emu.ee
www.tktk.ee
www.ttk.ee
www.employers.ee
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Hea praktikandi tunneb dra tema

suhtumisest toosse

Vorus asuv mooblitootmiset-
tevote AS Wermo on piirkon-
na liks suurimaid t66andjaid
ja nende kogemus erineva-
te koolide praktikantide val-
jadppega on kestnud juba
mitukiimmend aastat. Nen-
de juures kaivad erialaseid
teadmisi omandamas peami-
selt puidupingioperaatorid,
tislerid ja puidutehnoloogid,
kuid on ka teiste erialade op-
pureid.

Ruth Magi

raktika ja Opipoisidpe kiisis AS
PWermo juhi Raul Vene kéest,
milline néeb vilja nende prakti-
kakorraldus ja kuidas ta hindab m66b-

litootmiseks vajalike spetsialistide jarel-
kasvu seisu.

Koige tahtsam on tooohutus

Kuna Wermo on ettevote, kus t66 kaib
keeruliste tootmismasinate ja -pinkide
taga, siis on praktikandi juhendamise
iiks olulisi etappe tema t66ohutusala-
ne viljadpe. Keegi ei taha, et kellegagi
midagi juhtuks. Vene sonul viiakse te-
hases 14bi pohjalik t66- ja té6ohutus-
alane instrueerimine olenemata sel-
lest, milline on uue inimese taust voi
oskused, ning vaatamata sellele, kas
tegu on praktikandiga voi uue toota-
jaga.

Tunde kestvaid ohutusloenguid
Wermos ei peeta, vaid asjale lahenetak-
se sammhaaval. “Praktika alguses saavad
praktikandid tldise tilevaate ettevottes
kehtivatest todohutusreeglitest ja edas-
pidi juba konkreetsed juhised iga pingi
juures, millel nad téole hakkavad. Uld-
juhul saavad praktikandid to6kogemu-
se koigi pinkide taga,” selgitab Vene ja
lisab, et kui inimest pole mone seadme
puhul juhendatud, siis on sellel to6ta-
mine rangelt keelatud.

Praktikandi juhendamine néuab et-
tevottelt suurt pithendumist ja inves-
teeringut. Wermos opetavad ja juhen-
davad uusi inimesi tehase meistrid,
kes on vilunud tegijad, kuid selleks, et
t66 uute inimestega kulgeks sujuva-
malt, korraldab ettevote juhendajate-
le ka majasiseseid koolitusi.

Praktikandid hakkavad tehases pea-
le lihtsamatest toddest, liiguvad sealt
edasi keerulisemate t66de juurde ja
jouavad teinekord vilja ka tehase eks-

P

Wermo ekperimentaalosakonnas juhendatakse tublit praktikanti Latist.

perimentaalosakonda, kus eksperi-
menteeritakse uute konstruktsiooni-
de niidiste ning prototitpidega. Pea-
miselt tulevad tehasesse praktikale
Vorumaa Kutsehariduskeskuse 6ppu-
rid, kuid praktikante on ka mujalt, ndi-
teks Tartust ja Valgast. Erasmus+ prog-
rammiga tullakse praktikale ka Latist,
Leedust, Soomest ja mujalt. Valismaalt
praktikale tulnutega suheldakse teha-
ses inglise keeles ning praktikadoku-

Mone neist
votaks kohe

tehasesse

o oo

toole.

mentatsioon on vormistatud eesti, ing-
lise ja lati keeles, nii et tikski asi ei jaa
toppama voorkeelse dokumentatsioo-
ni puudumise taha.

Tehases hinnatakse toosse
suhtumist

Vene hinnangul on vélismaalt tulnud
praktikandid viga motiveeritud. “Mone
neist votaks kohe tehasesse to6le” Hin-
nates praktikantide tldist taset, toob
Vene vilja selle, et t66l hakkama saami-
ne oleneb suuresti todsse suhtumisest.
“Kui sul oskusi eriti ei ole, aga on hea
suhtumine ja tahad seda t66d teha, siis
tulevad ka oskused kiiresti,” nendib
Vene. Ta tddeb, et Wermos kéib prak-
tikante, kelle puhul ei tahagi, et prakti-
kaperiood lébi saaks, nad on viga osa-
vad ja voimekad. Sellised inimesed on
ettevottele olulised lisandvéartuse loo-
jad. Kuid juhtub ka, et nende juurde sa-
tub praktikale moni sellise suhtumise-
ga noor, kes loeb paevi, et praktika ldbi
saaks.

Toéo6andjate keskliit andis AS Wer-
mole 2019. aasta parima regionaal-
se praktikakoha tiitli. Wermo on Vo-
rumaa kutsehariduskeskuse pikaaja-
line tunnustatud koostddpartner, kes
on praktika ldbiviimisel ja juhendamisel
vaga hea eeskuju teistele ettevotetele.
Eelmise aasta stigisest korraldatakse
kooli ja ettevotte koostdds AS Wermo
tootajatele tookohapdhist opet puidu-
pingioperaatori oppekaval.

Koige selle juures loodab Vene, et
nende juurde praktikale tulijate arv
edaspidi kasvab, sest tehas tegeleb
joudsalt tootearendusega ja vajab sel-
le juurde oskustega tootajaid. “Prae-
gu tuleb meile praktikante suhteliselt
vihe,” nendib ta ja lisab, et seetdttu on
ka keeruline varvata omale uusi ini-
mesi koolipingist. Et Wermo ei tooda
standardiseeritud mooblit, siis piisib
neil praegu ja tulevikuski vajadus os-
kustega pingitooliste jarele ja tooprot-
sesside automatiseerimise-optimeeri-
mise ning digiteerimise arendamiseks
laheb tarvis ka automaatikuid ja IKT
spetsialiste.

Uute tdotajate leidmine on seotud
ka mooblitootmise valdkonna popula-
riseerimisega. Wermo juhi hinnangul
tuleb siinkohal teha koost66d vastavat
eriala opetavate koolidega, osaleda op-
pekavade tdiendamisel ja uute arenda-
misel ning hoolitseda ka selle eest, et
ettevottesse praktikale tulek oleks at-
raktiivne ja praktikant ndeks selles
arenguvoimalusi.
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Velvet Run

Fotod: Velvet OU

Velvet Runi jarjekordsed Iopetajad.

- uutmoodi

“motlev” praktikaprogramm

Kui ettevottel on olemas soov
uude polvkonda investeerida,
ent puudub hea struktuur
praktika korraldamiseks, siis
ei jaa muud lle, kui see ise
luua.

Ruth Magi

isainiagentuur Velvet OU sei-

D sis mone aasta eest silmitsi olu-
korrraga, kus nad négid, et kii-

rel hooajalisel perioodil oleks prakti-
kantide vidrbamine pigem eesméargipa-
ratu ega tooks kasu ei ettevottele ega
ka tulevasele praktikandile. Nii stindiski
2017. aastal ettevotte vajadustele ja td6-
tempole vastav praktikaprogramm Vel-
vet Run, mille loomine toimus Velveti di-
saineri Joel Kotsjuba sénul samuti prak-
tika korras, kus kaardistati dra ettevot-
te vajadused ning ootused praktikanti-
dele. Velvet Run’i luues lahtus Velvet OU
mottest, et praktikaprogramm peab ole-
ma nende nigu ja selleks kaasati prog-
rammi loomesse kogu Velveti meeskond.
Praeguseks on Velvet Run’i korraldatud
juba kolm korda ja selles on osalenud 21
praktikanti. 2019. aastal andis Eesti T66-
andjate Keskliit Velvetile ka parima vai-
keettevottest praktikakoha tunnustuse.

Labimoeldud jooksud

Velveti praktikaprogrammis on terviku-
na labi moeldud kogu praktikale kan-
dideerimise ja juhendamise protsess,

sealhulgas selle labiviimise aeg, prakti-
kale kandideerimise vorm, praktikandi
valimise kriteeriumid, juhendamine ning
tagasisidestamine.

Velvet Run koosneb neljast osast:
programmi kandideerimine, kus osa-
leja tdidab vormi, milles kirjeldab oma
motivatsiooni programmis osalemiseks
jaraagib, millega ta on varem tegelenud.
Soovijate hulgast valitakse vélja 20 koi-
ge potentsiaalikamat kandidaati. Seeja-
rel toimub Pecha-Kucha, kus kandidaa-
did teevad ettekande teemal “Kelleks
tahan saada, kui suureks kasvan”. Pub-
liku hulgas on koik Velveti td6tajad, aga
ka teiste agentuuride ja klientide esin-
dajad. Velveti tootajad hindavad esine-
jaid vastavalt eelnevalt kokku lepitud
kriteeriumitele ja dhtuks valitakse vélja
seitse praktikanti. Avatud Pecha-Kucha
ohtu loob aga voimaluse ka tilejaédnud 13
esinejal silma paista, kiilaliste ja Velveti
kollektiiviga tutvuda ning sidemeid luua.

Pecha-Kucha'le jargneb kaks niada-
lat kestev Sprint Track, kus esimese ni-
dala véltel tootavad praktikandid GV for-
maadi Design Sprint alusel kliendi projek-
ti kallal ja labivad intensiivselt kogu disai-
niprotsessi, luues nadala I6puks té6tava
prototiitibi pakutavast tootest voi teenu-
sest. Selles disainisprindis opivad prakti-
kandid koiki olulisi disaini erialale oma-
seid oskuseid, sealhulgas erialadetilest
meeskonnatdod, probleemi mitmekiilgset
analtitisimis- ja lahendamisoskust, interv-
jueerimist, info kogumist, stinteesimist

ning analiitisimist, ideede arendamist ja
paikapidavust ning prototiilipimist. Tei-
se nadala too6tavad praktikandid iseseis-
va projekti kallal, kasutades oma projek-
ti edendamiseks Velveti ressursse, ja teise
nadala 16puks peavad praktikandid saama
valmis testitud prototiiiibi.

Sprint Track’i juhendavad tiisajaga
kaks disainerit: disainijuht Janno Siimar
ja teenusedisainer Joel Kotsjuba.

Mitmekesine tagasiside
Intensiivse kahenéddalase Sprint Track’i
jooksul saavad praktikandid kolmel eri-
neval moel tagasisidet. Koigepealt pea-
vad nad tditma reflektsioonipdevikut,
mis on peamine enesehindamise va-
hend. Seal kirjeldavad nad ka oma prak-
tikale tulemise eesmaérki, pdeva jooksul
opitut ja kirjutavad tiles tekkinud ki-
simused. Pdevik voimaldab koondada
oma motted tihte kohta ja ndha isiklikku
arengut kahe nidala jooksul. Igadhtusel
retrol vaadatakse tihiselt paevale taga-
si ja arutatakse, kuidas meeskonnal 14~
heb, millised kiisimused ning mured on
tekkinud ja milliseid r60me saab jagada.
Teise nidala 16pus toimub ka indi-
viduaalne arenguvestlus praktikandi-
ga, kus juhendaja ja praktikant jagavad
oma kogemusi ning annavad tagasisidet.
Arenguvestluses uurib juhendaja prakti-
kandilt pikema praktika ehk Long Track’i
soovide ja eesmarkide kohta. Long Track
on kokkuleppeline kahe-kolmekuuli-
ne toosuhe, kui praktikantidel on huvi

VAIKEETTEVOTTEST

o/ PARIM
N2

Kliendiprojektid, mida on Velvet

Run'ides seni ellu viidud

Ilend

A. Sprint Track (ehk kahenddalane
disainisprint): ilutoodete jaemiitigi
tulevik ja Velveti muusikakast (ju-
kebox)

B. Long Track: igale praktikandi-
le leiti tavalise praktika korras pro-
jekte

I lend

A. Sprint Track: T1 ostukeskuse ka-
sutajakogemus (fookusega parki-
mis- ja ostukogemusele)

B. Long Track: EAS-i e-Eesti esit-
luskeskuse kiilastuskogemuse di-
sainimine

I1I lend

A. Sprint Track: Velveti kliendi ki-
lastuskogemuse ja ruumilahenduse
disainimine

B. Long Track: Juku Manguasjakes-
kuse kontseptsioon ja rebranding

jatkata Velvetiga koostddd ja kui Velvet
néeb, et suudab pakkuda praktikandile
konkreetset vaartust. Long Tracki ajaks
on praktikandile méaratud isiklik juhen-
daja vastavalt tema praktikasuunale.

Kolmas tagasisidevorm on kaks kor-
da nadalas toimuv tthine todde hinda-
mine ehk Standup. Praktikaprogram-
mi jooksul on praktikantidel voimalus
kasutada seda aega oma pooleli ole-
va too tagasisidestamiseks ning tutvu-
da ettevottes kidimasolevate projektide
ja konstruktiivse tagasiside andmisega.

Eelnevad Velvet Run'id on toonud
Velvetile kolm uut tootajat. Ent kdik
jooksudes osalenud inimesed on osa
Velveti laiemast vorgustikust, neid hoi-
takse dritustega kursis ja kaasatakse va-
jaduse korral projektidesse.
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Mis oleks, kuil uihe praktikandi
asemel saab ettevote omale

terve meeskonna?

Tartu Ulikool (TU) hakkas
eelmisest siigisest Opetama
uut Uleilikoolilist ainet, mille
nimetus on projektipraktika
ja mille liks eesmark on
koolitada tulevasi Iopetajaid
ettevotete jaoks tugevateks
tiimiliilkmeteks.

Ruth Magi

rojektipraktikat viiakse 1abi paris
Ptéékeskkonnas erinevate eriala-
de oppijate koostoona ning pro-
jektis kindlaks méaratud aja ja ressurs-
side raames. TU praktika arendusjuht
ja ettevotlusoppe assistent Anneli Lo-
renz sonab, et projektipraktika on hea
kooskasvamise voimalus koigile osalis-
tele. “Uliopilaste tiimid saavad projek-
tipraktika kéigus tegeleda périseluliste
probleemidega, mida ettevottel ei ole
aega lahendada, ja samas saavad t606-
andjad anda panuse ulidpilaste aren-
gusse ning ldhendada opitut ja reaal-
sust,” lisab Lorenz.

Nii nditeks on praegu t66s Tartu
Ulikooli inspiratsioonipieva korralda-
mine - konkreetne piiritletud projekt,
mille elluviimiseks on seljad kokku pan-
nud majandus- ja sotsiaalteaduskonna
tudengid, arstitudeng, humanitaarvald-
konna tudeng ja Viljandi kultuuriaka-
deemia oppur. Tiimis todtav majandus-
tudeng Kris-Sten Saarepuu margib, et
projektipraktikal on kindlasti oma volu,
laiapohjaline meeskond annab véima-
luse kuulata erinevaid arvamusi ja toob
varskeid motteid, mis loob ka eduela-
muse. “See on toesti imeline, kuna olen
tootanud meeskondades, kus tunned
ebadnnestumist, aga siin seda pole,”
itleb ta ja lisab, et alati ei peagi oska-
ma koike, kuid sellises meeskonnas lei-
dub kogu aeg keegi, kes oskab
midagi. TU inspiratsiooni-
paeva jaoks peab pro-
jektimeeskond val-
ja téotama kodule-
he, leidma esine-
jad, panema kok-
ku ajakava jms.

Projektiprak-
tika annab va-
baduse ka prak-
tikabaasile, sest
ei ndua ettevot-
telt eraldi praktikan-
dile todkoha loomist ja

Ettevotja,
kui sul on
silmapiiril moni
ponev projekt, mille
teokstegemiseks otsid
tiimi, siis anna oma
projektist teada
veebilehe praktika.
ut.ee kaudu.

o
il TARTU ULIKROOL

FUTULAB

TULEVI

voimaldab varbamisprotsessilt kulusid
kokku hoida. Kui ettevottel on silmapii-
ril oluline lahendamist vajav ja (iliopi-
lastele ponevat viljakutset pakkuv pro-
jekt, siis esitab ettevote projektitaotluse
veebilehe praktika.ut.ee kaudu. Ulidpi-
lased tutvuvad projektiga ja huvi korral
liituvad. Igat meeskonda toetab ja ndus-
tab ka juhendaja ilikoolist.
Projektipraktika peamine erinevus
tavapraktikast seisnebki Lo-
renzi sonul selles, et te-
gevus toimub esitatud
projekti jaoks inter-
distsiplinaarsetes
tiimides ja juhen-
daja suunamisel.
Tavapraktikal toi-
mub individuaal-
ne tegevus, millel
on ka individuaal-
ne eesmark. Projek-
tipraktika labinud tu-
deng saab aru ettevot-
te médratud projekti ellu-

Praktikakormaldus Jubendaiale

PROJEKTT-
PRAKTIEA

——

)

r—

PRAKTIKA-
PAKKUMISED

Foto: Kuvatémmis

viimisega seotud tege-
vustest ja probleemi-
dest, oskab projekti
planeerida, moistab
rollijaotust, suudab
paika panna pro-
jekti ajakava ning
ressursse ja saab
anda hinnangu nii
oma panusele, iseen-
dale kui ka tiimiliikme-
tele. Niisamuti saab prak-
tikal elluviidud projekt olla ka-
suks ettevotte mainekujundusel.
Toé6andjate keskliidu 2018. aastal
l1abi viidud kdsitlus néitas, et 90% tu-
dengitest peab praktikat oluliseks ja oo-
tab praktilise t66 osakaalu suurenda-
mist Oppetdds. Aasta hilisemas prak-
tika- ja tookohapohise oppe kisitluses
uuriti ka, milline on ettevotete kokku-
puude projektipohise praktikaga. Ja kui-
gi arusaadavalt vajab selline praktika-
voimalus veel tutvustamist, olid 26,6%
vastanutest projektipohises praktikas

osalenud ning neist ena-
mik plaanis sellesse pa-
nustada ka tulevikus.
Seejuures peeti olu-
liseks voimalust saa-
da lahendus mingile
konkreetsele prob-
leemile voi tlesan-
dele, voimalust jalgi-
da tudengimeeskon-
na t6od ja teha parima-
tele pakkumine. Samuti ar-
vati, et praktikaprojektid on ka-

suks ettevotte mainekujundusele.
Projektipraktika on iiks prakti-
ka sooritamise véimalusi ja siingi ra-
kendab iilidpilane erialaseid teadmi-
si-oskusi interdistsiplinaarse prakti-
lise oppe ja tulevikuoskuste arenda-
mise kaudu. Peale selle arendavad nad
meeskonnatddd tehes vastutuse vot-
mist, kriitilist métlemist, probleemide
lahendamise oskust ja teisi tildpadevu-
si, mis on tdnapéeva to6oturu vajadusi

arvestades jarjest olulisemad.

Muu hulgas saab
projektipraktikal
elluviidud projekt
olla kasuks ettevotte
mainekujundusel.
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Ulikoolide ja ettevotete koos-
t00 voib ulatuda marksa kau-
gemale tudengite tavapara-
sest praktikast, muutudes lau-
sa teaduspartnerluseks, kus
Uhtpidi saab lahendada olulist
probleemi ning teistpidi avar-
dada pilti ettevotjate arivoima-
lustest.

Timo Kikas, EMU
biomajandustehnoloogiate professor

ii on Eesti Maaiilikool (EMU) ja

Eesti ettevote Power Algae koos

kéima liikanud teadusprojektid,
mille kédigus uuritakse mikrovetikate
CO, sidumise voimekust, et vihendada
stisinikuemissiooni. Koos on taotletud
rahastust mitmele projektile ja kaasa-
tud ka teisi suuremaid ettevotjaid, eel-
koige just energiatootjaid.

Uha karmistuva keskkonnapoliitika
tingimustes tuleb ettevotetel paratama-
tult moelda lahendustele, kuidas jatkata
tootmisega nii, et see oleks vastuvoetav
kliimakaitsjatele ja ametnikele. Mis puu-
dutab stsinikuemissiooni vihendamist,
siis selleks annab mitmekiilgseid voima-
lusi loodus ise.

Eesti Maatilikooli tehnikainstituudis
uuritakse, kuidas vihendada to6stuste
CO, heidet mikrovetikate abiga. T60riis-

2019. aasta

Oktoobris toimuv taiskas-
vanud o6ppija nadal on tra-
ditsiooniks muutunud elu-
kestvat Oppimist vaartus-
tav siindmus, kus tunnusta-
takse teiste seas ka aasta
oppijasobralikku tooandjat,
et vaartustada oppimist ja
opetamist nii avalikus, era-
kui ka kolmandas sektoris.

Kertu Eensaar, ETKA Andras

ppijasobraliku téoandja kon-
kursiga soovitakse esile tos-
ta neid organisatsioone, kus
toetatakse stistemaatiliselt tootajate
arengut, innustatakse 6ppima, luuak-

taks on taimedele omane fotoslintees,
mida inimkond saab enda kasuks toole
panna. Praeguste uuringute jargi voik-
sime roheorganismide abiga kinni pti-
da kuni poole praegu atmosfaéri paisa-
tavast stisihappegaasist.

Roheorganismidest ihed tohusaimad
stisihappegaasi sidujad on vetikad. Oma
elutegevuseks ja kasvamiseks vajavad
nad valgust, vett, toitaineid ja siisihap-
pegaasi. Suurtest vetikatest umbes kiim-
me korda efektiivsemad on aga mikrove-
tikad. Eri vetikaliike leidub looduses pii-
savalt ja vahemalt esialgu puudub vaja-
dus hakata siisihappegaasi ptitidmiseks
aretama mond uut vetikaliiki.

Et panna mikrovetikad fotostinteesi
kaudu susihappegaasi siduma ja hapnik-
ku tootma, on vaja siisteemi, mis juhiks
nendeni siisihappegaasi. Olenevalt sellest,

teistmoodi
viimalus tudengitega koostoodd teha

Katse, kuidas
suitsugaasist
CO, siduda ja
kui tohus see

on.
Foto: EMU

kas polemise kéigus tekkinud jadkgaasid
on vetikatele ohutud voi mitte, tuleb 1abi
moelda gaaside filtreerimine ja jahutami-
ne. Samuti tuleb tagada vetikate kasvuks
optimaalne temperatuur ja protsessi muu-
dab téhusamaks seegi, kui vetikatega ri-
kastunud vett segada. Stisihappegaasi si-
dumise tehnoloogiaid on maatilikool uu-
rinud koost60s Power Algae ekspertidega.

Koosto0, mis pakub ettevotjatele
voimalust raha kokku hoida ja
kasumit teenida

Eesti kliimaolud voimaldavad meil mik-
rovetikaid ouetingimustes kasvatada
koige soojemal perioodil ehk maksi-
maalselt neli-viis kuud. Ulejaénud ajal
on meie ilm vetikate tdhusaks siisihap-
pegaasi sidumiseks lihtsalt liiga jahe.
Soojema kliimaga riikides saaks prot-

sess kdia katkematult. Kiill aga on meil
voimalik protsessi pidevalt kédigus hoi-
da neis ettevotetes, kus saab kasuta-
da jadksoojust. Olgu selleks siis naiteks
soojuse ja elektri koostootmisjaamad
voi katlamajad. Mikrovetikate kasvata-
miseks on olemas ka suletud siisteemid,
kus taimelavaks lameplaadid, kiletunne-
lid vo6i muud veega tdidetavad anumad.

Selliste ettevotete hulka kuuluvad néi-
teks Viru Keemia Grupp ja Fortum ning
nendega ongi teadlased juba koost66-
suundi arutanud ja esmastes tegevustes
kokku leppinud. Praegu ei ole suurema-
mahulise teadusto0 jaoks veel piisivat ra-
hastust leitud, kuid t606 selle nimel kéib.

Kuid kuidas muuta korstnagaaside
puhastamist tulusaks? Selleks on kaks
viisi. Uhelt poolt aitab vetikafarmi iilal
pidada raha, mis jaab ettevotjal heit-
mekvoodi tasuna vilja maksmata. Tei-
sisdnu: raha jadb tle vastavalt seotud
CO, hulgale. Samuti on voimalik miitia
vetikamassi jareltootluseks. Vetikaid ka-
sutatakse kalatoiduna ja mujalgi toidu-
ainetoostuses, samuti kosmeetikas ning
meditsiinis. Juba olemasolevate tehno-
loogiate pohjal saab vetikatest toota
biokiituseid, oomega-3-rasvhappeid,
pigmente ja antioksiidante.

Teadlased on avatud koostoole koi-
gi CO, emiteerijatega, kes nidevad prae-
gustes probleemides drivoimalusi ja kel-
lel on tootmishoone voi korstna korval
pisut vaba maad.

oppijasdbralik tédandja oli Circle K

se toopraktika voimalusi, soodustatakse
mitmekesist karjaéri, sh oskuste kaas-
ajastamist, ja investeeritakse tootajate
umberdppesse.

Traditsioon on pikk, esimest korda
jagati tunnustusi 1999. aastal. Aja jooksul
on muutunud kategooriate nimetused ja
tunnustuskonkursi korraldajate koosseis.
Oppimise soodustamise eest on tunnus-
tuse pélvinud néiteks Pdrnu Haigla SA,
Sakala Teed OU, Enics Eesti AS, Sakret
OU jpt. Eelmisel aastal pélvis aasta op-
pijasobraliku todandja tiitli Circle K Ees-
ti AS. Konkursile esitati 2019. aastal 54
kandidaati.

Eesti To6andjate Keskliidu haridus-
nouniku Anneli Entsoni sonul paistis
Circle K konkursil silma ettevottesisese
mitmetasandilise koolitusprogrammiga.

Tootajatele pakutakse koolitusi nii sis-
seelamiseks, igapaevatoos edenemiseks
kui ka karjadriarenguks. Oppimiseks on
eraldatud teatud osa to0tundidest, mis
tahendab, et Oppimine toimub t606 kéi-
gus. Ettevottes toimivad edukalt tuleva-
se juhi programm ja supervisiooni prog-
ramm, mis tagavad motiveeritud ning
oskusliku jarelkasvu. Peale selle toeta-
takse tootaja korghariduse omandamist,
pakkudes opingute ajaks stipendiumit.
Haridus- ja teadusminister Mailis
Reps iitles oma kones aasta oppijasob-
raliku tédandja tunnustamisel, et just
tookohal 6ppimine on parim voimalus
kiirelt muutuva maailmaga ihte sammu
kéia. “Meid timbritsevate muutuste tot-
tu kasvavad toole esitatavad noudmi-
sed ning loomulikult oodatakse ka t60-

tajatelt iha uute ja tiendavate oskus-
te omandamist. To0alane areng, mis on
tihti seotud ka inimese isikliku arengu-
ga, on igal ametialal vajalik;’ sonas Reps.

Minister lisas, et heade todtajate et-
tevottes hoidmiseks ja muutustega kaa-
saskdimiseks, on paljud té6andjad vot-
nud juba praegu oma stidameasjaks t66-
taja arendamise targemaks, osavamaks
ja voimekamaks, kui ta oli toole asudes.

Téiskasvanud oppija nidalat ja op-
pijasobraliku té6andja konkurssi kor-
raldavad Eesti To6andjate Keskliit,
ETKA Andras ning Haridus- ja Teadus-
ministeerium. Konkurssi toetab Euroo-
pa Sotsiaalfond.

Vaata téiskasvanutele suunatud ta-
suta kursuste infot Haridus- ja Teadus-
ministeeriumi kodulehelt.



Konkursi
voitjad selgitavad, kuidas
olla parim praktikant

Igal aastal valib Eesti
tooandjate keskliit konkursil
“Praktik Cum Laude” parimat
praktikanti. 2019. aastal osales
konkursil 45 kandidaati, kelle
vahel Ziirii oma otsuse tegi.

andidaate said konkursile esitada
Kk()ik tédandjad, kes soovisid oma

silmapaistvaid praktikante esile
tosta. Ziirii valis vélja parimad korghari-
duse, kutsehariduse ja valistudengitest
praktikandid, samuti pérjati parim t66-
kohapohise oppe vormis oppija.

Konkursiga tunnustati ja tosteti esile

praktikante, kes jiid silma initsiatiivi
ning oma oskuste arendamise-
ga ja kelles mérgati suurt po-
tentsiaali. Praktika on t66-
andjale suurepirane voi-
malus leida tulevasi t66-
tajaid. Noortele pakub
see aga voimalust oman-
datud teoreetilisi tead-
misi praktikas proovida ja
saada vajalikud to6kogemu-

Onnestunud
praktika
siinnib
koostoos.
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“Praktik Cum Laude”
auhinnatseremoonia.
Grupipildil vasakult:
Maarika Veigel
(Tallinna Tervishoiu
Kérgkool), Riina

Tallo (Tallinna
Tehnikatilikool),
Diana Belolipetskaja
(parim praktikant
kérghariduses), Mari-
Liis Reinsoo (Trukiviis
0U), Anton Kreivald
(parim praktikant
kutsehariduses),
Arno Almann
(Estonian Business
Schooli rektor),
Shreesottam Keshari
(parim vilistudengist
praktikant), Salvador
Gonzalez Pérez
(Ericsson Eesti AS),
Arto Aas (Eesti
Tooandjate Keskliidu
juht), Mailis Reps (Eesti
Vabariigi haridus- ja
teadusminister)

Foto: Meeli Kittim

“Praktik Cum Laude”

sed. Mitmed konkursi varasemate aas-
tate voitjad to6tavad praegu samas orga-
nisatsioonis, juhendavad ise praktikan-
te ja on viga hinnatud to6tajad. Samuti
palvisid tunnustuse edukate praktikanti-
de juhendajaid, sest dnnestunud prakti-
ka stinnib enamasti heas koostd06s. Prak-
tikantide juhendajate rolli vairtustas eri-
liselt ka Eesti Todandjate Keskliidu hea
koostdopartner Estonian Business Sc-
hool, kes andis neile auhinnaks voimalu-
se EBS-is endale sobiva koolituse ldbida.
Konkursi hindamiskomisjoni kuulu-
sid Eesti todandjate keskliidu, haridus- ja
teadusministeeriumi, SA Innove, Estonian
Business Schooli ja tdoandjate erialaliitu-
de esindajad. Konkurssi toetasid auhin-
dadega Tallink AS ja Estonian Bu-
siness School. Projekti “Praktik
Cum Laude” rahastavad Eu-
roopa Sotsiaalfond ja Ees-
ti riik.

Konkursi voitnud neli
praktikanti jagasid meie-
ga oma motteid sellest,

kuidas votta praktikast
maksimum ja kuidas teenida
vilja parima praktikandi tiitel.

Parimad praktikandid on eelkoige
julged pealehakkajad

Parim praktikant korghariduse kate-
goorias on Diana Belolipetskaja, kes
sooritas praktika Elektrilevi OU-s
ning opib Tallinna tehnikadili-
koolis elektroenergeetikat ja
mehhatroonikat. Diana soo-
vitab oppida seda eriala neil,
kellel on huvi elektroonika
ja elektroenergeetika vastu,
sest see on koige parem ning
sisukam eriala selles valdkon-
nas. Teistele praktikantidele soo-
vitab ta minna julgesti praktikale isegi
siis, kui on tunne, et teadmised ei pruu-
gi olla veel piisavad.

Parima praktikandi tunnustuse
kutsehariduse koolipohise dppe kate-
goorias sai Anton Kreivald, kes dppis
Tallinna poliitehnikumis triikitehnoloo-
giat ja 1abis praktika ettevottes Triiki-
viis OU. Vaikeses firmas praktikat soo-
ritades oli koolist omandatud teadmis-
test kasu, sest ta pidi tegema palju eri-
nevaid t6id. Anton peab oma tugevuseks
kohusetundlikkust ja teab, et ei tohi kar-
ta teha vigu.

Vigu
ei maksa

karta.

Parim praktikant té6kohapdhises op-
pes on Marje Jiirjets, kes opib Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis ja 14bib praktilist
opet tookohal Tootsi hooldekodus. Mar-

je peamine tlesanne praktikal oli
hooldustoimingute tegemine
ja parima praktikandi sala-
dus on lihtne: “Tuleb t66d
teha!” Samuti soovitab
Marje klientidesse hooli-
valt suhtuda, sest see on
koige alus.
Parima valistudengist
praktikandi tunnustuse pélvis
Shreesottam Keshari, kes opib Tal-
linna tehnikaiilikoolis arvutististeemide
magistrioppes ja sooritas praktika Erics-
son Eesti AS-is. Shreesottam on 0ppi-
nud Ericssonis koige rohkem seda, kui-
das to6tada meeskonnas ja kuidas kasu-
tada erinevaid tehnoloogilisi vahendeid.
Praktikal tundis ta end teiste tootajate-
ga taiesti vordselt ja hindab seda, et sai
vaartusliku kogemuse.

Vaata lisainfot “Praktik Cum Laude”

Facebooki lehekiiljelt.

Allikas: Eesti Tooandjate Keskliit
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Otsime taas parimaid praktikakohti
ja sdaravaid praktikante!

Konkurss
“Parim praktikakoht” on
avatud 19. veebruarist
31. mdrtsini 2020

Sobivad kandidaadid on ettevotted ja sihtasutused, kes on eelneva kalend-
riaasta jooksul pakkunud kutsedppuritele voi tilidpilastele praktikakohti voi
opipoisiopet.

Kandidaate saavad esitada ettevotted (sh iseennast), kutsedppeasutu-
sed ja korgkoolid.

Kandidaadi esitamise avalduse ja konkursi statuudi leiate Eesti To6and-
jate Keskliidu veebist employers.ee.

Eesti To6andjate Keskliit korraldab konkurssi koost66s Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning sihtasutusega Innove. Projekti rahastab Euroopa
Sotsiaalfond.

Konkurss
“Praktik Cum Laude”
on avatud 3. augustist
30. septembrini 2020

Sobivad kandidaadid on kutsedppurid, tddkohapohises dppes dppijad, tili-
opilased ja Eestis oppivad vélistliopilased, kes on edukalt sooritanud 6ppe-
kavas ettendhtud praktika ajavahemikul 01.09.2019-31.08.2020.

Kandidaate saavad esitada koik td6andjad, kes soovivad oma silmapaist-
vaid praktikante ja ka nende juhendajaid esile tosta.

Kandidaadi esitamise avalduse ja konkursi statuudi leiate Eesti T66and-
jate Keskliidu veebist employers.ee.

Eesti Té6andjate Keskliit korraldab konkurssi koost66s Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning sihtasutusega Innove. Projekti rahastab Euroopa
Sotsiaalfond.

PRAKTIKA LOOB TERVIKU

PRAKTIK CUM
LAUDE

'II'_LéUNI_DELDHE 2020

MILLELE RAJAME
OMA TULEVIKU?

12. marts 2020
Hilton Tallinn Park Hotel

Maailmas toimuvad pddrdelised sindmused panevad
kas senised vaartused ja tugevused kannavads
ka tulevikus? Kas meil on olemas oskused4® teadmised,
millega eesseisvatele valjakutsetele vg@Sstl seista?

Fookuses on Eesti ettevotluse valjakutse

38d.2020. aastal -
innovatsioon, muutuv todturg ja valjakutsed

Rariduses.

Tddandjate aasta oluliseimal siindmusel kﬁnalaﬁfhﬁf
Kersti Kaljulaid, Kai Realo. Juhan Lepassaar, Taav
Veskimagi, Sten Tamkivi, Kart Kinnas jpt.

SRR, e e
#FrUuiLeianeg
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