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Parima praktikakoha valimise statuut

| Statuudi olemus

1. Kdesoleva statuudiga kehtestatakse (PROM tegevuse 8.2 ,,Praktilise dppe tahtsustamine
Uhiskonnas” raames) parimaid praktikavdimalusi pakkuvate ettevotete tunnustamise kord.

Il Konkursi eesmark

2.1 Tunnustada ja tOsta esile ettevotteid, kes pakuvad UliGpilastele ja kutseGpilastele
praktikakohti ja Opipoisidpet, tehes seda silmapaistval moel, (ihiskonnas oma vastutust
tunnetades ja panustades markimisvaarselt t66jou jarelkasvu arendamisele.

2.2 Tunnustamisega aidatakse kaasa kutsehariduse vaartusliku maine kujundamisele ja
tooandjate informeerimisele praktikast ja téokohapdhisest dppest ning motiveeritakse
toodandjaid pakkuma praktikavéimalusi.

Il Kategooriad
3. Parimaid ettevotteid tunnustatakse jargmistes kategooriates:

3.1 Parim praktikakoht — tunnustatakse tiht té6andjat, kes paistab silma slisteemse ja
jarjepideva lahenemisega praktika- ja/voi tookohapdhise oppe kohtade pakkumisel ja
panustab kvalifitseeritud t66jou jarelkasvu tahelepanuvaarsel moel, kasutades
praktikastisteeme ja -mudeleid, millest teistel on vdimalik dppida.

3.2 Parim regionaalne praktikakoht — tunnustatakse iht td6andjat, kelle tegevus praktika-
ja/voi tobkohapdhise Gppe kohtade pakkumisel edendab tdhelepanuvaarsel moel
regionaalset koost6dd kvalifitseeritud t66jou jarelkasvu koolitamisel.

3.3 Parim vaikeettevottest praktikakoht —tunnustatakse (iht kuni 49 t66tajaga t66andjat,
kelle tegevus praktika- ja/vdi tookohapdhise dppe kohtade pakkumisel paistab silma
siisteemse ja jarjepideva lahenemisega.

3.4 Konkursi labiviija voib lisada tdiendava kategooria voi anda valja eriauhinna praktika- ja/
vOi tookohapohise dppe kohti pakkuva tédandja tunnustamiseks.

IV Konkursi korraldus

4.1 Konkursi viib l1abi Eesti T66andjate Keskliit, kes kuulutab konkursi valja, moodustab
hindamiskomisjoni ja kuulutab valja vditjad.

4.2 Voitjad valib 5-liikmeline hindamiskomisjon, selle koosseisu kinnitab Eesti T66andjate
Keskliidu juht.
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4.3 Konkursile saab kandidaate esitada kuni konkursi valjakuulutamisteates avaldatud
tahtajani.

4.4 Konkursi kuulutus ja statuut avaldatakse Eesti Tooandjate Keskliidu kodulehel ja muudes
infokanalites.

4.5 Konkursi voitjate nimed avaldatakse Eesti To6andjate Keskliidu kodulehel ja muudes
infokanalites.

V Kandidaatide esitamine

5.1 Konkursile saavad kandidaate esitada ettevotted (sh iseennast), kutsedppeasutused ja
korgkoolid.

5.2 Kandidaatidena saab Ules seada ettevétteid ja sihtasutusi, kes on ldbi viinud eelneva
kalendriaasta jooksul praktikat/dpipoisidpet kutsedppuritele ja/voi Glidpilastele.

5.3 Kandidaatidena (iles seatavatel ettevotetel ja sihtasutustel peab olema hea maine
tooandjana.

5.4. Kandidaadi esitamisel on oluline esitada kirjeldus, mille poolest on praktika hasti
korraldatud. Kandideerimisel ei ole oluline praktikantide arv, vaid praktikantide arendamisel
tehtav t60.

5.5 Kandidaadi esitamiseks tuleb téita vastav avaldus (ankeet), mis on kdttesaadav Eesti
Tooandjate Keskliidu kodulehel, ja saata tdidetud avaldus aadressile
employers@employers.ee.

VI Hindamiskriteeriumid
6.1 Kandidaatide hindamisel on oluline:

6.1.1 ettevottes korraldatava erialase praktika sisteemsus, terviklikkus ja
jarjepidevus,

6.1.2 seatud praktikaeesmarkide sooritamise vdimaldamine,

6.1.3 praktikandi/Gpipoisi ja Gppeasutusega tehtava koost6o t&husus.

VIl Tunnustamine

7.1 Parima praktikakoha, parima regionaalse ja vaikeettevotte kategooria voitjale antakse
tunnistus ja tunnustusmargis Ule autasustatavas ettevottes.

7.2 Tunnustuse saanud té6andja saab diguse kasutada spetsiaalselt valja té6tatud margist
oma kodulehel, reklaammaterjalidel, trikistel ja toodetel.

7.3 Konkursiga kaasneb teavitus meedias, mille korraldab Eesti To6andjate Keskliit.
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LISA1

Parima praktikakoha konkursile kandidaadi esitamine
| Esitaja andmed
1.1.Esitaja nimi (ettevGte, kutsedppeasutus voi kdrgkool)

1.2. Kontaktisiku nimi, telefon ja meiliaadress

Il Kandidaadi andmed

2.1 Ettevdtte nimi

2.2 EttevOtte aadress

2.3 Praktika toimumise aadress (juhul, kui see erineb ettevGtte aadressist)
2.4 Kontakttelefon ja meiliaadress

2.5 Tootajate arv ettevottes

2.6 Ettevotte pOhitegevusala

2.7 Kirjeldus, missugune on ettevotte praktikakorraldus (kuidas toimub praktikantide
juhendamine ja nende vajadustega arvestamine, juhendajate ettevalmistamine, té6ohutuse
tagamine, praktika tagasisidestamine, koostd0 kooliga ) ja missugune on selle regionaalne
moju. Kirjelduse pikkus koos tihikutega kuni 3000 tahemarki.

2.8 Milliseid tegevusi teeb ettevote kooliga koostoos, et tagada parim voimalik
praktikakorraldus?

2.9 Milliseid tegevusi teeb ettevdte kooliga koostdos, et tagada parim voimalik
praktikakorraldus?

2.10 Kas kool on olnud rahul dpilaste juhendamisega ettevottes?

2.11 Kas ettevotte tegevusel (sh praktikakorraldusel) on regionaalne méju? Kui jah, siis
milline?

2.12 Mida teeb ettevote praktikantide leidmiseks?

2.13 Kas ja kuidas ettevdte tunnustab praktikajuhendajaid?

11l Muud andmed

3.1 Milliseid dppureid oli teil méédunud aastal praktikal?
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3.2 Eelneval kalendriaastal praktika Iébﬁﬁwdsi‘fi‘z;mikar&fﬂ&ﬁﬂdmed ( nimi, Oppeasutus, eriala,
kontaktandmed) ning arv.

3.3 Praktikantide koolipoolsete juhendajate kontaktandmed



