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Kaugtoo

Euroopas on [seoses tervisekriisiga 2020] hakanud
kodust to6tama mitu miljonit tdotajat ja Eurofoundi
hinnangul moodustavad nad kdigist tootajatest
ligikaudu 40 % (Trindade, 2021). 38% ja 33%
toojoust tootab sel meetodil Taanis ja Rootsis.
Teised Euroopa riigid, kus antud naitaja on vaga
kérge, on Holland (31%), Luksemburg (29%),
Uhendkuningriik (27%), Prantsusmaa (26%) ja Eesti
(25%) (Oscar Vargas-Llave, 2020).

Statistikaameti andmetel on tegevusaladest
kaugtoo tegemise osakaal kdrgeim info ja side
tegevusalal (54% on teinud kaugt6od), jargnevad
kutse-, teadus- jatehnikaalanetegevus ning finants-
ja kindlustustegevus, kus kaugtdo tegijaid oli tle
40% koigist sama tegevusala tootajatest. Ligi 30%
on kaugtoo tegijate osatahtsus avaliku halduse ja
riigikaitse ning kinnisvaraga seotud tegevusaladel.

Eestis

Eesti Tooandjate Keskliidu tellitud uuringu’
tulemused naitavad, et vahemalt mdnel paeval
nadalas saab kaugtdod teha 94%-s ettevdtetest
(Joonis 1). Valdavalt saavad kaugtodd teha siiski
kontoritddtajad jt konkreetsete ametialade
esindajad. Ka selle kisimustiku pdéhjal oli
kaugtoo levinum info- ja side ning finants ja
kindlustustegevuse tegevusaladel.
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KAUGTOO TAHENDAB, et td6taja tdidab poolte
kokkuleppel oma igapaevaseid tooulesandeid valjaspool

td6andja asukohta (TLS 86 Ig 4). Kaugtood tehakse
poolte kokkuleppel. To0andja ei saa sundida tootajat
kaugtood tegema ja toOtaja ei saa kaugtood nduda.

Kui suur osakaal ettevotte
tootajatest saab kasutada
kaugtod voimalust?

-

Ei saa keegi

Kbigil tootajatel on see Ainult kontoritéotajad Teatud ametites, sh. Teatud ametites, kuid Muu
vOimalus (markige palun osakaal kontoritdotajad, tehnikud  ainult paev kuni paar
kdigist tootajatest)  jne (markige palun osakaal nadala kohta(markige
kdigist tootajatest) palun osakaal koigist

tootajatest) Joonis 1. Kaugtdd voimalusega

todtajate osakaal organisatsioonis
(Viilup Uuringud 2021)

" Kaugtoo aktuaalsuse jarsust kasvust tingituna 2020.a tellis Eesti Todandjate Keskliit Viilup Uuringud OU-It uuringu ,,Kaugtdéoga seotud viljakutsed ning poliitikasoovitused tédandjate vaates”, mille pdhjal on
kaesolev infomaterjal valdavalt koostatud.




KAUGTOOGA VORDSUSTATULT KASUTATAKSE ERINEVAID MOISTEID

Telework, telecommuting, remote work/kaugtoo, virtual work/virtuaalne tdé,
work-from-home/kodukontor, distance work, distributed work, eWork, flexible
work/paindlik t66 ning paindlik to6korraldus, flexiwork.

Kasulik info seoses Kaugtooga

1. Tooinspektsiooni Tédelu infosiisteem
https://www.tooelu.ee/et/34/mis-kaugtoo-millal-voib-kaugtood-teha

2 . Kaugtoodtaja todtervishoiu ja -ohutuse juhis
https://admin.tooelu.ee/sites/default/files/2021-04/Kaugtootaja%20

Riigi vaates

Kaugtéo kasutegurid

Tébandja vaates

Tabel 1. Kaugtoo eelised (allikas:
Viilup Uuringud 2021)

Téovotja vaates

Finantsvoimekuse
suurenemine

Voimaldab hoida kokku kontorikuludelt

Hoiavad kokku soidukuludelt

tootervishoiu%20ja%20-ohutuse%20juhis.pdf
3. Eesti Ametitihingute Keskliidu ja To6andjate Keskliidu kaugtéo kokkulepe

Té6aja paindlikkus

Osade tdotajate jaoks on kaugtod
voimalus oluliseks argumendiks
tookoha valikul, seetottu lihtsam
todtajaid leida

Osade tdotajatele sobib hasti, aitab
saasta aega, pereelu ja tdod paremini
Uhildada

Todkoha paindlikkus

Kaugtdd kasutamine voimaldab
ettevotetel palgata tdotajaid valismaalt
vOI teistest Eesti piirkondadest

Osade tddtajate jaoks vaga oluline,
sobib hasti nditeks mutgitod tegemisel

Padevuste
suurenemine

Juhid said uusi oskusi ja hakkasid
eesmargiparasemalt juhtima

Suurendasid digioskusi, eelis todturul



Kaugtoé peamised valjakutsed
tooandjatele

'J Vajadus investeerida kodukontorite sisustamisse,
maksta erisoodustusmaksu

'\/ Toodandjal on keeruline kontrollida, kuidas tootaja
tegelikult tood teeb ning kui ohutu on tema kodukontor

'\/ Erinevad todtajate tervisega seotud probleemid
tekitavad lisaprobleeme- ja kulusid

'\/ Tooandjal on raskem kontrollida ja mdjutada t606aja
kasutust

'\/ Meeskonnatunde hoidmine ja inimese heaolu jalgimine
on keerulisemad distantsilt

'J Juhtide jaoks on valjakutse jalgida t66 tulemuslikkust
'\/ Vahetu kontaktiga harjunud meeskondade jaoks raske

kohaneda virtuaalse suhtlemisega
'\/ Monedele tootajatele kaugtoo ei sobi, todkiirus- ja
kvaliteet langevad

'\/ Vajadus investeerida tdotajate digipadevuse téstmisse,
osad tdotajad ei soovi kasutada tehnoloogiaid

'\/ Vajadus investeerida juhtidesse, et nad saaksid vajalikud
oskused kaugtoo toetamiseks

Todandjate ettepanekud digusaktide

muudatusteks seoses kaugtooga

'\/ Muuta selgemaks kodukontoris toéohutuse tagamisega
seotud reeqglistik, seejuures to6b6nnetuse ja tervist
kahjustava t66 maaratlus (ajutiselt) kodust téotades.
Anda rohkem vastust tootajale

'\/ Tervislikukstootamiseksvajaliketddvahenditesoetamine
kodukontoritesse oleks erisoodustus-maksust vahemalt
osaliselt vabastatud

'\/ Kui todandja tagab tdokoha kontoris, aga tootaja soovib
todtada kodukontoris, siis ei ole todandjal kohustust
kodukontori kulusid huvitada

'\/ Hubriidtod puhul rakendataks leebemaid néudeid

'\/ Toodandjad sooviksid lepingutesse lisada koormuse
vahemikud, mitte fikseerida kodigil pidevat koormust

'\/ Toodtamise registrist sooviksid todandjad naha, kas teine
todandja juba maksab sotsiaalmaksu miinimumi, et ei
peaks topelt maksma vaikese koormusega tootajatele

'\/ Suuremat paindlikkust soovitakse valismaalt t66jou
palkamiseks




Uuringu pdhjal lisandusid
tébandjate ettepanekutele

'\/ Tervislikuks tootamiseks vajalike toovahendite soetamine
kodukontoritesse vabastada erisoodustusmaksust vahemalt
osaliselt

'\/ Kui tdoandja tagab tédkoha kontoris, aga téotaja soovib todtada
kodukontoris, siis ei ole todandjal kohustust kodukontori kulusid
hlvitada

'/ Habriidtod puhul rakendada tookeskkonnale ja tédandja
vastutusele leebemaid néudeid

'\/ Todandjal tekib hivitamiskohustus alles siis, kui todtaja on rohkem
kui poole ajast kodukontoris

'\/ Tervisekompensatsiooni maksuvabastuse suurendamine vaimse
ja fuusilise tervise toetamiseks.

Kaugtdodga seotud vodimaluste

pakkumine tdoétajatele

Kaugtood soodustavatest tegevustest ostab todandja kdige sageda-
mini tootajale arvuti ja teisi todvahendeid (Joonis 2). Ligi kolmandik
tdoandjatest ostab kodukontoritesse ka kontorimdoblit ning panustab
tootaja tervisesse ja todohutusse kaugtdodkohas.

KASUTATUD ALLIKAD: Viilup Uuringud.
Paindliku tookorraldusega seotud valjakutsed ning
poliitikasoovitused todandjate vaates. Tallinn 2021.

Milliseid kaugtoodga seotud
viimalusli pakute toodtajatele?
Véimalik mitu vastust.

Koju tédandja kulul arvuti soetamine

Vaiksemate toovahendite kaugtoo kohta soetamine
(nt. koérvaklapid

Muude suuremate todvahendite kaugtdo asukohta
soetamine (nt. kuvar téolaud, tootool)

Vaimse tervisega seotud ndustamised tooandja kulul

Riskianalliis kaugtoo asukohas (tapsustage kuidas)

Tervisekontroll, eriarsti kulastused jm tédandja kulul
(lisaks kohustuslikule)

Kaugtoo asukohas internetiithenduse hinna tasumine
todandja poolt

Muude kodukontori kulude taielik voi osaline tasumine .'
(nt. tualettpaber, kohv)

Muu ;2% Joonis 2. Kaugtddod soodustavad

tegevused ettevotetes (Viilup
Uuringud 2021)

Oppematerjal on valminud rahvusvahelise
koostodprojekti Norway Grants,Facilitated access
to work through flexible work” raames.
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