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Töökohapoolse juhendaja meelespeA

Planeerige väljaõpet koos kutsekooliga

· Kohtuge kutseõpetajaga ja arutage üheskoos läbi õppekava, mille alusel õpipoiss teie ettevõttes õppima hakkab.

· Rääkige kutseõpetajale, milliseid õppekava ülesandeid (õpiväljundid) on võimalik läbida teie ettevõttes – mis oskusi saate õpetada nende seadmete ja teadmistega, mis teil ja teie kolleegidel on.

· Aidake kutseõpetajal ette valmistada õppetööks vajalik dokumentatsioon – õppekava moodulite rakenduskava (koolituskava), ajakava, praktikapäevik. Andke talle teada koolituskoha aadress ja vastutavate isikute nimed.

Informeerige oma töökollektiivi

· Informeerige juhtkonda ja kolleege varakult õpipoisiõppest ja õpipoisist.

· Tutvustage õpipoissi teistele kolleegidele.

Tutvustage töökohta

· Rääkige õpipoisile töökohast – inimestest, hoonest, seadmetest, reeglitest ja traditsioonidest.

· Selgitage õpipoisile tema töökoha eripära.

Tutvustage töökohapõhist õpet

· Rääkige õpipoisile, mis on Teie roll tema juhendajana.

· Arutage läbi mõlema poole ootused.

· Arutlege õpipoisiga koolitusprogrammi nõudeid.

· Rääkige õpipoisile, milliseid oskusi aitate tal koolituprogrammi kestel omandada.

· Vajadusel muutke oma esialgset plaani.

Olge kursis teoreetilise õppega

· Enamus õppest toimub töökohal, kuid osa õppest viiakse läbi kutsekoolis. Koolituse ajakava aitab teil saada ülevaate, millal õpipoiss on kutsekoolis.

· Küsige õpipoisilt regulaarselt, mida ta kutsekoolis õppisid ja kavanda praktilist õpet nii, et see oleks kooskõlas teoreetilisega.

· Tehke kindlaks, et teil on kutseõpetaja kontaktandmed – ta aitab vajadusel teha muudatusi algsesse õppekavasse.

Kasutage efektiivseid koolitusmeetodeid
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Demonstreerige          Selgitage samm-sammult           laske õpipoisil ise proovida          andke tagasisidet      
· Kasutage oskuste demonstratsioone, filmimist ja videoid, tööprotsessi, vaatlust, selgitusi.

· Olge positiivne tagasiside andmisel ja tooge esile, millega õpipoiss hästi hakkama sai.

· Pidage meeles – tööprotsessi igapäevane sooritamine ei ole sama, mis demonstreerimine ja selgitamine! Demonstreerimiseks tuleb tööoperatsioonid jagada väiksemateks sammudeks, selgitada iga sammu eripära ja vajalikkust.

· Teie jõupingutused koolitamisel kindlustavad õpipoisi edu eksamite sooritamisel ja tema sisseelamise ettevõtte tööellu. 
Hinnake edusamme

· Näidake õpipoisile, kui kaugele ta on koolitusprotsessis jõudnud dokumenteerides tema teostatud ülesandeid.

· Aeg-ajalt märkige õpipoisile ära kvaliteedi paranemine tema töös.

· Juhinduge õpipoisi tööle kvaliteedinõuete kehtestamisel enda töökogemusest ja õppekava nõuetest.

·  Hindamine aitab õpipoisil aru saada, kui kaugele ta on jõudnud ning valmistuda kutse- või koolieksamiks.

Kavandage iseenda arengut 

· Registreeruge juhendajate koolitusele või tõstke oma oskusi täiendõppes.

· Mõelge, kuidas tahaksite töökohapoolse juhandajana tegutseda - vastavalt teie isikupärale ja stiilile.
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