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1 Juhendmaterjali eesmark

Kaesoleva juhendmaterjali eesmark on toetada tétkohapdhise 6ppe mudeli rakendamisest
huvitatud t66andjaid.

Juhendmaterjal:

Kirjeldab mudelit

¢ Vdimaldab anallitsida mudeli sobivust
Annab ilevaate rakendamise protsessist, osapoolte vastutusest, digustest,
kohustustest ning vBimalustest

PEATUKK “MOISTED JA OIGUSAKTID”

+ Avab olulisemate juhendmaterjalis esinevate terminite selgitused ning
nimetab olulisemad td6kohapdhise dppe rakendamisega seonduvad
Oigusaktid

PEATUKK “MIS ON TOOKOHAPOHINE OPE?”

+ Annab llevaade t6okohapdhise 6ppe mudeli rakendamise olulisematest
aspektidest ning protsessi etappidest tédandja ja dpilase vaates

+ Toob valja, kuidas jaguneb vastutus osapoolte vahel

+ Kirjeldab rahasutusmudelit ning toob vélja téokohapdhise 6ppe mudeliga
seonduvad peamised kulud ning tulud

PEATUKK “MUDELI SOBIVUS”

+ Vdimaldab analiiiisida mudeli sobivust to6andja ja pilase vaates ning toob
vélja olulisemad aspektid, mida mudeli sobivuse hindamisel arvesse votta

PEATUKK “PROTSESSI ETAPID JA RAKENDAMISE SOLMKUSIMUSED”

+ Kirjeldab detailselt to6kohapbhise dppe mudeli rakendamise etappe tuues
vdlja erisused, voimalused, seadusandlusest tulenevad kohustused ning
soovitused

PEATUKK “KONTAKTID”

« Toob vélja kontaktisikud, kelle poole tookohapdhise dppe rakendamise
kiisimustes voib podrduda




2 Moisted ja digusaktid

MOISTED

Tookohapdhine ehk dpipoisibpe on kutsebppe tasemedppe vorm, kus ettevottes voi
asutuses toimuva 6ppe osakaal on tavaparasest oluliselt suurem ja moodustab vahemalt 2/3
Oppe mahust. To6kohapbhine dpe toimub kutsedppeasutuse, dpilase ja tbdandja koostHos.

Opilane ehk &pipoiss on tdokohapbhise Bppe osapool, kes omandab kutsedppe
tasemedppe Oppekavas ettenahtud Opivaljundid 1/3 osas kutsedppeasutuses toimuva
Oppetdo raames ning 2/3 osas praktikakohas toimuva dppet6o (praktika) raames.

Toébandja all on mobistetud ettevGtet vdi asutust, kes soovib pakkuda Opilasele
téokohapdhise Oppe mudeli mdistes praktikakohas toimuvat dpet. Té0andjaks voib olla
Ukskdik milline ettevote voi asutus, kes suudab Gpilasele tagada tooulesannete taitmise labi
Opivaljundite omandamise.

Praktikakoht on ettevfte vOi asutus, kes osaleb td6kohap&hise dppe rakendamises ning
kes vBimaldab labi sobivate tb6ulesannete ning praktikapoolse juhendaja juhendamise abil
Opilasel omandada dppekava 6pivaljundid kokkulepitud mahus.

Praktikakohas toimuv dpe on t66kohapbhise Gppe raames toimuv 8pe, mille kaigus taidab
Opilane tookohas ettevotte vBi asutusepoolseid téoilesandeid, mis aitavad tal saavutada
Oppekavas kirjeldatud opivéljundeid. Praktikakohas toimuv 6pe moodustab véahemalt 2/3
té6kohapdhise 6ppe aluseks oleva dppekava mahust.

Koolis toimuv dpe on tédkohapdhise dppe raames toimuv dpe, mille kdigus osaleb dpilane
kutsedppeasutuse dppetdds (sh taidab iseseisva t66 llesandeid), mis aitavad tal saavutada
Oppekavas kirjeldatud &pivaljundeid. Kutsedppeasutuses toimuv 6pe moodustab kuni 1/3
té6kohapdhise 6ppe aluseks oleva dppekava mahust.

Iseseisev t66 on &ppevorm, mille all mdistetakse Gpetaja vdi juhedaja poolt antud kindlate
eesmarkidega dppe- ja tboulesandeid, mis tuleb dpilasel iseseisvalt taita ja mille taitmisele
annab Opetaja hiljem tagasisidet. Statsionaarses dppevormis (sh téokohapdhise 6ppe puhul)
moodustab iseseisev t60 15-50% Opingute kogumahust.

Praktikakohapoolne juhendaja on praktikakoha poolt maaratud juhendaja, kes suunab,
toetab ja hindab Opilase 0&pivéljundite omandamist praktikakohas. Juhendaja labib
Oppeprotsessile eelenvalt kutsedppeasutuse poolt korraldatud koolituse.

Oppekava on dokument, kus maaratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase 6ppe eesmargid
ja Ulesanded, saavutatavad Opivadljundid ja seosed kutseseaduses kehtestatud
kvalifikatsiooniraamistikuga, 6pingute alustamise ja ldpetamise nduded, dppekava moodulid
ning nende maht koos opivaljundite ja hindamiskriteeriumidega, moodulite valiku véimalused
ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused.



Oppekava moodulite rakenduskava on koolis ja praktikakohas toimuva 6ppetdo
l&biviimiseks vajalik dokument, mis koostatakse kooli ja t6dandja koostdds, arvestades
téokohapdhise Gppe vormi eripdra, Opilaste haridustaset, vastavat kutsesandardit ja kool
Oppekava. Rakenduskavas kirjeldatakse Oppe- ja hindamismeetodeid, maaratletakse
moodulite kaupa praktikakohas toimuva ©Oppe maht, Opivaljundite saavutamise
hindamiskriteeriumid ning tuuakse vélja, millised 6ppekava valjundid omandab Gppija
praktikakohas ja millised koolis.

EKAP ehk Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on arvestusiihik, milles arvestatakse dppe
mahtu Eesti kutsehariduses ning mis naitab Oppekavas kirjeldatud ©pivaljundite
saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks EKAP vastab 26 tunnile Gpilase
toole teadmiste ja oskuste omandamisel. Uhe dppeaasta maht kutsedppes on 60 EKAPI.

Opivéljund (6pitulemused) on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja
hoiakud, mis on kirjeldatud Oppekava, mooduli vOi Oppeaine labimiseks vajalikul
miinimumtasemel.

Moodul on 0&ppekava terviklik sisudihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad 6pivaljundid. Moodul vdib sisaldada iht 6ppeainet voi koondada mitmed
Opingutes kasitletavad ained eesmargistatud kogumiks.

Kolmepoolne praktikaleping on diguslik alus &pilase, kutsebppeasutuse ja praktikakoha
vahelistes suhetes Gppe-, t00- ja sotsiaalsete tingimuste maaratlemiseks.

Koolituskoha maksumus kujuneb kutsedppe koolituskoha baasmaksumuse (seisuga
01.01.2016 1565 € 60 EKAPI kohta Uihe Opilase kohta) ja dppekavariihma erialakoifitsendi
korrutisest. HEV 0Opilaste puhul korrutatakse koolituskoha maksumus labi taiendavalt 1,5
kordse HEV koefitsendiga.

Kutseeksam ehk kutse andmine on protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku
kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodud nduetele ning mille tulemusena
véljastatakse taotlejale kutsetunnistus. Oppeasutuse |6petamisel margitakse kutse
akadeemilisele 0Giendile voi diplomile, to6turul tegutsevale tdotajale antakse valja
kutsetunnistus.

Koolieksam viiakse &pingute |16pus labi juhul, kui ei viida labi kutseeksamit.

OLULISEMAD OPIPOISIOPPEGA SEOTUD OIGUSAKTID

Tookohapbhise dppe rakendamise kord

Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord

Kutseharidusstandard

Kutsebppeasutuse seadus



https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1210/2201/4020/VV_28m_lisa.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122013002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/113092013006
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv

3 Mis on tookohapdhine 6pe?

Tookohapbhine- ehk 0Opipoisidpe on kutsedppe tasemedppe vorm, kus ettevottes voi
asutuses toimuva 6ppe osakaal on tavaparasest oluliselt suurem ja moodustab vahemalt 2/3
Oppe mahust. To6kohapbhine dpe toimub kutsedppeasutuse, dpilase ja tbdandja koostHos.

Ope toimub kutsedppe oppekava alusel. Opilane taidab téokohas tddandjapoolseid
tooulesandeid, mis aitavad tal saavutada Oppekavas kirjeldatud dpivaljundeid. Lisaks toimub
Oppetdo kutsedppeasutuses.

Opilasele

Tookohapdhises Oppes Opitakse eelkdige labi praktilise tegevuse. Vorreldes tavadppega on
eeliseks, et Opilasel tekib hinnatud t66kogemus ja tal on vBimalus parast 6ppeperioodi [6ppu
jaada toole sama tbbandja juurde. Tookohapdhisesse Oppesse saab astuda nii peale
pohikooli ja gimnaasiumi IBpetamist vOi juba tbdandja juures tootades. LOpetamata
pdhihariduse puhul on vdimalik dppima asuda teise ja kolmanda taseme ppekavadele ning
kutsekeskhariduse &ppekaval vbivad &pinguid alustada ka vahemalt 22-aastased
pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid.

Opilasele laienevad koik tavaparased kutsedppe tasemedppe Opilase toetused ehk
dppetoetused, koolilduna ja séidukulu hivitamine. Opilasele véljastatakse dpilaspilet.
Praktikakoht maksab 0Opilasele tasu, mis ei tohi olla vaiksem kui Vabariigi Valitsuse
kehtestatud to0tasu alammaar. Kui Opilase ja praktikakoha vahel on juba kehtiv t66leping
sBlmitud, siis eraldi tasu Gpilasele ei maksta.

Tookohapbhise Oppe labiviimiseks sblmitakse kolmepoolne praktikaleping, kus lepitakse
kokku poolte kohustused ja digused, sh Oppe tdpsem korraldus. Iga Oppenadal vdib
sisaldada nii koolis toimuvat 8ppetddd kui ka praktikat voi vahelduvad pikemad koolis
toimuva Oppe perioodid praktikaga tddandja juures, naiteks kaks nadalat teoreetilist dpet
koolis, millele jargneb kuus nadalat praktikat to6andja juures.

Oppekava labimisel saab dpilane kutsedppe Idputunnistuse ja vbib sooritada kutseeksami,
tapselt samuti nagu koéik teised kutsedppe Opilased.

Tookohapbhise dppe protsess dpilase vaates

1. Sisseastumisavalduse tegemine kutsebpebppeasutusse

2. Praktikakohta kandideermine (kui puudub eelnev t66leping)

3. Kolmepoolse praktikalepingu (ja vajadusel t66lepingu) séimimine

4. Oppekava dpivaljundite saavutamine paralleelselt praktikakohas ning koolis
Opet labides (sh iseseisva t60 teostamine)

5. Kutseeksami vdi koolieksami sooritamine




Tobandjale

Tookohapdhine dpe vbimaldab tédandjal oma tHdtajate kvalifikatsiooni tdsta ja aitab kaasa
uute tootajate varbamisele. Todandjaks voib olla Ukskdik milline ettevdte voi asutus, kes
suudab dpilasele tagada tédulesannete taitmise labi dpivaljundite omandamise. Esmalt tuleb
mdelda, milliseid teadmisi ja oskusi tootaja vajab. Opilase toédkoormuse ja -llesannete
planeerimisel tuleb arvestada, et dpilane peab osalema lisaks praktikakohas to6tamisele ka
koolis &ppetdol, millele lisandub iseseisev t68. Seejarel tuleb leida sobiv kutsedppeasutus,
kellega koostdds lepitakse kokku sobiv dppekava ja 6ppe labiviimise korraldus.

Kutsebppe Oppekavas on kirjeldatud opivaljundid ehk dppimise tulemusel omandatavad
teadmised, oskused ja hoiakud. Oppekava pikkus vib olla 3 kuust (15 EKAP) kuni kolme
aastani (180 EKAP). Opingute I8petamiseks tuleb saavutada kdik dppekavas kirjeldatud
dpivaljundid. Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mis muutub kéigile
I6petajatele kohustuslikuks alates 1. septembrist 2017. Kui Opitud erialal puudub
kutseeksami sooritamise vBimalus, |dpetatakse dpingud kooli Idpueksamiga.

Oppekava juurde kuuluvad 6ppekava moodulite rakenduskavad. Rakenduskavad
koostatakse kutsedppeasutuse ja tookohapOhist Opet pakkuvate tddandjate koostdos,
arvestades tdokohap®fhise dppe vormi eripéra, opilastele seatud miinimumharidustaset ja iga
kutseala valdkonna spetsialistile esitatavaid ndudmisi. Rakenduskavas maaratletakse
moodulite kaupa praktikakohas toimuva ©Oppe maht ja ©Opivaljundite saavutamise
hindamiskriteeriumid ja -meetodid. Samuti tuuakse valja, millised &ppekava valjundid
omandab &pilane praktikakohas ja millised koolis.

Tookohapbhise dppe labiviimiseks sbimitakse kolmepoolne praktikaleping, mis on diguslik
alus Opilase, kutsedppeasutuse ja praktikakoht vahelistes suhetes dppe-, t66- ja sotsiaalsete
tingimuste maaratlemiseks. Praktikalepingus lepitakse kokku poolte kohustused ja digused,
sh praktika tapsem korraldus, koolis ning praktikakohas toimuva 6ppetd6 ajaline korraldus.
Oppetdd korraldamisel rakendatakse erinevaid mudeleid.

Oppe praktilise osa labiviimise eest vastutab praktikakohas tédandja. Uue [8pudokumentide
maaruse kohaselt lisandub praktikakoha (ettevétte/asutuse) nimi 6pilase Idpudokumendile.

Tookohapdhise dppe protsess tddandja vaates

Vajaduse valjaselgitamine ning sobiva dppekava valik
Kutsebppeasutusega kontakteerumine

Oppekava moodulite rakenduskava kooskdlastamine kutsedppeasutusega
Too6andja sobivuse hindamine praktikakohana

Opilase sobivuse hindamine

Praktikakohapoolse juhendaja koolituse voimaldamine

Kolmepoolse praktikalepingu (vajadusel t66lepingu) sélmimine

Opilase toetamine 6ppekava 6pivaljundite saavutamisel

Koostdos kutsedppeasutusega dpitulemuste hindamine protsessi kéigus

OONDOLEWNE



https://www.hm.ee/sites/default/files/kutseoppe_liigid.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013011?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013011?leiaKehtiv

3.1 Vastutuse jagunemine

Praktikakoht

ehindab vajadusi ja vOimalusi OpipoisiGppe
mudelit rakendada

evalib koostdds kooliga vélja sobiva dppekava,
vajadusel tddtavad vélja uue dppekava

ekoostab koostdds kooliga 6ppekava moodulite
rakenduskavad téokohapdbhise Oppe
labiviimiseks

enimetab juhendaja, kes labib kutsedppeasutuse
poolt korraldatud praktika juhendamise alase
koolituse ja kes juhendab ja hindab d&pilast,
lahtudes dppekavas seatud eesmarkidest

eannab Opilasele sobivad tdollesanded, mille
taitmine aitab saavutada Gppekavas satestatud
opivaljundid

evOimaldab Opilasel osa vdtta koolis toimuvast
Oppetdost, vabastades ta selleks perioodiks
tookohustusestpraktikakoha juures

etagab Opilasele tdodtervishoiu ja -ohutuse
nduetele  vastavad  todtingimused  ning
téoulesannete taitmiseks vajalikud materjalid ja
téovahendid

emaksab Opilasele tasu, mis ei tohi olla vaiksem
kui Vabariigi Valitsuse kehtestatud t6otasu
alammaar

ejuhendab, tagasisdestab ja hindab dpilast (sh
annab kutsedppeasutusele regulaarset
tagasisidet dpilase progressi kohta)

Kutsebppeasutus

evastutab Gppe
kvaliteedi eest
evalib koosttos

labiviimise korralduse ja

tobandjaga valja sobiva

Oppekava, vajadusel tootab valja uue
Oppekava

ekoostab koostods tédandjaga Oppekava
moodulite  rakenduskavad tdédkohapohise
Oppe labiviimiseks

evajadusel koostab koostdds ettevottega

Oppijale individuaalse plaani

ehindab koostdds tddandjaga Oppetingimusi
praktikakohas, et veenduda praktikakoha
valmisolekus ja v@imalustes taita Oppekava
eesmarke ning tagada Opilase ohutus ja
tervise kaitse

evastutab juhendajate (nii koolipoolsete kui
praktikakohas téotavate juhendajate)
asjakohase kvalifikatsiooni ja kompetentsuse
eest. Korraldab praktikakohapoolsete
juhendajate koolitused

ekorraldab tédkohapbhise Gppega seonduva
aruandluse
ekoordineerib
suhtlust
ekorraldab Opilase I6pueksamiga
(kutseeksamiga voi koolieksamiga) seonduva

Oppetddd ja kolmepoolset

Opilane

eosaleb teoreetilises Oppes koolis ja praktilises valjabppes
praktikakohas vastavalt kooli 6ppekavale

ejargib Opetajate ja juhendajate poolt antud juhendeid ja ndudeid,
mis puudutavad vastavat tdokohapdhise dppe dppekava

etdidab tddandja juures praktikal viibides t6dandja kehtestatud
toosisekorra- ja td6ohutuseeskirju ning teeb endast oleneva, et

tagada tédandja vara sailimine

*

Riik

et00tab vélja ja kaasajastab

asjakohaseid Oigusakte
(HTM)
eviib labi asjakohaseid

monitooringuid ja uuringuid
(HTM, SA Innove)

etd0tab valja ja arendab
riiklikke &ppekavasid (SA
Innove)

endustab koole Gppekavade
valjatootamisel (SA Innove)
endustab tddkohapdhist dpet
rakendavaid osapooli (SA
Innove)
ekoordineerib
to6kohapdhise

ja viib ellu
Oppe

*

*

Todandjate katus- ja
tugiorganisatsioonid

epanustavad  teadlikkuse
tbusu ja populariseerivad
t6okohapdhist dpet

Erialaliidud

epanustavad  teadlikkuse
tdusu ja populariseerivad
téokohapdhist dpet
evastavalt erialaliidu
vBimekusele ja valdkonna
vajadusele algatavad
koostddd potentsiaalsete
praktikakohtade vahel

NoOustamissisteemi
osapooled

epakuvad Oppest huvitatud
osapooltele ndustamist, ja
informatsiooni mudeli
rakendamise voimaluste
kohta (Rajaleidja keskused,
Tootukassa, Opindustajad,
karjaarindustajad)



https://www.hm.ee/sites/default/files/kutseoppe_liigid.pdf

3.2 Kuidas toimub rahastamine?

Tookohapbhise Oppevormi rahastamine toimub samadel alustel, mis kutsehariduse
tasemedppe rahastus. Koolituskohad tellib/kinnitab Haridus ja teadusministeeriumi juures
tegutsev riikliku koolitustellimuse komisjon. Koolituskoha maksumus (arvestusega (ks
Oppija, Uks Oppeaasta ehk 60 EKAP) kujuneb kutsedppe koolituskoha baasmaksumuse
(seisuga 01.01.2016 1565 €) ja 6ppekavarihma erialakoifitsendi korrutisest.

Kutsebppeasutusel on v@imalus suunata kuni 50% koolituskoha maksumusest
praktikakohapoolsete juhendajate tasu katmiseks praktikakohale. Konkreetne kokkulepe
selgub praktikakoha ja kutseBppeasutuse koostoos.

Reeglina kannab kutsedppeasutus kolmepoolse praktikalepingu alusel kokkulepitud summa
(tagasiulatuvalt kokkulepitud regulaarsusega, naiteks 2 voi 4 korda aastas) ule t60andjale,
kes omakorda kannab tasu Ule juhendajale.

Naide 1 Kui Oppija 6pib 6ppekaval, mis kuulub info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
dppekavariihma on koefitsient 1,1. Kui dppekava pikkus on 60 EKAP ja praktikakohast
osaleb 0Oppes 20st Opilasest koosnev Oppegrupp, sSiis saab Oppeasutus 0Oppe
labiviimiseks 1565 € x 1,1 x 1 aasta x 20 dpilast = 31 300 €, millest kuni 15 650 € voib
kutsedppeasutus suunata praktikakohale juhendamistasudeks.

Naide 2 Kui dppija Opib dppekaval, mis kuulub puitmaterjalide t06tluse 6ppekavarihma,
on koefitsent 1,5. Kui 6ppekava pikkus on 60 EKAP ja praktikakohas osaleb 6ppes 1
opilane, siis saab dppeasutus dppe labiviimiseks 1565 € x 1,5 x 1 aasta x 1 dpilane =
2347,5 €, millest kuni 1173,25 € voib kutsedppeasutus suunata praktikakohale
juhendamistasudeks.

HEV ehk hariduslike erivajadustega (v.a Opiraskustega, eriliselt andekate, pikemaajaliselt
Oppetoost eemalviibinute v8i Oppekeelt ebapiisavalt valdajate) Opilaste kutsedppe
korraldamise taiendav rahastamise koefitsient on 1,5.

Naide 3 Kui HEV 6pilane 6pib &ppekaval, mis kuulub aianduse &ppekavariihma, on
koefitsent 1,8. Kui dppekava pikkus on 60 EKAP ja praktikakohas osaleb dppes 1
Opilane, siis saab 6ppeasutus dppe labiviimiseks (1565 € x 1,5 + 1565 x 1,8) x 1 aasta x
1 Opilane = 5164,5 €, millest kuni 2582,25 € voib kutsebppeasutus suunata
praktikakohale juhendamistasudeks.

Rahastamine riikliku koolitustellimuse raames ning Euroopa Sotsiaalfondi (PROM)
vahenditest

Reeglina toimub tookohapdhise Oppe Oppekohtade rahastamine riikliku koolitustellimuse
raames riigieelarve vahenditest.

Aastatel 2015-2018 laiendatakse PROM (Tegevused "PRaktikasiisteemi arendamine kutse-
ja korghariduses sh @petaja koolituse koolituspraktika", "Kutsehariduse Maine
tdstmine, Opipoisidppe laiendamine” ja ,Keeledppetegevused edukamaks toimetulekuks
tooturul®) tegevuste abiga oluliselt t66kohapbhise Oppe voimalusi Eestis. Tegevusi
rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondist.
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Kutsebppeasutustesse luuakse 2018. aastaks tadiendavad dppimisvéimalused kokku 4666
(2020. aasta eesméark 8000) tookohapdhises Oppes osalejale. Taiendavad koolituskohad
tellitakse kutsedppeasutustelt ja kutsedpet pakkuvatelt rakenduskérgkoolidelt lisaks riikliku
koolitustellimusega tellitavatele dppekohtadele.

Tooandja seisukohast erineb riikliku koolitustellimuse ning Euroopa Sotsiaalfondi
vahenditest rahastatud dppekoha alusel té6kohapdhise dppe rakendamine kahes aspektis:

PROMi raames rahastatud dppekoha puhul on kutsedppeasutusel taiendav kohustus
suunata minimaalselt 15% koolituskoha maksumusest praktikakohapoolse juhendaja
t00jOukulude katteks. Riikliku koolitustellimuse rahastusmudeli puhul see ndue
puudub ning kutsedppeasutusel on vdimalus (ent mitte kohustus) suunata kuni 50%
koolituskoha maksumusest praktikakohapoolse juhendaja t66j6ukulude katteks (see
vBimalus kehtib ka PROM rahastusmudeli korral).

Riikliku koolitustellimuse puhul on kutsedppeasutustel koostoos todandjatega
vOimalus esitada Haridus- ja Teadusministeeriumi riikliku koolitustellimuse
komisjonile taotlus 8ppekoha loomiseks ks kord aastas. PROMi raames on vdimalik
taotlusi esitada vahemalt neli korda aastas.

Tobkohapdhise dppe rakendamisega seonduvate kulude jaotus

Riigi/PROMi vahenditest kaetavad Tooandja vahendistest kaetavad
kulud kulud
o Ifoolituskoha maksumus o Opilase tootasu
e Oppe ldpetamisel kutseksami kulu ¢ Kaudsed lisakulud

o Opilasele suunatud toetused
(koolildunatoetus, sdidutoetus,
Oppetoetus)

Tobkohapdhise dppe rakendamisega seonduvate tulude jaotus

Kutsedppeasutus Toébandja Opilane
e 50-100% koolituskoha e Kuni 50% koolituskoha o Koolildunatoetus (alla
maksumusest maksumusest juhendaja 20-aastaste Opilaste
tootasuks puhul)
 Opilase kvalifikatsiooni e Sdidutoetus
tdusust tulenev o Oppetoetus
lisandvaartus td0andjale (tulemuspBhine)
e TOOtasu
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3.3 Millised on t66kohapbhise 6ppe kdrval peamised alternatiivsed
OppevOoimalused?

Tookohapdhine dpe on Uks vdimalusi Opilasel tdsta oma kvalifikatsiooni ning té6andjal
panustada inimressursi arengusse.

Alternatiivhe
voimalus

Olemus

Statsionaarne

e Ope toimub vahemalt 50 % ulatuses kutsedppeasutuses. Iseseisva t6o
maht moodustab 10-15 % 6pingute kogumahust.

koolipdhine _ . ~ :
kutsedpe e Praktika osakaal on kgnl 50.% Oppekava mahust. Praktikakohal puudub
kohustus tagada praktikandile tb6tasu.
Mitte- ° (z)pe toimub vahemalt 50% ulatuses kutsebppeasutuses.
statsionaarne e Opilastele ei laiene digused toetustele
kutsedpe e Iseseisva t66 maht on enam kui 50% 6pingute kogumahust.
e Praktika osakaal on kuni 50% dppekava mahust. Praktikakohal puudub
kohustus tagada praktikandile tb6tasu.
Toalane eOppe labivijaks vBib olla kutsedppeasutus, todandja ise,
tsiendus- koolitusasutus.
koolitus e Taienduskoolituse eesmargid on reeglina spetsiifiisemad Kkui
tasemedppekaval, maht lihem ning dpe |6ppeb tunnistusega
e Koolituse finantseerijaks on té6andja (t00tajate véljadpe/tdienddpe) voi
Opilane (erialase kompetentsi tdstmine).
Todtukassa e Sihtgrupp on piiratud (erialase hariduseta puuduva vdi vahese

Minu esimene
t66koht” toetus

t6okogemusega noored vanuses 17-29)

e Palgatoetus tbdandjale 12 kuu eest ja 50% to6taja Uhe kuu tootasust
(mitte rohkem kui kahekordne alampalk).

e Hilvitus t66andjale noore todalase koolituse kulu katmiseks kuni 2500
eurot kahe aasta jooksul noore té6leasumisest

e Koolituskulu tuleb tdies ulatuses tagastada, kui tddandja algatusel
I6petatakse tddsuhe enne kahe aasta méddumist.
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3.4 Ulevaade mudeli rakendusvéimalustest ja -erisustest

Tookohapdhise 6ppe rakendamise kord, mis tdokohapdhist dpet reguleerib, seab vordlemisi
Uldised raamid. Allpool on toodud olulisemad vbimalused mudeli raames t66kohapdhise

Oppe rakendamiseks.

Rakendusvdéimalus

Erisus rakendamisel

Opilase eelneva 8pi- ja todkogemuse
olemasolu

Opilane  véib olla nii ldhariduskooli
(pBhikooli, gumnaasiumi) I6petanud VvGi
pdhihariduseta noor, kellel puudub eelnev
tookogemus kui ka eelnevate
tookogemustega isik.

Kasvatustdo osakaal juhendamisel

Tookogemusega isikul on suurema tdendosusega korgemad
Uldpadevused (kutseharidusstandard & 8 16ige 8) (sh
enesejuhtimine, Opioskused) ning ta vajab pigem erialasisust
tulenevat juhendamist. Noore 0Opilase puhul peab suurema
tdendosusega podrama olulisemat tahelepanu ka Uldpadevuste
kujundamisele, mis seab juhendajale kérgemad néudmised.

Opilase eelneva tédsuhte olemasolu
té6andjaga

Opilane véib olla nii tvdandja olemasolev
toOtaja kui ettevlttesse/asutusse siseneda
alles dppeprotsessi raames.

Protsessi algatamine

Olemasoleva tddtaja puhul algatab protsessi ettevfte ning
ettevottesse/asutusse siseneja puhul on suure téendosusega
algatajaks kutse@ppeasutus.

Sobivate osapoolte valik

Tdoandja olemasoleva todtaja puhul on pdéhitdhelepanu sobiva
Oppekava ja kutsefppeasutuse valikul. Ettevtte-/asutusevélise
Opilase puhul on oluline pddrata tahelepanu praktikakoha ja Gpilase
omavahelisele sobivusele.

Opilase eelnevate erialaste oskuste
olemasolu

Opilasel véivad olla nii vastavas
valdkonnas varasemalt
eelteadmised/tdokogemus kui ta vdib olla
valdkonda  siseneja (kas  esmase

valjabppe vdi imberdppe raames)

VOTA rakendamise vdimalus

VOTA (Varasemate Opingute ja Todkogemuse Arvestamine)
vBimaldab eelnevaid 0Opinguid/kogemusi dpingute alguses
arvestada lahtudes Oppekava eesmarkidest ning selle vérra
véaheneb Gpingute maht ja vdimalusel periood.

Opilaste arv Juhendamine

Praktikakohas vOib Opet labida | Samaaegselt (ihe vdi mitme dpilase juhendamine seab juhendajale

samaaegselt Uks vdi mitu dpilast. erinevad ndudmised. Silmas tuleb pidada mé&aruse tingimust, mille
kohaselt Uhel juhendajal tohib olla samaaegselt kuni 4 &pilast.

Praktikakohtade arv Mudeli sobivus

Opilane voib ©Oppe raames labida | Mitme praktikakoha pdhine koostéévorm vdimaldab mudelit

praktikakohap@hise dppe Uhes v8i mitmes
praktikakohas

rakendada t6dandjatel, kelle tegevusala on liiga spetsiifiline, et
vBimaldada dpilasel saavutada 6ppekava dpivaljundid

Oppekava eelnev olemasolu

Ope vdib tugineda olemasolevale
Oppekavale VoI koostoos
kutsedppeasutuse ning sotsiaalsete

partneritega vdib luua uue tasemedppe
dppekava

Ettevalmistavate tegevuste periood

Oppekava koostamise ning kooskdlastamise etapid pikendavad
ettevalmistavate tegevuste perioodi.

Oppe maht

Ope vdib kesta kolmest kuust (15 EKAP)
kolme aastani (180 EKAP)

Oppe maht

Oppe perioodi ja mahtu mojutavad nii Sppekava maht
(kutsehariduse tasemefppe Oppekava maht jadb vahemikku 15-
180 EKAP) kui 6pilase varasemate teadmiste/oskuste tase (VOTA
ehk varasemate Opingute ja tédkogemuse arvestamisega on
vBimalik dpitulemusi osaliselt 6ppeprotsessile eelnevalt tunnustada
ning sellevérra liheneb dpingute maht ning vBimalusel periood)
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4 Kontrollkiisimused mudeli sobivuse hindamiseks

Tobandja vaade

Mis on dppe eesmark?

Kas t66j0u arendamisel on eesmargiks tasemedppe omandamine/kutsestandard vdi on
t66jou arendamise vajadus spetsiifiline?

Taseme0pet tasub eelistada, kui eesmargiks on laiapfhjaliste teadmiste ja oskustega
t66joud, kes suudab paindlikult kohaneda ja reageerida td0alastele véljakutsetele.

Spetsiifiliste koolitusvajaduste puhul tasub pigem kaaluda taienduskoolituse sisseostmist
vOi ise koolituse korraldamist.

Kas tobandja on valmis pikaajaliseks investeeringuks t66jéudu vdi on olulisem jouda
tulemuseni vdimalikult Kiiresti?

Tasemebppe Oppekava maht on vahemikus 15-180 EKAP (ehk Uldistatult kolm kuud
kuni kolm aastat).

Soltuvalt todandja vajadustest ja vdimalustest tuleb kaaluda, kas t66j6uvajaduse
iseloomust tulenevalt on on tédandja huvides investeerida t66jou pikaajalisemasse
arendamisse (kaasnevad kulud vdivad olla vaiksemad ja saadav lisandvaartus suurem),
sobiva ettevalmistusega t66jou leidmisele t66jouturult voi naiteks kiiremat lahendust
pakkuvasse olemasoleva t66jou tdienduskoolitusse.

Kui on soov vétta dppesse alaealisi, siis milliste piirangutega tuleb arvestada?

Alaealiste tbo6tajate puhul tuleb silmas pidada neile rakenduvate piirangutega. Tédandja
ei tohi t66lepingu seadusest tulenevalt (8 7 (3)) toéolepingut sGlmida alaealisega ega
lubada teda t60le, mis:

1) tletab alaealise kehalisi vbi vaimseid véimeid:;

2) ohustab alaealise kdlblust;

3) sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda Gigel ajal margata ega ara hoida kogemuse
vOi valjabppe puudumise tottu;

4) takistab alaealise sotsiaalset arengut v8i hariduse omandamist;

5) ohustab alaealise tervist t60 iseloomu vdi tookeskkonna ohutegurite tdttu.

Nimetatud t66de ja ohutegurite loetelu on tapsemalt vélja toodud Vabariigi Valitsuse
maaruses.

Tasub ka arvestada, et vanusest tulenevalt on alla 18-aastase isiku jaoks ette nahtud
madalam t6daja norm — tddlepingu seaduse § 43 16ik3 4 punkti 4 kohaselt 7 tundi
paevas ja 35 tundi seitsme paeva kohta.

Alaealist ei saa kohustada t66d tegema kell 20.00 kuni 6.00.

16-aastasele alaealisele ttétajale, kes ei ole koolikohustuslik, ja 17-aastasele tootajale
peab jadma 24-tunnise ajavahemiku jooksul vdhemalt 17 tundi jarjestikust puhkeaega.

Toolepinguseaduse 8§ 56 kohaselt eeldatakse, et alaealise t66taja iga-aastane puhkus on
35 kalendripdeva (alaealise pdhipuhkus), kui td6taja ja tédandja ei ole leppinud kokku
pikemas p&hipuhkuses vdi kui seadus ei satesta teisiti.

Alaealiste tG6tajate toolahetusse saatmine on vdimalik Uksnes juhul, kui sellega ndustub
nii alaealine ise kui tema seaduslik esindaja.
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Kas t60 sisu vOi todkorraldus voimaldavad kaasata dpilasi, kelle erialaoskused on dppe
alguses vahesed?

Tookohapbhise ©Oppe mudeli rakendamine vdib olla raskendatud v&i vGimatu
valdkondades, kus t66 iseloomust vGi seadusest tulenevatest nduetest tulenevalt pole
lubatud tddprotsessis osalemine (praktiseerimine) eelnevate teataval tasemel
padevusteta.

Kas todandjal on valmisolek vdimaldada Oopilastele aega koolis toimuvas Oppes
osalemiseks?

Koolis toimuv 6pe ei pea mahtuma tédaja normkoormuse sisse, kuna to6- ja puhkeaja
regulatsioon kohaldub otseselt Uksnes todkohal tehtavale t6dle ning on lubatud, et
Opilane to6tab nii taiskohal praktikakohas kui osaleb sellele lisanduvalt koolis toimuvas
Oppetdos (millele lisanduvad iseseisvad t66d).

Samas peab silmas pidama, et pikaajalise kérge koormuse tulemusena tBuseb ka risk, et
Opilane kas katkestab dpingud voi toosuhte praktikakohaga.

Kas tb6andjal on vbimalus maarata dpilasele juhendaja?

Lahtuvalt 2016.aasta alguses Tartu Ulikooli poolt labiviidud uuringust ,T6okohapdhise
oppe korraldusmudelite rakendamine kutsehariduses® on padeva ja motiveeritud
juhendaja olemasolu praktikakohas Uks peamisi totkohapdhise ppe edukuse tingimusi.

Juhendajate  juhendamisalaste  padevuste tagamiseks viib  kutseBppeasutus
Oppeprotsessile eelnevalt labi praktikakohapoolsete juhendajate koolitamise ning toetab
vajadusel juhendajat dppeprotsessi kestel.

Oluline on nii juhendaja motiveeritus tdiendava ettevalmistava koolituse labimiseks ning
juhendamiseks, kui ka tédandja valmisolek vdéimaldada juhendajale koolituse labimine,
juhendamistédle pihendumine (vajadusel vahendades selle arvelt koormust) ning
l[&htuvalt tédandjast ning juhendajast leida kokkulepe, mis oleks juhendajale motiveeriv
vastavasisulise rolli taitmiseks.

Kutsebppeasutusel on digus kuni 50% koolituskoha maksumusest suunata
praktikakohale praktikakoha juhendajate td66tasu katmiseks.

Kas 8pilasel on v6imalus omandada praktikakohas vajaminevad padevused?

Taseme0Oppe eesmark on kujundada Opilasel padevused, mis vastavad kutsestandardi
nduetele (selle puudumisel sotsiaalsete partnerite poolt tunnustatud kooli dppekava
eesmarkidele).

Praktikakoha kohustus on vdimaldada &pilasel omandada padevused tasemel, mis
vBimaldavad edukalt sooritada kutseeksam vdi koolieksam.

See eeldab ennekdike, et:

e OJpilast juhendab padev ja pihendunud juhendaja

e praktikakoha to6protsessid on piisavalt kaasaegsed, et 6ppetdd tulemusena on
dpilane suutline labima vastava tasemedppe |6pueksami voi kutseeksami

o praktikakoha tookorraldus ja iseloom véimaldab kaasata dpilast

Uue IB6pudokumentide maaruse kohaselt lisatakse praktikakoha nimi ©&pilase
I6pudokumendile.

Kutsestandarditega on vdimalik tutvuda Kutsekoja kodulehel.
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Opilase vaade

Kas Opilasel on olemas valmisolek vdrdlemisi suureks iseseisvaks vastutuseks Oppe
l&bimise protsessis?

Vorreldes statsionaarse dppevormiga kutseBppeasutuses eeldab tddkohapbhise Gppe
vorm Opilaselt suuremat isiklikku vastutust ja iseseisvaid dpioskusi.

2/3 0Oppest toimub praktikakohas ning Opilast ké&sitletakse praktikakoha to6tajana.
Praktikakoht eeldab Opilaselt vastutustunnet, korrektsust ning piahendumist
tooulesannete taitmisele samalaadselt teiste tootajatega. Juhul, kui Opilane ei taida
omapoolseid lepinguga voetud kohustusi, on praktikakohal &igus koost6osuhte
ennetdhtaegselt I6petada.

Kui kutseBppeasutuses on dppetegevus podhitegevuseks, siis praktikakoha pdhitegevus
tuleneb praktikakoha tegevusvaldkonnast ning Oppekavas seatud Opivaljundid
omandatakse labi toollesannete taitmise. Opilast juhendab kiill praktikakohapoolne
juhendaja, kuid selleks, et saavutada 6ppekavas seatud eesmarke, on oluline, et dpilane
on hasti kursis Oppekava eesmarkidega, suudab anallisida ning juhtida oma
Oppetegevust.

Kas opilasel on olemas valmisolek taiskoormusega td6tamisega vorreldes suuremaks
koormuseks voi vaiksemateks sissetulekuteks?

Ideaalis (Opilase vaatest vaadatuna) vdimaldab praktikakoht Opilasel osaleda koolis
toimuvas Oppes tddaja sees ning sailitab koolis toimuva 6ppe ajaks Opilase keskmise
tootasu, mis aga praktikakoha jaoks on oluline tdiendav valjaminek.

Kuna seadusandlik raam seda otseselt ei ndua, siis s6ltuvad tddkoormus ning tasu
konkreetsest kokkuleppest praktikakoha ning Gpilase vahel.

Tasakaal dpilase ning praktikakoha huvide vahel sdltub mitmest asjaolust sh:
¢ millist lisandvaartust suudab Opilane praktikakohale oma hetke oskuste ja
teadmistega pakkuda
e millised on praktikakoha finantsvdimalused
e kui lintne on leida &pilasele asendaja vaiksema tédkoormuse puhul

Juhul, kui praktikakoht on ndus osalise tddkoormusega, vahenevad tdiskoormusega
vorreldes Opilase sissetulekud Oppimise perioodiks. Samas on lihtsam leida tasakaalu
Opingute, tookohustuste ja eraelu vahel.

Juhul, kui praktikakoht ei ole ndus osalise tdéokoormusega, sailib kill dpilasel
taiskoormusega vorreldes sissetulekute tase, kuid arvestada tuleb, et koolis labiviidava
Oppe ning sellele lisanduvate iseseisvate t66de mahu arvelt suureneb oluliselt koormus.
Eriti pere olemasolul vdib saada see oluliseks takistuseks 6ppe edukal labimisel.

Juhul, kui praktikakoha ja Opilase vahel on s6lmitud tddleping, on Opilasel digus
pdhipuhkusele lisanduvale 6ppepuhkusele. Oppepuhkust saab vdtta 30 paeva aastas,
millest 20 pdeva on tasustatud keskmise tb6tasu ulatuses ning 10 paeva miinimumpalga
ulatuses.

Oppe I6petamisega seonduvalt (kutseeksamiks v&i koolieksamiks valmistumine) on
tdiendavalt digus votta 15 kalendripdeva 6ppepuhkust, mis on tasustatud miinimumpalga
maéaraga.

Juhul, kui praktikakoha ja dpilase té6suhted on reguleeritud ainult praktikalepinguga ning
toéolepingut pole taiendavalt s6lmitud, pole Opilasel 6&igust po&hipuhkusele ning
Oppepuhkusele, kuid Oppeaasta sisse peab jadma 8 né&dalat koolivaheaega
(tasustamata), kus ei tohi toimuda 6ppetddd ei koolis ega praktikakohas.
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5

Tookohapdhise 6ppe protsess

Eeltegevused

Protsessi algatamine tddandja(te) voi kutsedppeasutuse poolt
Mudeli sobivuse hindamine

Ettevalmistavad tegevused

Oppekava valik (erandkorras uue dppekava koostamine)
Tooandja sobivuse hindamine praktikakohana
Oppekava moodulite rakenduskava koostamine
Koolituskoha loomiseks taotluse esitamine
Praktikakohapoolse juhendaja koolitamine

Opilaste teavitamine ja vastuvétt

Vajadusel VOTA rakendamine

Kokkulepete sdlmimine

Oppe labiviimine
Oppe labiviimine praktikakohas ning kutsedppeasutuses
Hindamine protsessi kaigus ja I6pus

Opilase toetamine
Tehniline korraldamine ja aruandlus

Lépphindamine

Kutseksami vOi koolieksami sooritamine
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5.1 Eeltegevused
5.1.1 Protsessi algatamine ja mudeli sobivuse hindamine

Tookohapbhise ©Oppe algatus voib tulla nii tédandjalt, kes soovib panustada oma
olemasolevate tO0tajate arengusse vOi véarvata uusi tbotajaid kui kutsebppeasutuselt, kes
soovib pakkuda tookohapdhise 6ppe vBimalust dppesse asuvatele dpilastele.

Algatajaks vBib olla nii Uks konkreetne tdédandja, kui tédandjad koostdds (naiteks
komplekteeritakse erialaliidu koordineerival toel Oppegrupp sama valdkonna sarnaste
vajadustega ettevotete koostdos).

Td6andja hindab protsessi algatades tdotajate koolitamise vajadust ning mudeli sobivust.

Taiendavat ndustamist pakuvad kutse@ppeasutused, SA Innove, tddandjate katuse- ja
tugiorganisatsioonid,

Tookohapbhise ©Oppe mudeli rakendamise soovi korral valib tédandja sobiva
kutsedppeasutuse ning loob esmase kontakti.

Ulevaate dpetatavatest erialadest ning kutsedppeasutustest leiab siit.

Kutsedppeasutus hindab protsessi algatades &pilaste valimisolekut/ndudlust
tookohapdhise Oppevormi jarele ning Oppekavade sobivust tddkohapbhise dppe
rakendamiseks.

Tookohapbhise ©Oppe mudeli rakendamise huvi ja vajaduse korral kaardistab
kutsebppeasutus todandjate valmisoleku mudelit rakendada ja kontakteerub vastava
valdkonna tédandjatega.

5.2 Ettevalmistavad tegevused
5.2.1 Oppekava valik, erandkorras uue dppekava koostamine

Tookohapbhine dpe toimub kooli tasemedppe Gppekava alusel.

Kooli 6ppekavad koostatakse iga kutse- voi eriala kohta, mida on véimalik koolis Sppida.
Oppekavad koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui
kutsestandard puudub, peab kool taotlema dppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.

Seisuga 01.05.2016 oli Eesti Hariduse Infoslsteemis (EHIS) registreeritud 1611 kool
Oppekava.

Alates 1.09.2017 a. peab 6pe I6ppema kutseeksamiga, kui antud erialal on kutseksami
sooritamise vOimalus olemas. Juhul, kui antud erialal kutseksami sooritamise voimalus
puudub, I6ppeb 6pe koolieksamiga.

Kutsebppe Oppekavad koosnevad moodulitest. Moodul on dppekava terviklik sisuthik,
milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses olevad &pivaljundid. Moodul vdib
sisaldada Uht dppeainet vdi koondada mitmed dpingutes kasitletavad ained eesmargistatud
kogumiks.
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Oppekava rakendamise kohandamine tédandja vajadustele vastavaks

Kutseharidusstandardi kohaselt vdib kool kohandada Oppekava rakendamist vastavalt
dpilaste  sihtgrupile (tagades @ppekava @pivaljundite saavutatavuse). Oppekava
kohandamisel v8ib kool muuta valikBpingute ja praktika sisu, nende valikut ja osakaalu
Oppekavas. Sellisel juhul koostatakse dpilasele individuaalne 6ppekava.

Uue dppekava koostamine

Juhul, kui olemasolevate OGppekavade hulgas pole tddandja vajadustele sobivat, vOib
erandkorras algatada uue dppekava koostamise.

Oluline on silmas pidada, et tookohapOhise Oppe rakendamise aluseks saab olla
tasemedppe Oppekava, mis vastab kutsestandardile vOi on saanud kooskdlastuse
sotsiaalparnteritelt. Seetdttu ei saa loodav Oppekava olla suunitluselt kitsas ning Uhe
téoandja spetsiifikast lahtuv.

Oppekava koostamise pdhimdtted on vélja toodud Kutseharidusstandardis.

5.2.2 To6andja sobivuse hindamine

Enne praktikalepingu s6lmimist tookohapdhise 6ppe rakendamiseks hindavad kool ja
praktikakoht koos dppetingimusi praktikakohas, et hinnata praktikakoha:

Valmisolekut taita dppekava eesmaérke
Padeva ning 6ppe elluviimiseks vajaliku personali olemasolu
Valmidust koostdoks kooliga ja tdokohapbhise dppe dpilasega
Valmidust praktiliste oskuste Opetamiseks tookeskkonnas (téokohad, seadmed,
tboriistad, mdote- ja abivahendid, materjalid)

e To0tervishoiu ja todohutuse nduete vastavust
Hindamise kaigus selgitatakse vdlja ka see, millised dppekavas kirjeldatud dpivéljundid on
omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis vdi teises
praktikakohas.

Hindamise tulemuseks on reeglina kirjalik eksperthinnang, mis lisatakse praktikalepingule.
Viide eksperthinnangu néitele (lisandub)

5.2.3 Oppekava moodulite rakenduskava koostamine

Oppekava moodulite rakenduskava on koolis ja praktikakohas toimuva dppetdo labiviimiseks
vajalik dokument.

Rakenduskava koostatakse kutsedppeasutuse ja tookohap®bhist Opet pakkuva tddandja
koostdds, lahtuvalt dppekavast ja arvestades tdokohapbhise dppe vormi eripara, dpilas(t)e
haridustaset, iga kutseala valdkonna spetsialistile esitatavaid ndudmisi. Rakenduskavas
kirjeldatakse Oppe- ja hindamismeetodeid.

Rakenduskavas maaratletakse moodulite kaupa praktikakohas toimuva Oppe maht ja
Opivaljundite saavutamise hindamiskriteeriumid. Samuti tuuakse vélja, millised dppekava
valjundid omandab &pilane praktikakohas ja millised koolis.

Rakenduskava naidis
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5.24 Haridus- ja Teadusministeeriumile taotluse esitamine té6kohapdhise
Oppe vormis koolituskohtade loomiseks

Oppe algatamiseks ja Gppekoha loomiseks (sh rahastuse saamiseks) on vajalik taotluse
esitamine Haridus- ja Teadusministeeriumile tédkohapbhise Gppe vormis koolituskoha
loomiseks.

Taotluse teeb kutsedppeasutus parast seda, kui olemas EHISes kinnitatud &ppekava,
pohimébtteline kokkulepe potentsiaalse praktikakohaga, veendumus, et dpet on vdimalik
praktikakohas labi viia ning orienteeruv dpilaste arv.

Taotlust menetleb Haridus- ja Teadusministeeriumi juures asuv riikliku koolitustellimuse
komisjon.

Taotlusi koolituskohtade loomiseks saab esitada neli korda aastas. Taotluste esitamise
tahtajad:

e 1. detsember (6pingute algus 1. jaanuar — 30. marts );

e 1. marts (Opingute algus 1. aprill — 31. juuli);

e 1. juuni (dpingute algus 1. august - 30 september);

e 1. september (dpingute algus 1. oktoober — 31. detsember ).
5.2.5 Praktikakohapoolsete juhendajate koolitamine

Kool ja praktikakoht maaravad Opilasele koolipoolse juhendaja ja praktikakohapoolse
juhendaja, arvestades nende maaramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja
praktikakoht tagavad Opilase juhendamise tookohapdhises Oppevormis kogu Oppeaja
jooksul.

Kutsebppeasutus tagab juhendajate ettevalmistuse tookohapbhises 0Oppes Opilaste
juhendamiseks, lahtuvalt todkohapdhise 8ppe spetsiifikast.

Praktikakohapoolse juhendaja ettevalmistava koolituse sisu ja mahu planeerimisel tuleks
silmas pidada alljargnevaid aspekte:

e Kui suur on kasvatustdd osakaal juhendamises (kas Opilaste Uldpadevused on
kérged vbi madalad, kas dpilastel on head Gpi- ja enesejuhtimise padevused?

e Millised on juhendaja eelnevad juhendamisega seonduvad teadmised ja oskused?

e Kas juhendaja asub juhendama Uhte Gpilast v6i mitut korraga (Uhel juhendajal vdib
samaaegselt olla kuni neli juhendatavat)?

e Kas Opilase juhendamisega tegeleb valdavalt Uks konkreetne isik vdi puutuvad
junendamisega kokku mitmed praktikakoha to6tajad ning vastutava juhendaja
Ulesandeks on ka teiste juhendamise rolli sattuvate tddtajate vastavasisulise
tegevuse koordineerimine?

5.2.6 Opilaste teavitamine ja vastuvott
Oppe alustamiseks on vajalik kutsedppeasutusse sisseastumise avaldus ning vajalikud
dokumendid.

Oppekoha avamisel, kuhu oodatakse potentsiaalseid &pilasi kandideerima, korraldab
kutsedppeasutus sellesuunalised teavitustegevused ning viib labi vastuvdtuprotsessi.
Voimalusel osaleb td6andja valikuprotsessis (soovitatav).
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5.2.7 Vajadusel VOTA rakendamine

Juhul, kui 6ppesse suunduval opilasel on asjakohaseid varasemaid 6pi- voi tookogemusi, on
vOimalik neid arvestada VOTA (Varasemate Opingute ja To0kogemuse Arvestamine) kaudu.

VOTA eesmargiks on muuta ndhtavaks ja vaartustada koiki inimese teadmisi ja oskusi
olenemata sellest, kus need on omandatud. VOTA on protsess, mille kaudu inimene saab
lasta oma varasemad 6pi- ja tdokogemused tunnustada.

Juhul, kui dpilane labib VOTA protsessi ning tema eelnevaid teadmisi-oskusi on véimalik
arvestada vaatluse all oleva 6ppekava raames, vaheneb selle vorra labitava 6ppe maht ning
vOimalusel periood.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse Gppekorralduseeskirjast vaib olla VOTA protsess dpilane jaoks
tasuline.

5.2.8 Kokkulepete s6lmimine (kolmepoolne praktikaleping, vajadusel
todleping)

Tookohapbhise dppe labiviimiseks sdlmitakse praktikakoha, dpilase ning kutsedppeasutuse
vahel kolmepoolne praktikaleping. Sellele vGib, aga ei pea lisanduma t6dleping praktikakoha
ja Opilase vahel. Allpool on kirjeldatud erisusi, mis kaasnevad ainult praktikalepingu voi
praktikalepingu ning tédlepingu s8lmimisel.

Kolmepoolne praktikaleping

Tookohapbhise Oppe labiviimiseks on vajalik sdlmida kolmepoolne praktikaleping, mis on
Oiguslik alus dpilase, kutsedppeasutuse ja praktikakoha vahelistes suhetes &ppe-, t66- ja
sotsiaalsete tingimuste maaratlemiseks.

Kutsebppeasutuse seaduse 8 30 I6ike 3 kohaselt reguleeritakse kutsedppeasutuse, dpilase
ja praktikakoha vahelised suhted praktikalepingus — selles lepitakse kokku praktika tdpsem
korraldus ning poolte Gigused ja kohustused. Viidatud té6kohapdhise 6ppe rakendamise
korra § 2 16ike 2 kohaselt kohaldatakse t66kohapbhises dppes tddlepingu seaduse t60- ja
puhkeaja regulatsiooni ning ldike 3 kohaselt tagatakse to6tervishoiu- ja téoohutuse nduetele
vastavad to6tingimused ning vajalikud materjalid ning to6vahendid.

Maéruse § 6 l6ike 1 kohaselt lepitakse praktikalepingus kokku ka tasu maksmine, kui dpilase
ja praktikakoha vahel kehtivat tddlepingut pole. Praktikalepinguga kohaldatakse
tookohapdhise Gppe korraldusele tbdlepingu seaduse t66- ja puhkeaja regulatsiooni. See
hdlmab tddaja regulatsiooni (nt vanusest tulenevaid tt6aja norme), t60 tegemise ja
piiranguid, to6aja korraldust, igapdevast ja iganddalast puhkeaega ja alaealisele
kohaldatavaid erandeid. See aga ei hdlma puhkusekorraldust.

Kolmepoolne praktikaleping + t66leping

Kui praktikakoha ja dpilase vahel juba on t6dleping olemas vGi sGlmitakse see Gppimise
perioodiks, siis sellele kohalduvad taiel maaral kdik tdédlepingu seaduse kohustuslikud
tingimused — neid kokkuleppega valistada ei saa ning seaduses t6okohapdhise 6ppe jaoks
sBlmitava t66lepingu jaoks eritingimusi ette ndhtud pole.

Toolepingu ja praktikalepingu omavahel sidumine ei ole vdimalik. Kummaski lepingus saab
kull teisele lepingule viidata, kuid m&lemal lepingul on erinevad osapooled (praktikaleping on
kolmepoolne, tddlepingu kahepoolne).

Naidised (lisanduvad)
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Allpoololevas tabelis on vélja toodud erisused, mis kaasnevad ainult kolmepoolse praktikalepingu voi praktikalepingu + tahtajatu véi tahtajalise
to6lepingu s6lmimise, katkestamise ning ennetéhtaegse |6petamisega.

Ainult praktikaleping Praktikaleping + t66leping (tahtajaline voi tahtajatu)

Lepingute sdlmimine

Leping s6Imitakse kutseGppeasutuse, praktikakoha Praktikaleping sdlmitakse kutsedppeasutuse, praktikakoha ning Gpilase vahel.
ning dpilase vahel.

T66leping sdimitakse (vBi on juba eelnevalt sdimitud) praktikakoha ja Gpilase vahel.

Erisus alaealise dpilase puhul:

Tulenevalt tsiviilseadustiku tldosa seadusest on alla 18-aastasel isikul (alaealisel) piiratud teovdime. See tdhendab, et kui puudub seadusliku
esindaja (vanema) ndusolek, on tehing tiihine (nBusolek peaks olema eelnev, kuid tehingu saab kehtivaks muuta ka hilisema ndusolekuga). Et
véltida kiisimust tehingu tihisusest ja eraldi nusoleku vormistamist, on tavapéarane praktika, et lepingud allkirjastab lapsevanem lapse
esindajana (lepingu pooleks on laps, keda esindab allkirjastajana tema emal/isa). Nii peaks toimima ka praktikalepingu ja t66lepingu puhul.

Too6lepingu seaduse kohaselt peab lepingu sdlmimisele ndusoleku andma lapsevanem (vdi selle puudumisel muu seaduslik esindaja).
Soovituslikult allkirjastab lepingu lapsevanem (vdi seaduslik esindaja) Gpilase esindajana (lepingu osapooleks jaab sellest s6ltumata Gpilane).

Tasustamine

Praktikatasu maar lepitakse kokku praktikalepingus Tootasu maar lepitakse kokku tédlepingus.

Lahtuvalt tdokohapbdhise 6ppe rakendamise korra 8 6 16ike 1 kohaselt peab praktikakoht maksma dpilasele tasu tddulesannete tditmise eest
praktikakohas toimuval dppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud tasu ei vdi olla vaiksem Vabariigi Valitsuse
kehtestatud td6tasu alammaéarast.

Opilase t66d vib tasustada nii kuu alampalga kui tunnitasu alammaéra alusel. Alamméér arvutatakse vastavalt koormusele, dpilane ei pea
saama taistddaja eest makstavat té6tasu alammaara, kui ta ei téota taistddajaga.

Tookoormus/tédaeg
praktikakohas

Koormus lepitakse kokku praktikalepingus. Koormus lepitakse kokku t66lepingus

Tookoormuse maaramisel tuleb arvestada t66lepingu seaduses séatestatud piiranguid.

Kas dpilane v8ib todtada tdiskoormusega praktikakohas ning sellele lisaks vftta osa koolis toimuvast dppetddst?

KutseBppeasutuses toimuv 8pe ei pea mahtuma tdé6aja normkoormuse sisse, kuna t66- ja puhkeaja regulatsioon kohaldub otseselt tiksnes
tookohal tehtavale t66le. Seega vdib dpilane to6tada praktikakohas taiskoormusega ning labida taiendavalt kooli poolt korraldatavat 6pet (sh tuleb
arvestada, et lisaks koolis toimuvale dppet6ds osalemisele tuleb Gpilasel taita iseseisva to6 Ulesandeid).

Samas tuleb arvestada, et koolil on kohustus tagada pilase tervise kaitse ning Gpilase ulekoormamine v&ib selle kohustusega vastuollu minna.
Opilase pikaajaline Glekoormus suurendab ka Gpilase 6ppest véaljalangemise riski v8i praktikakohaga todsuhte katkestamise riski.
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Ainult praktikaleping

Praktikaleping + t66leping (tdhtajaline vi tahtajatu)

Vaidluste valtimiseks on mdistlik see kiisimus lahendada praktikalepingus.

Erisus alaealise 6pilase puhul:

Vanusest tulenevalt on alla 18-aastase isiku jaoks ette nahtud madalam té6aja norm — tdéélepingu seaduse § 43 16ik3 4 punkti 4 kohaselt 7 tundi

paevas ja 35 tundi seitsme paeva kohta.

Alaealist ei saa kohustada t66d tegema kell 20.00 kuni 6.00.

Igapéevane puhkeaeg: 16-aastasele alaealisele tootajale, kes ei ole koolikohustuslik ja 17-aastasele td6tajale peab jadma 24-tunnise
ajavahemiku jooksul vahemalt 17 tundi jarjestikust puhkeaega.

Katseaeg Ei kohaldu Kohaldub (katseaega vdib poolte kokkuleppel vélistada véi lihendada)
Pd&hipuhkus Ei kohaldu Kohaldub
Tookohapodhise dppe rakendamise kord satestab, et Lahtuvalt t66lepingu seadusest
tookohapdhise dppe korraldusele kohaldatakse g . S . ~ R
to6lepingu seaduse t86- ja puhkeaja regulatsiooni (§ 2 Kunta t?olip!ng~uh_sea;1dkusest _elltuler:ei,oe} puhkuse ajalkeltvoiks t0|mutda Oppetdod, ei teki
Ig 2). Kuna puhkused ei kuulu todlepingu seaduse vastuolu, kui p6hipuhkuse ajale satub Gppesessioon kutsedppeasutuses.
kontekstis t60- ja puhkeaja alla, vaid on reguleeritud Erisus alaealise Gpilase puhul:
eraldiseisvalt, ei kohaldu ainult praktikalepingu L o
sdlmimisel Sigus pohipuhkusele. TLS § 56 Eeldatakse, et alaealise t06taja iga-aastane puhkus on 35 kalendripgeva
(alaealise pdhipuhkus), kui tbétaja ja todandja ei ole leppinud kokku pikemas
pdhipuhkuses voi kui seadus ei satesta teisiti.
Oppepuhkus Ei kohaldu Kohaldub

To6kohapdhise 6ppe rakendamise kord satestab, et
t6okohapdhise 6ppe korraldusele kohaldatakse
téolepingu seaduse t66- ja puhkeaja regulatsiooni (8§ 2
lg 2). Kuna puhkused ei kuulu t6dlepingu seaduse
kontekstis t06- ja puhkeaja alla, vaid on reguleeritud
eraldiseisvalt, ei kohaldu ainult praktikalepingu
sBlmimisel digus dppepuhkusele.

Opilasel on 6igus dppepuhkusele kuni 30 kalendripieva aastas, 8ppepuhkuse ajal
makstakse td6tajale keskmist kalendripdevapdhist dppepuhkusetasu 20 kalendripaeva
eest t66lepingu seaduse § 29 IGike 8 alusel kehtestatud korras

Taseme0Oppe I6petamiseks antakse taiendavalt 6ppepuhkust 15 kalendripaeva, mille
eest makstakse tdélepingu seaduse § 29 Idike 5 kohaselt kehtestatud té6tasu
alammaara alusel arvutatud 6ppepuhkusetasu.

Oppepuhkust ei ole digus taotleda akadeemilisel puhkusel olles.

Tooandjal on digus keelduda dppepuhkuse andmisest, kui ppepuhkuse paev voi
jarjestikused dppepuhkuse péevad langevad Uksnes to6taja puhkepaevadele.

Toodandjal on digus dppepuhkus katkestada vi selle andmine edasi likata todlepingu
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Ainult praktikaleping Praktikaleping + t66leping (tdhtajaline vi tahtajatu)

seaduse § 69 Idikes 5 ettendhtud tingimustel. Kui puhkus katkestati v8i likati edasi, on
tootajal digus kasutada kasutamata jaadnud Gppepuhkuse osa tasemekoolituses voi
taienduskoolituses osalemiseks talle sobival ajal, arvestades kéesolevas peatikis
kehtestatud piiranguid.

Tapsemalt loe: Taiskasvanute koolitamise seadus.

Oigus 8- nadalasele
koolivaheajale aastas

Kohaldub T606lepingu raames ei ole tegemist alusega lisapuhkuseks, v.a. kui tdlepingus selles
eraldi kokku lepitakse. V8imalik on néiteks séttida pohipuhkus koolivaheajale (katab

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seadusest on dpilase 0sa), ja leppida kokku palgata puhkuses.

jaoks Bppeaastas vahemalt 8 nadalat (tasustamata)
vaheaega.

Juhul, kui praktikakoht ning dpilane soovivad 8-
nadalase koolivaheaja perioodil tddsuhte jatkumist,
tuleb selleks sdlmida eraldiseseisev t6dleping, mille
raames teostatud td6 ei ole kasitletav téokohapdhise
Oppe raames toimuva praktikana (ehk aastas peab
olema 8 nadalat koolvaheaega, mil ei toimu Gpet ei
koolis ega praktikakohas).

Akadeemiline puhkus

Kuna praktika on kutsedppe tasemedppe (dppetdd) Akadeemiline puhkus ei mdjuta té6lepingut.
0sa, siis akadeemilise puhkuse ajal ei peaks saama
praktikalepingut s6imida/taita ehk akadeemilise
puhkuse perioodiks peatuvad praktikalepingu
kokkulepped.

Kuna aga praktika on kutsedppe tasemedppe (6ppetdd) osa, siis akadeemilise puhkuse
ajal ei peaks saama praktikalepingut sdlmida/téita. Ehk akadeemilise puhkuse
perioodiks peatuvad praktikalepingu kokkulepped.

Juhul, kui praktikakoht ning &pilane soovivad
akadeemilise puhkuse ajal jatkata téosuhet, on selleks
vaja sdlmida eraldiseisev td6leping, mille raames
teostatud t66 ei ole kasitletav todkohapdhise 6ppe
raames toimuva praktikana.

Akadeemiline puhkus on &pilase vabastamine dppekohustustest.

Lahtuvalt Kutsedppeasutuse seadusest on dpilasel 8igus saada akadeemilist puhkust tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat, aja- v8i asendus
teenistuse puhul kuni iiks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

Tapsemad akadeemilise puhkuse tingimused satestab vastava kutsedppeasutuse Sppekorralduseeskiri.
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e Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli 6pilaste hulka. Akadeemilise puhkuse ajal on reeglina lubatud sooritada arvestusi ja

eksameid ning likvideerida dppevdlgnevusi

e Akadeemilise puhkuse ajal ei viida reeglina dpilasi Ule jargmisele kursusele. Akadeemilisele puhkusele siirdunud dpilase dppe
I6pukuupéev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.
e Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta reeglina stipendiume, 6ppetoetusi ja muid koolist saadavaid toetusi.

Akadeemilise puhkuse ajal ei ole 8igust taotleda tdiendavalt dppepuhkust.

Sotsiaalmaksu minimaalse
kuutasu alammaaralt
tasumine juhul, kui dpilase
té6tunde on kalendrikuus
vahem, kui sotsiaalmaksu
miinimumi taitumiseks
vajalik).

Kui 6pilasega td6lepingut sdlmitud ole, ei kehti
miinimum kuutasult sotsiaalmaksu maksmise kohustus
ning sotsiaalmaksu makstakse praktikalepingu alusel
makstud tasult.

Kui Bpilasega on s6Imitud t66leping, on selle alusel makstav tasu tédtasu ning kehtivad
tavalised sotsiaalmaksu tasumise reeglid.

Sotsiaalmaksuseaduse 82 Ig 4 kohaselt: Sotsiaalmaksu makstakse todtajale voi
ametnikule kuu eest makstud tasult jargmistel juhtudel:

1. tOotaja saab riiklikku pensioni;

2. toodtaja kasvatab alla kolmeaastast last, vdi kolme vdi enamat alla 19-aastast last;

3. tOotaja on dpilane vdi Ulidpilane;

4. t6otaja on olnud enne t66le asumist aasta jooksul vahemalt kuus kuud té6tuna arvel,

5. tOotaja on t6ol lihendatud t66ajaga (7- kuni 17-aastased toétajad ja
haridusttotajad);

6. tddtaja on terve kuu toolt ra jargmistel juhtudel:

e ta kasutab puhkust (sh rasedus- ja stunnituspuhkus), valja arvatud tasustamata
puhkust poolte kokkuleppel;

e ta on ajutiselt téovSimetu ravikindlustuse seaduse tdhenduses;

e ta esindab seaduses vdi kollektiivlepingus ettenéhtud juhtudel t66tajaid;

e ta osaleb streigis;

e ta on ajateenistuses v8i asendusteenistuses v8i osaleb 6ppekogunemisel.

To6O6tu staatus

Ei saili

Oigus vanemahiivitisele

Kohaldub tavalises korras. Vanemahivitis ei sdltu digussuhtest, millest varasem sissetulek tulenes.

Oigus koondamishiivitisele

Ei kohaldu

Todolepingu raames tavapraktika kohaselt

Kohustus registreerida
Opilane tootamise registris

Kohaldub
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Lepingu peatamine ja ennetéhtaegne I6petamine

Opilane soovib I6petada
Oppe kutsebppeasutuses,
kuid jatkata praktikakohas
té6tamist

Opilane algatab praktikalepingu ennetahtaegse
I6petamise, leping I6petatakse, Gpilane
eksmatrikuleeritakse.

Juhul, kui praktikakoht on huvitatud jatkama tédsuhet
Opilasega, sdimitakse tddandja ja dpilase vahel
t6oleping.

Lepinguid tuleks kasitleda eraldiseisvana.

Praktikalepingu puhul algatab dpilane praktikalepingu ennetahtaegse I6petamise, leping
I6petatakse, Gpilane eksmatrikuleeritakse.

Praktikalepingu muutmine v8i I6petamine ei saa kuidagi mdjutada olemasolevat
toolepingut ning 6ppe katkemine (Bpilase eksmatrikuleerimine) ei anna alust t6dlepingu
I6petamiseks.

Opilane soovib l6petada
koostdo praktikakohaga,
kuid jatkata Gpet

Opilane algatab kehtiva praktikalepingu I8petamise.

Kuna praktikalepingu Ulestiitlemise tingimusi ei ole
seaduses eraldi satestatud, siis kohaldub siinkohal

Lepinguid tuleks késitleda eraldiseisvana.

To6leping tuleks Idpetada todlepingu seaduses ette nahtud korras. Tuleb téhele panna,
et tdhtajalise t66lepingu Ghepoolne korraline llesitlemine ei ole v8imalik.

kutseBppeasutuses i X i1 ) .
vBladigusseadus, mille kohaselt tahtajalist lepingut ei Tihtaiaty ©5lepi b iih Iselt iiles Selda. teatad llest ette 30
saa korraliselt tles delda. Seega on soovituslik kal aéa_u“ oolepingu saab uhepooiselt Ules oelda, teatades sellest etie
korralise Ulesutlemise vdimalus praktikalepingusse alendripagva.
sisse kirjutada. Praktikalepingu osas algatab &pilane kehtiva praktikalepingu I6petamise.
Poolte kokkuleppel saab lepingut alati I5petada. Kuna praktikalepingu tlesiitlemise tingimusi ei ole seaduses eraldi satestatud, siis
Kui Bpilane soovib jatkata Gpet tskohaphises Gppes If?ha!QIJlg sngkohal vola0|gl_Jtss¢|a_a|;1rii(us, r}jllle.!ﬁohgaelt t_ahtalallstllepmguki'ﬁl ;saa} korraliselt
ning koostd6s kutsedppeasutusega leitakse uus sobiv | U1€S oke_ _at. CIeega on soovituslik korralise Ulesitlemise vBimalus praktikalepingusse
praktikakoht, s6lmitakse uus kolmepoolne Sisse kirjutada.
praktikaleping. Poolte kokkuleppel saab lepingut alati I6petada.
Kokkuleppel kutsedppeasutusega on Gpilasel vdimalik jatkata 6pinguid kas tdokohapdhises dppevormis teises praktikakohas (koostdos
kutseBppeasutusega on vBimalik leida teine sobiv praktikakoht ning sélmida sobiva praktikakoha olemasolul uus kolmepoolne praktikaleping) vGi
statsionaarses/mittestatsionaarses dppevormis (koha olemasolul).

Praktikakoht soovib Praktikalepingu Ulesutlemise digus s6ltub sellest, mis Lepinguid tuleks kéasitleda eraldiseisvana.

I6petada koostdo dpilasega
(sh Idpetab tegevuse)

oli praktikalepingus selle kohta sétestatud. Kui dpilane
on lepingut oluliselt rikkunud, siis see on aluseks. Kui
praktikaleping on tahtajaline, siis ei ole korralise
Ulesutlemise digust, v.a. kui see on lepingus otsesdnu
ette néhtud. Tegevuse Idpetamise puhul toimub
praktikalepingute I6petamine vdi Gleandmine

Too6lepingu I6petamine toimub t66lepingu seaduses séatestatud alustel ja korras (sh ei
pruugigi olla alust tddlepingu ennetéhtaegseks Idpetamiseks).

Praktikalepingu tlesutlemise 6igus s6ltub sellest, mis oli praktikalepingus selle kohta
satestatud. Kui 6pilane on lepingut oluliselt rikkunud, siis see on aluseks. Kui
praktikaleping on téhtajaline, siis ei ole korralise Ulesutlemise digust, v.a. kui see on
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samamoodi, nagu muude kestuslepingute puhul.

Poolte kokkuleppel saab lepingut alati I6petada.

lepingus otsesdnu ette nahtud. Tegevuse I6petamise puhul toimub praktikalepingute
I6petamine v&i Gleandmine samamoodi, nagu muude kestuslepingute puhul.

Poolte kokkuleppel saab lepingut alati I6petada.

Praktikakoht soovib
I6petada koostto
kutsebppeasutusega
(vahetada
kutsebppeasutust)

See eeldab senise kutsebppeasutusega solmitud
praktikalepingute I6petamist. Praktikalepingu
I6petamise Bigus soOltub sellest, mis oli
praktikalepingus selle kohta satestatud. Kui kool on
lepingut oluliselt rikkunud, siis see on aluseks.

See eeldab senise kutseGppeasutusega solmitud praktikalepingu IGpetamist.
Praktikalepingu I6petamise digus sdltub sellest, mis oli praktikalepingus selle kohta
satestatud. Kui kool on lepingut oluliselt rikkunud, siis see on aluseks.

Praktikalepingut ja t66lepingut tuleb kéasitleda eraldiseisvana ning praktikalepingu
(tébkohapdhise Bppe koostddvormi) Idpetamine ei saa olla aluseks tédlepingu
Idpetamisel.

Kutsedppeasutus soovib
I6petada koostdo

See eeldab senise kutsedppeasutusega solmitud
praktikalepingute I8petamist. Praktikalepingu

See eeldab senise kutsedppeasutusega s6Imitud praktikalepingute I6petamist.
Praktikalepingu Idpetamise digus sdltub sellest, mis oli praktikalepingus selle kohta

praktikakohaga I6petamise Bigus sbltub sellest, mis oli satestatud. Kui praktikakoht on lepingut oluliselt rikkunud, siis see on aluseks.
praktikalepingus selle kohta satestatud. Kui ) . o . o . . .
praktikakoht on lepingut oluliselt rikkunud, siis see on P[e}_ktlkaleeln_gutja tooleplng.lft tulek_:) k:alsnleda_\ eral_dlselsvana ning prglﬁtlka_leplngu
aluseks (tébkohapdhise dppe koostddvormi) Idpetamine ei saa olla aluseks tddlepingu
' |6petamisel.
Téhtajatu lepingu vdib 6pilane 30-péevase etteteatamisega korraliselt tles 6elda.
Kutsedppeasutus KutseBppeasutuse poolt langetatud Kutsedppeasutuse poolt langetatud eksmatrikuleerimise otsus eeldab praktikalepingu

eksmatrikuleerib 6pilase

eksmatrikuleerimise otsus eeldab praktikalepingu
I6petamist (kutsedppeasutuse algatusel).

Praktikalepingu I8petamise digus sdltub sellest, mis oli
praktikalepingus selle kohta satestatud. Antud juhul on
vOimalik, et dpilane on eksmatrikuleerimise aluseks
olevate asjaoludega ka praktikalepingut oluliselt
rikkunud ning see on sel juhul lepingu I8petamise
aluseks (kutsedppeasutuse poolsel algatusel).

I6petamist (kutsedppeasutuse algatusel).

Praktikalepingu I6petamise digus sdltub sellest, mis oli praktikalepingus selle kohta
satestatud. Antud juhul on v8imalik, et dpilane on eksmatrikuleerimise aluseks olevate
asjaoludega ka praktikalepingut oluliselt rikkunud ning see on sel juhul lepingu
I6petamise aluseks (kutseGppeasutuse poolsel algatusel).

Kuna praktikalepingut ja td6lepingut tuleb kéasitleda eraldiseisvana, siis ei saa
eksmatrikuleerimise otsus ja praktikalepingu |dpetamine olla aluseks t6dlepingu
I6petamiseks.

Téahtajatu td6lepingu puhul on &pilasel digus (soovi korral) t66leping 30-péevase
etteteatamisega korraliselt iles delda.

Opilasest tulenevalt tekib
Oppesse pikem paus

Kui dpilane Gppes ei osale, peaks vastavaks ajaks
praktikalepingu kas lI6petama v6i peatama. Maistlik on

Kui dpilane dppes ei osale, peaks vastavaks ajaks praktikalepingu kas I6petama voi
peatama. Mdistlik on praktikalepingus ette ndha poolte digused ja kohustused selleks
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(6pilane viibib pikemalt
haiguslehel,
lapsehoolduspuhkusel,
1abib kaitsevaeteenistus-
kohustust)

Opilane ei osale antud
perioodil ei kooli poolt ega
praktikakoha poolt
korraldatud dppes.

praktikalepingus ette naha poolte Sigused ja
kohustused selleks puhuks.

puhuks.

Too6lepingu osas kehtivad seadusest tulenevad reeglid (ehk toimitakse samamoodi
nagu tavalise t66tajaga).

Opilane soovib jatkata
tootamist praktikakohas,
kuid soovib katkestada
mingiks perioodiks
tookohapdbhises Gppes
Oppimise.

Kui 6pilane katkestab ajutiselt dppimise, siis see
eeldab praktikalepingu alusel tegevuse peatamist voi
praktikalepingu |dpetamist.

Kui Bpilane katkestab ajutiselt 6ppimise, siis see eeldab praktikalepingu alusel tegevuse
peatamist vOi praktikalepingu I6petamist.

Praktikalepingu muutmine vai I6petamine ei saa kuidagi mdjutada olemasolevat
toolepingut.

Praktikakoht soovib
peatada mingiks perioodiks
t6okohap&hise dppe
protsessi, kuid soovib, et
Opilane jatkaks katkestuse
perioodil praktikakohas
tootamist.

See eeldaks praktikalepingu alusel tegevuse
peatamist voi praktikalepingu Idpetamist.

Opilase ja praktikakoha praktikalepingu vélise
téosuhte reguleerimiseks tuleb s6lmida eraldi
tooleping.

See eeldaks praktikalepingu alusel tegevuse peatamist vdi praktikalepingu I6petamist.

Praktikalepingu muutmine vai I6petamine ei saa kuidagi mdjutada olemasolevat
t6olepingut.

Praktikakohast tulenevalt ei
ole vdimalik mingi perioodi
véltel praktikakohal
toimuvat Gpet l&abi viia ning
praktikakoht ei soovi, et
katkestuse perioodil
Opilane jatkaks
praktikakohas té6tamist.

Praktikalepingu puhul s6ltub I6petamise vdi peatamise
Bigus sellest, kas ja kuidas see on lepingus ette
nahtud.

Poolte kokkuleppel saab alati lepingu Idpetada vdi
peatada mingiks perioodiks.

Praktikalepingut ja td6lepingut tuleb vaadata eraldiseisvalt. To6lepingut saab I6petada
ainult t6dlepingu seaduses satestatud alustel. Praktikalepingu puhul séltub I6petamise
vOi peatamise digus sellest, kas ja kuidas see on lepingus ette ndhtud. Poolte
kokkuleppel saab alati lepingu I8petada v6i peatada mingiks perioodiks.
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5.3 Oppe labiviimine
5.3.1 Oppe labiviimine praktikakohas (praktikakohtades) ja koolis

Oppe ajaline jaotus praktikakoha ja kooli vahel lahtub osapoolte kokkuleppest.
Mdningad voimalused:

e Opilane kaib koolis iihel kindlal p&eval nadalas ja neljal pdeval omandab oskusi
praktikakohas.

o Oppetdd koolis toimub ihe nadala jooksul ja viis nadalat toimub praktiseerimine
praktikakohas.

e Sesoonsete valdkondade puhul (aiandus, pdllumajandus) toimub dppetdd koolis neil
perioodidel, kui praktikakohas on t66d vahem (naiteks, aianduses talvel) ja
praktikakohas praktika kui t66d rohkem.

e Opilane labib esimese kolmandiku 6ppest peamiselt koolis ning kaks viimast
kolmandikku praktikakohas.

e Kui terve dpperuhm moodustatakse Uhes praktikakohas to0tavatest Opilastest, voib
kool 8petada teoreetilist osa praktikakohas kohapeal, kui seal on olemas Oppe
labiviimiseks sobivad tingimused.

Kutsedppeasutuse vastutus dppeprotsessi kaigus

tunniplaanide ja ajakavade koostamine

kutsedppeasutuses toimuva 8ppetdd koordineerimine ja labiviimine
paktikakoha poolse juhendaja toetamine

praktika kaitsmise korraldamine (reeglina kaasates praktikakohta)

5.3.2 Hindamine protsessi kdigus

Praktikakohal ning kutseBppeasutusel on vastastikku digus saada infot Gpilase progressi ja
Oppes osalemise kohta, dppeprotsessi kdigus toimuva infovahetuse tingimused fikseeritakse
kolmepoolses praktikalepingus.

Hindamisel lahtutakse moodulite rakenduskavast.

Vahehindamistel praktikakohas on vdimalik kaasata kutse8ppeasutuse poolset juhendajat.

5.3.3 Tehniline korraldamine (sh toetuste menetlemine)

Kutsedppeasutuse vastutus:

vastuvotudokumentide menetlemine

kolmepoolse lepingu ettevalmistamine ja menetlemine
Opilase 6ppijaks arvamine

EHISesse asjakohase info kandmine ja andmete uuendamine
VOTA protsessi labiviimine (vajadusel)

Oppendustamise ja karjdarindustamise pakkumine dpilasele
praktikadokumentatsiooni haldamine

toetuste menetlemine

Oppest valjaarvamine

I[6pudokumentide valjaandmine

PROM aruandluse koostamine



5.3.4 Opilase digused

Opilasele laienevad kdik tavapérased kutsedppe tasemedppe dpilase Gigused parast Gpilase
kandmist Eesti Hariduse Infosiisteemi.

Oppetoetused Riik maksab kutsehariduse omandajatele dppetoetusi, et toetada ja soodustada
nende haridusteed. Oppetoetuste maksmise eesmérk on {ihtlasi motiveerida
kutseBppeasutuste dpilasi oma eriala dppekava ettendhtud ajaga edukalt
labima.Oppetoetusi (pdhitoetus) saavad parimad. Oppetoetuste ja Gppelaenuga
seonduv on reguleeritud 8ppetoetuste ja dppelaenu seaduses.

Sdidutoetus Sdidukulude hivitamine on satestatud Haridus- ja teadusministri 2.09.2015. a
maaruses nr 41 ,Riigikoolide Gpilaste sGidukulu hilvitamise kord ja ulatus®

Reeglina hivitatakse méaaruse alusel elukoha ja dppeasutuse vahelise sdidu
kulud, kuid mééruse § 3 Idike 4 kohaselt vdib ppeasutus talle eraldatud
vahendite piires hivitada s6idu muu &ppekoha ja dppeasutuse vdi elukoha vahel.

Muu dppekoha hulka v8ib kuuluda ka praktikakohaks olev ettevéte/asutus, kuid
Haridus- ja Teadusministeerium on seisukohal, et kui dpilane juba t66tab enne
Oppesse asumist praktikakohas, siis ei ole reeglina otstarbekas talle t66le
sditmisega seotud sdidukulusid hiivitada. Uldreeglina vdib kool Gpilasele
kompenseerida Uhistranspordiga seotud s6idukulusid praktikakohta, kui see on
kooli enda so6idutoetuste korras nii satestatud.

Soidukulude hlvitamist saavad dppeasutuselt taotleda dpilased, kelle elukoht ei
asu Oppeasutusega samas asulas.

Opilasele hiivitatakse ainult Gihistranspordi kasutamisel tekkinud sdidukulud.

Koolilduna Tasuta vdi soodushinnaga koolildunat on digus saada dpilasel, kes:

e ei oma eelnevat keskharidust;

e on noorem kui 20 a. (Parast dpilase 20-aastaseks saamist vdimaldatakse
toetust jooksva Gppeaasta [6puni)

Koolilduna toetuse suurus on 0,78 eurot tihe koolilduna kohta.

Oppekava raames korraldatava praktika kestuse ajaks on koolil 6igus kanda
Opilasele ettendhtud toetus dpilase pangakontole.

Koolilduna saamise digusi reguleerivad kutsedppeasutuse seadus ning sellest
lahtuv vastav maarus.

Opilaspilet KutseBppeasutuse dpilaspilet on kutsedppe tasemedppes dppiva dpilase
Oppimist tdendav dokument, mille annab valja kutsedppeasutus parast dpilase
kandmist kooli Gpilaste nimekirja.

Tapsemalt loe maarusest “Nouded kutsedppeasutuse Opilaspiletile ja selle
valjaandmise kord”

Opilastel on digus taotleda Eesti ISIC dpilaspiletit, Vaata tapsemalt
www.minukool.ee.

Oppelaen Oppelaenu on digus saada kutsedppes dppival dpilasel, kes:

e on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku elamisloa vdi alalise
elamisdiguse alusel,

e omab keskharidust;

e kelle 6pingute kestus dppekava jargi on vahemalt kuus kalendrikuud.

Tapsemalt dppelaenu taotlemise tingimustest
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5.4 Oppe |6petamine
54.1 Kutseeksami voi koolieksami sooritamine
Opilasel on v8imalus tasuta sooritada kutseeksam, {ihe aasta jooksul parast |6petamist.

Kutseeksami edukal sooritamisel valjastab kutse andja kutsetunnistuse, mis téendab, et
Opilasel on olemas kdik vastavas kutsestandardis kirjeldatud oskused ja teadmised.

Kutseeksami vOib sooritada vene keeles, kui selline véimalus on olemas.

Juhul, kui dpe I6ppeb koolieksamiga, valjastab kutsedppeasutus tasemedppe edukat
labimist tdendava I6pudokumendi.

Uue Idpudokumentide maaruse kohaselt lisandub kutsedppe I6putunnistusele
téokohapdhise Gppe labiviinud praktikakoha nimi.
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6 Kontaktid
Kutsedppeasutuste tddkohapbhise dppe vbimalusi tutvustavad kodulehe viited ning
kontaktisikud t6okohapdhise dppe kiisimustes on koondatud siia (lisandub).

SA Innove vastutab t66kohapdhise dppe arendustegevuste eest. Kontaktisikuks
té6kohapdhist 6pet puudutavates kiisimustes on

Piret Lilover (projektiiiksus PROM, projekti arendusjuht, 735 0653, piret.lilover@innove.ee)

Haridus- ja Teadusministeerium vastutab tookohapdhise 6ppega seonduva seadusloome
eest. Kontaktisikuks téokohapdhist dpet puudutavates kisimustes on

Karin Ruul (kutsehariduse osakond, peaekspert, 735 4099, karin.ruul@hm.ee)

Eesti TOO0andjate Keskliit panustab td6kohapbhise dppe populariseerimisseja teadlikkuse
tbusu. Kontaktisikuks td6kohapdhist dpet puudutavates kiisimustes on

Anneli Entson (haridusndunik, 699 9303, 516 9802, anneli.entson@employers.ee)
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