
 

 

TÖÖLEHT 

Tööandjate Keskliidu lobikoolituse V moodul 

 

Esimene ülesanne: 

Kaardistage endale olulised sidussüsteemid, keda peaksite sotsiaalmeedias jälgima ning kellega seal 

suhestuma: 

Võimustajad Käigushoidjad Kaasteelised Komistuskivid 

   

   

  

   

   

  

   

   

  

   

   

  

 

 

Teine ülesanne: 

Märkige eelmises ülesandes täidetud tabelis ära tähtsuse järjekord, kellega oleks kõige olulisem 

suhelda (1 on kõige olulisem ja 12 kõige vähem oluline). 

 

Kolmas ülesanne: 

Mõelge oma kõige olulisema sotsiaalmeediakontakti peale.  Mis teema on tema jaoks veel oluline ja 

kuidas saaksite teda sotsiaalmeedias aidata? 

Kontakt: ................................ 

Teema: ...................................................................................................................................................... 

Tugi: .......................................................................................................................................................... 

  



Neljas ülesanne: 

Mõelge oma kõige olulisema teema peale. Millise võttega saaksite selle oma kolme kõige olulisema 

kontakti jaoks teha nii märgatavaks, kõnetavaks kui jagatavaks? 

Kontakt Võte Visandlik näide 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 

 

Viies ülesanne: 

Mõelge taas oma kõige olulisema teema peale. Kes ja millise võttega võib üritada sellele 

sotsiaalmeedias teile oluliste kontaktide juures vastanduda? 

Vastanduja Kontakt Võte Visandlik näide 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 

 

Kuues ülesanne: 

Valige viienda ülesande tabelist kõige ohtlikum vastandumine. Kus, millal ja kuidas sellele reageerida? 

Probleem: ................................................................................................................................................ 

Reageerimise koht: .................................................................................................................................. 

Reageerimise aeg: ................................................................................................................................... 

Reageerimisviis: ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 

 


