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ANALUUSIMEMO

KELLELE EDASTAMISEKS: Valitsus, poliitikakujundajad
Teema: voort6ojoud, ranne

Eesmark ja uurimisktsimused
Analidsi eesmargiks on anda llevaade Eesti immigratsioonipoliitika vajadusest.

Statistikaameti rahvastikuprognoosi! kohaselt vaheneb Eesti rahvaarv kuni aastani 2040
aastas keskmiselt 4800 inimese vorra. To0ealiste inimeste arv vaheneb samal ajal isegi
kiiremini ja pensioniealiste arv kasvab. Arvutuslikult jadb edaspidi igal aastal keskmiselt
10000 tooealist inimest puudu, et lilalpeetavate maar todealistesse jadks samaks. Koik
tooealistest aga ei toota ega maksa makse. Too6andjate Keskliidu arvutuste kohaselt
peaks immigrandid muude tingimuste samaks jaddes aastani 2040 tiitma
keskmiselt ca 5000 tookohta aastas2, et elatustase ja maksukoormus samale
tasemele jatta.

Praeguste demograafiliste suundumuste jatkudes (eeldusel, et tulumaksu ja
ravikindlustuse fond elanikkonna suhtes ning pensionifond pensionari kohta jadks samaks)
touseks tulumaksukoormus 2040. aastaks héivatu kohta 10% (16€ kuus) ja
sotsiaalmaksukoormus 45% (140€ kuus). Erasektori hdéivatu kohta kasvaks
tulumaksukoormus 17% (32€ kuus) ja sotsiaalmaksukoormus 53% (209€ kuus). Kokku on
seega 25 aasta jooksul surve t66joumaksu koormuse kasvule 30-40% praegusega
vorreldes e 150-250 € tootaja kohta kuus. Tulumaksu maara tuleks halvimal juhul tosta ca
23%-le ja sotsiaalmaksu madra 52%e-le. Keskmise brutopalga 1100€ kuus puhul tdhendaks
see nt seda, et kuus makstaks sotsiaalmaksu praeguse 363€ asemel 572€ kuus ja
tulumaksu 178€ asemel 210€ kuus. Kui maksukoormuse tase hodivatu kohta jadks
praegusele tasemele, tuleks riiklikke pensione vidhendada 30-35% ehk praegusest
keskmisest kuisest brutopensionist ca 90-100€ (arvestamata pensionifonde).

See vajadus on vadiksem, kui t06jous osalemise maar, tootlikkus v6i maksustamise tase
kasvab, pensionid vdhenevad, pensionite finantseerimiseks leitakse muid skeeme vmt. Ei
ole vilistatud, et tehnoloogia areneb vahepeal nii kiiresti, et struktuurse to6tuse maar
drastiliselt tduseb ja avaldab omakorda survet kvalifitseeritud t66joule, kes neid tilal peaks
ja koolitaks. Arvutused nditavad, et kui t66jous osalemise madra suurendada 72%ni,
vaheneb pikaajaline t66jou puudujaak nullini. Samas on Eesti t66jous osalemise maar 69%
niigi maailma kdrgemaid (OECD keskmine 2013.a 60% ja Euroopa Liidus 58%).

1 Alis Tammur jt, Rahvastiku prognoos aastani 2040, Statistikaamet, 2014.
2 Haivatute puudujiik, eeldusel, et lilalpeetavate (rahvaarv-hdivatud) méar jadks 2014 tasemele.
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Samuti vadhendaks maksukoormust, kui avalikust sektorist tootajaid erasektorisse
suunduks. 25% avaliku sektori tootajate suundumine erasektorisse aastaks 2040 karbiks
toojoupuudust 2000-3000 tootajale aastas. Esialgsete arvutuste kohaselt on
toovoimereformi, pensioniea tdstmise ja riigisektori koondamisega voimalik tdiendavalt
toojouturule tuua ca 50 000 inimest, mis on alla poole reaalsest vajadusest.

Hirmuks, et voort6ojoud votab eestimaalaste to66 vOi palga, pole pdhjust, kui juhime
migratsiooni proaktiivselt. Teiste riikide kogemus ndaitab uuringute pdhjal, et kui
suurendada immigrantide osa t66jous 1 protsendi vorra, vdahenevad palgad esialgu
suurusjargus 0,03-0,3%, kuid pikemas perspektiivis aitab see keskmist tootasu hoopis 0,6-
0,9% kasvatada3. Kasv tuleneb efektiivsus- ja produktiivsuskasvust pikemas perspektiivis.
Moju hoivele leitakse olevat vadike. Asendusefekt voib tekkida peamiselt madalama
kvalifikatsiooniga t60jous ja maapiirkondades*5. Ka nendel tingimustel on leitud, et alati ei
vahetatud madalapalgalisi kohalikke to6tajaid immigrantide vastu valja, vaid immigrandid
voimaldasid té6andjatel laieneda ja ka kohalike to6tajate tookohad alles hoida®.

Headeks naideteks voib tuua Kanada, kus immigrandid moodustavad 21% elanikest, aga
majandus kasvab, WEF konkurentsivoime edetabelis on riik 13. kohal, to6tuse maar on 7%.
Uus-Meremaa elanikest ca 20-25% on valismaal siindinud, té6tuse maar on 6%, majandus
ja rahvastik kasvab, WEF konkurentsivoime edetabelis ollakse 16. kohal. Vordluseks: Eesti
positsioon konkurentsivéime edetabelites on 30.

Terve maailm voitleb talentide nimel. Nt Kanadal ja USA-l olemas pikaajaline plaan
talentide meelitamiseks, Euroopa riikidel tildjuhul mitte. USA-sse vdetakse aastas vastu
keskmiselt 1,7 mln korgharidusega immigranti, Euroopa Liidus 200 tuhat. Ka pagulaskriisis
olev Saksamaa on siiski aktiivne talendiotsijana - loodud on kdérgkvalifitseeritud t66jou
infovarav Make-it-in-germany.de ja alustatud pilootprojektidega koostd0s Bosnia ja
Hertsegoviina, Serbia, Tuneesia, Indoneesia, India ja Vietnamiga. Eesti vdéimalused
vorreldes USA, Saksamaa, Hollandi, Suur-Britannia jt rahvusvaheliste majandusikoonidega
talentide voi lldse todinimese ligimeelitamiseks ja hoidmiseks on ilmselt marksa
kesisemad. Eesti positsioon World Economic Forumi konkurentsivoime indeksis 2015-
2016 oli talentide meelitamise ja hoidmise osas 140 riigist vastavalt 86. ja 93.

Euroopa Liidu tédealine elanikkond vaheneb jargmise 50 aasta jooksul 45 mln inimese
vorra (13,5%). Et naabritega konkureerida, peame senisest enam motlema, kuidas siia
inimesi saada. Diskussioonis valistoojou vajaduse ja migratsiooni plusside-miinuste tle on
teenimatult vahe tdhelepanu saanud suuremast rahvaarvust ja mitmekesisusest tulenevad
positiivsed mojud: kaupade ja teenuste ning kultuuri mitmekesistumine, suurem turg,
majanduse tugevnemine, darivoimaluste ja silmaringi avardumine, genofond jne.
Immigratsiooniga kaasnevaid riske on véimalik hajutada, kui immigratsioonile ldheneda
proaktiivselt.

3 Nijkamp, P., Migration Impact Assessment: A Review of Evidence-Based Findings, 2012.

4 Nijkamp, P., Migration Impact Assessment: A Review of Evidence-Based Findings, 2012.

5> Siidekum, J., Wolf, K., Blien, U., The Effects of Cultural Diversity on Regional Labour Markets in Germany, 2008.
6 Malchow-Mgller, N., Munch, J.R., Skaksen, J.R., Do Immigrants Take the Jobs of Native Workers? 2009.
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Toéorénde kiisimus on kahtlemata majanduslik kiisimus ja samal ajal mdistame, et tegemist on ka
julgeoleku- ja kultuurikisimusega. Ometi ei saa téomigratsiooni pidada pelgalt ettevotjate
toojouprobleemiks. Kui meie tootajate ja ettevotjate koormus Eesti riigi Glalpidamiseks kasvab
sel madral, siis me riskime tegelikult mérksa enamaga — Eestist saab ilus ja puhas, samuti
homogeense rahvastikuga, aga vaene ja arenemisvdimetu riik, kust elujéuline elanik parema
meelega lahkub.

Kuigi tddandjad ei ole vaga huvitatud v6ort66jou palkamisest ja eelistavad kohalikke inimesi,
siis numbrid kdnelevad enese eest. Kui valitsus suudab néaidata reaalseid allikaid kahaneva
tootajaskonna kompenseerimiseks, siis on see positiilvne ja meelsasti arutame neid. Aga
probleemi eitamine ega soovm®otlemine, et Eesti naised hakkavad peatselt palju enam siinnitama
(ja seda Eestis), ei vii edasi.
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