
Eesti Tööandjate Keskliidu arendusnõuniku töö eesmärk ja iseloom 

 

Põhieesmärk on suurendada erasektori TA investeeringuid kuni 2 protsendini SKP-st. 

Selle saavutamiseks näeme järgnevaid alameesmärke ja tegevusi:  

 
1. Kasvatada Tööandjate Innovatsiooni Käivituskoda (TIKK) erasektori innovatsiooni eestvedajaks 
koondades kriitiline mass innovatsioonist huvitatud osapooli 
Eesmärk: Läbi TIKK’i ja erialaliitude innovatsiooni töögruppide saada kokku kuni 500 ettevõtet, kes 
tegelevad innovatsiooniga. 
Tegevused: TIKK aktiivse tööformaadi juhtimine arendamaks liikmete teadmisi, oskusi, ambitsiooni ja 
koostööd. 

• Ettevõtete TA vajaduste väljaselgitamine, oluliste TA tegevuste kaardistamine ja TA mahukate 
lahenduste otsimise koordineerimine 

• Koolituste ja seminaride korraldamine 

• Teavitamine fookusvaldkondades tehtud uuringutest, kogemustest jm asjakohasest infost 

• Sektorite ülese ja rahvusvahelise koostöö korraldamine 
o ettevõtete esindamine rahvusvahelistes TA algatustes (nt Horizon Europe, Digital 

Europe, InvestEU) 
o rahvusvaheliste ja siseriiklike TA koostöövõimaluste kaardistamine ja vahendamine 

• Tööandjate keskliidu ja selle liikmete nõustamine teadus-ja arendustegevust puudutavates 
küsimustes, sh ettevõtjate teadlikkuse tõstmine olemasolevatest rahastusmeetmetest 

• Ettevõtete ja erialaliitude TA tegevuse koordineerimine, sh. vajaduspõhine koostöö ja 
koordinatsioon Eesti erialaliitude arendusnõunikega 

• muud TA tegevust populariseerivad tegevused vastavalt vajadusele ja arengutele 
 
2. Ühine lisaraha kaasamine EL R&D fondidest TAI tegevuse finantseerimiseks 
Eesmärk: Kasvatada ettevõtete hulka, kes taotlevad TAI rahastust EL fondidest ning seeläbi 2-3 
kordistada erasektori edukate EL finantseeringute mahtu 
Tegevused: 

• EL fondidest ülevaadete korraldamine 

• Taotluste kirjutamiseks vajalike oskuste kasvatamine 

• Erialaliitude üleste klastrite tekkimiseks infovahetuse loomine 
 
3. Olla partneriks riigile sobiva ettevõtluskeskkonna loomisel 
Eesmärk: Sisendi andmine riiklike strateegiate koostamiseks ning valitsusasutuste otsuste tegemiseks 
Põhisuunad: 

• Teadus-arenduse ja innovatsiooni (TAI) inimressursi kasvatamine  

• Selge arusaam ja sammud majanduse digi, rohe ja innovatsioonipöörde elluviimisest 
(ülevaade riiklikust rahastusest ja plaanidest) 

• Keskse innovatsiooni teenuskeskuse loomine (Innovatsiooniagentuur) 

• TAI mõõtmine korda 

• Rakendusuuringute töökorraldus ja fookus erasektori huvidele vastavaks 
 
 


