A

TOOANDJATE KESKLIIT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

EESTI HARIDUSE JA TOOTURU
VAJADUSTE KOKKUSOBITAMINE

Tallinn 2015



Sisukord

EESTI HARIDUSE JA TOOTURU VAJADUSTE KOKKUSOBITAMINE ........ccveviieteieteeeereerereetereeteeeeeneneneas 1
SISUKONT .ttt ettt et e s bt e s bt e s bt e s a et st e e bt e b e e bt e s be e s heeeae e et e e beenbeesheenanenas 2
PrOJEKET TULVUSTUS ...veeeeiiiiee ettt ettt e e e te e e ettt e e e et e e e e e bt e e e eeabaee e e abaeeeesnseeeeesnsaeeeennseneeennsenas 3
Y =T (U] 1= UL PRSP PRP 4
2. Ulevaade praktikakorraldusest ja tdkohapdhisest Bppest EEStis.........ovvevvereerrereerereereerereerereenenes 6
2L PrAKEIKA ettt s e e s e st e st e e s bt e e s be e e re e e areesreeesareean 6

P20 Ko To) (o] ¥ o o] o 11 TTNo T o 1= TSP 6

I VL0 aT o=V IV] o Fo Y- PSRRIt 7
3.1 MELOOMIKA ettt ettt ettt ettt ettt e s b e st e st e e ab e e s bt e e e abe e s abeesanaeesabeenn 8

/U U g o= U ] 1= o YU =T [ PSP 10
4.1. Uuringus osalenud etteVOIEd ........ccoocciiei i e 10

4.2. KOOStOO KULSEKOOIIABEA ...t e erae e e 11

4.3. Tooandjate hinnangud praktikakorraldusele ...........cooccieiiieieeiccciee e, 17
4.3.1. Kasu praktikandist .........cooeciiiiiiiiiie it aee e 19

4.3.2. Praktikakohtade pakkumist takistavad tegurid.........cccceeviiiiiiiiiiiin e 20

4.4. Tookohapdhine 0pe ehk GPIPOISIOPE ....uveeeiiiiieeeciiee ettt et e e e ebee e e e eareeas 20
4.4.1. Opipoiste taust ja @dasiNg T8O ........cceeeeeiveiereieeieieei ettt saeaesaenas 22

4.4.2. Opip0isi JUNENAAMINE .....o.viveeieiecieeccece ettt sttt es s steneas 24

4.4.3. Ettevotte motivaatorid tookohapdhise Sppe labiviimisel........ccvveeeiieiiiiiiieiiiee, 25

4.4.4. Takistused tookohapdhise Gppe 18biviimisel .........cccccviiieiiiiiicciee e, 28

4.4.5. Ettevotete valmisolek pakkuda to6kohapdhise 6ppe kohti......cceeeeecveeeeeciieeeciieene, 29

B UUMINGU KOKKUVOTE ...ttt e et e e et a e e e e ta e e e e ataeeesnsbeeeeensseeesanssneanan 31
LISA L. ANKEET ...ttt sttt ettt ettt st st et e r b e b s re e s e et et e e reenreennne e 31
LISA 2. Nimekiri kutsekoolidest, kellega tehakse koost66d dppekavade arendamisel .................... 37



Projekti tutvustus

Eesti To0andjate Keskliit andis oktoobris 2014 vilja To6andjate Manifesti, milles kdige kaalukam osa
on hariduskisimustel. Isedranis olulisel kohal on Eesti hariduse ja to6turu tegelike vajaduste kokku

sobitamine.

Eesti To0andjate Keskliidu liikkmete huvi ja voimaluste kaardistamiseks praktikakohtade ja
Opipoisidppe pakkumisel viidi labi uuring. Uuringu l3biviija on Eesti To6andjate Keskliit, uuringu

labiviimist toetas Hasartmangumaksu Noukogu.

Uuringu eesmark on anallilisida praktika ja tookohapohise dppe hetkeolukorda tééandja seisukohast,
selgitada vélja, millised Eesti To6andjate Keskliidu liikmed pakuvad praktika ja tdokohapdhise dppe
kohti ja mis on ettevotjate positiivsed kogemused ning probleemid praktikakohtade ja dpipoisidppe
pakkumisel ning missugune on ettevotjate valmisolek pakkuda praktikakohti ja dpipoisidpet. Samuti
anallilsida, missugune on ettevdtjate koostoo koolidega, sh haruliitude ja ettevotete osalemine

Oppekavade arendamisel ning anda soovitused koost66 parandamiseks 6ppekavade arendamisel.



1. Sissejuhatus

Eesti To0andjate Keskliit on té6andjate organisatsioon, mis esindab majandusharude Ghishuvisid
euroopalikus sotsiaalmudelis riigi ja rahvusvahelisel tasandil suhetes voimuorganite ja t66votjate
esindusorganisatsioonidega. Eesti To6andjate Keskliit on ametitihingute partneriks to66tasu
alammaara kokkuleppimisel; nimetab ettevotjate esindajad mitmetesse Eestis moodustatud
koostooorganitesse, nagu Haigekassa ndukogu, To6tukassa ndukogu, Kutsekoda,

toovaidluskomisjonid.

Tooandjate Keskliitu kuuluvad kdik peamised majandusharuliidud (2015. a juuli seisuga
otseliikmeteks 22 haruliitu ja 77 ettevotet). Meie liikmeskond on Uleriigiline ja mitmekesine.
Esindatud on nii todstus- kui teenindussektor, vaike- ja keskmise suurusega ettevotted kui ka
suurettevotted.

Eesti To6andjate Keskliit on Euroopa td6andjate katusorganisatsiooni BUSINESSEUROPE,
rahvusvahelise té6andjate organisatsiooni The International Organisation of Employers (IOE) ja
OECD ettevétlus- ja toostuskomitee The Business and Industry Advisory Committee (BIAC) liige ning
osaleb Euroopa tdiend- ja kutsedppe arendamise keskuse CEDEFOP juhtimises, olles selle halduskogu

liige.

Keskliidu tegevusprioriteetide hulka kuuluvad t66j6ou efektiivsuse tGstmine ja kutseharidussiisteemi

arendamine ja selle maine tdstmine.

To6andjad on seisukohal, et hariduse kvaliteedi tdstmiseks tuleb senisest enam kaasata t66andjaid
hariduspoliitika planeerimisse ning teostamisse. To0andjate ja Oppeasutuste koostdd peab muutuma
normiks, selles on ettevotjate initsiatiiv sama oluline kui haridusasutuste oma. Eesti to6andjad on
valmis osalema nii kutse- kui ka kérghariduse 6ppekavade koostamisel ning 6pivaljundite loomisel.
Kutsedppe ja praktilise to6elu paremaks sidumiseks peetakse oluliseks [6imida dppeasutuste

Oppekavasse tookohapdhise ehk dpipoisidppe vorm.

Eesti To6andjate Keskliidu manifest on kooskdlas Eesti elukestva Gppe strateegia 2020
programmidega, mis toetavad dppe voimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavusse viimist ja seavad
eesmargiks Oppes osaluse kasvu saavutamist, samuti Eesti konkurentsivGime kavaga , Eesti 2020,
mis olulise arengusuunana ndeb ette t66jou valjadppe vastavusse viimist kaasaegse to6turu
vajadustega ning kutse- voi kdrghariduse tasemel erialase haridusega inimeste osakaalu
suurendamist. Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskavas tuuakse vilja, et Eestis esinevad

Uheaegselt struktuurne t66joupuudus ja kdrge t66puudus. Struktuurse t66jéupuuduse oluliseks


http://www.tooandjad.ee/et/esileht/liikmed

pohjuseks on padeva inimkapitali ebapiisavus. Samuti on prioriteetse suuna kirjelduses muu hulgas
vélja toodud, et probleemiks on tod6andjate rahulolematus koolilGpetajatega ehk lildoskuste ja
praktilise kogemuse vahesus ning t66turu vajaduste ja haridussiisteemi pakutu ebakdla.
Oppekavades on praktika maht ebapiisav ning praktilise ppe osakaal ja praktikakorralduse tase on
ebaihtlane nii kutse- kui ka kdrghariduses, mistéttu on oluline nii kutsedppes kui ka kdrghariduses

pakutava Oppe sisu vastavusse viimine kaasaegse to0turu vajadustega.

ILO (International Labour Office) on oma Opipoisidpet anallilisivas Uilevaates lisaks riigi tahtsusele
Opipoisidppe arendamisel rohutanud sotsiaalpartnerite rolli - té6andjate ja t66votjate esindajate
head koost66d. Rahvusvaheline kogemus néitab, et OpipoisiGpe on tugevaim riikides, kus to6andjate
esindusorganisatsioon teeb koost6od t66votjate esindusorganisatsiooniga, ning mdlemad toetavad

ja edendavad OpipoisiGppega seotud teemade arengut.



2. Ulevaade praktikakorraldusest ja tookohap&hisest &ppest Eestis

2.1.Praktika
2014-2015 dppeaastal oli Eestis kutsedppes dppijaid tle 25 000, neist 583 on tockohapdhises dppes.

Korgharidust omandas (ile 50 000 ulidpilase. Kdik nad peavad kooli Idpetamiseks |labima praktika

todandja juures. See tahendab vajadust kiimnete tuhandete praktikakohtade jarele igal aastal.

Heade spetsialistide valjakujunemiseks on vaja praktikat, mis tihtlasi on noortele hea véimalus
tulevase tookoha leidmiseks. KutseGppeasutuses dppijatele enamate praktikakohtade pakkumist
takistab nii to6andjate vahene informeeritus ja vahene koost66 koolidega kui ka kogemused, et
kutsebppes Oppivate noorte motivatsioon ja sotsiaalne kiipsus jadvad alla todandjate ootustele.
Uldiselt soovivad tédandjad muuta kutseharidust té6turu vajadustele paremini vastavaks ning on

valmis koostddks koolidega, kuid seni on enam oodatud, et algatus tuleks koolidelt.

Kdrghariduses on ette nahtud praktika, kuid maaravaks on kdrgkoolide endi kehtestatud néuded.
Vorreldes kutsehariduses kehtivate nduetega on kdrghariduses praktika vahem reguleeritud.

Rakenduskdrghariduses on kehtestatud ndue, et praktika moodustaks dppest vahemalt 15%.

Eestis dpib (ile 2500 valisiilidpilase. TTU vélisiilidpilaste seas ldbi viidud virske kisitlus naitab, et 54%
vastanutest kaalusid 6ppekohta valides ka todkohavdimalusi Eestis (,,Motives for choosing a country
of residence and expectations for future career” Survey among foreign students of Tallinn University
of Technology 2015).

Eesti kdrgkoolide 2012. aasta vilistlaste uuringu jargi on vaid pooled valismaalastest vilistlased kainud
Opingute ajal praktikal, neist osad ikkagi valismaal. Praktikakoha leidmisel oli enamasti abiks (likool.
Kuid abi piirdus enamasti tudengitele voimalike praktikakohtade nimekirja kdtte andmisega, edasi
tuli neil ise koht vélja kaubelda. Vaja on parandada ja arendada koost66d riigi, Glikoolide ja ka
tooandjate vahel pakkudes vilistlidpilastele praktikakohti Eestis. Valistudengite praktika
labiviimiseks ja nende toole rakendamiseks on hadavajalik koostdo ettevotjatega. Vaja on tugevdada
kontakte Ulikoolide ja ettevotete vahel, et sobilike praktikakohtade arv oleks oluliselt

suurem. To6andjaid omakorda on vaja teavitada véimalusest kaasata praktikante, sealhulgas
valisiiliGpilasi oma ettevGtete arendamisse.

2.2. T66kohapdbhine dpe

Eestis alustati kutsedppes tookohapdhise dppe piloteerimist 2002. aastal. Alates 2006. aastast on
tookohapohine dppevorm kutsedppeasutuse seaduses diguslikult reguleeritud. 2005-2008 rakendati
ESF projekti ,, To6kohapdbhise dppevormi (Gpipoisikoolituse) rakendamine kutseharidusstisteemis”,

kus osales 870 Opipoissi ja 185 ettevotet. Tanaseks Opib igal aastal tookohapdhises dppevormis 2%


http://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/45385/2012.%20a%20vilistlaste%20uuring.pdf?sequence=1

koigist kutsedppe Opilastest (2013-2014 dppeaastal ca 580 dpilast 256 té6andja juures). 2015-2016

Oppeaastaks sooviksid kutsekoolid RKT raames ligi 1200 &pipoisi kohta.

Uuring ,,Kutseharidus ja muutuv to66turg” (Praxis 2013) naitab, et to6kohapdhisest Gppevormist on
teadlik 28% kusitletud ettevétetest, sh 42% enam kui 250 t66tajaga ettevotetest. Sama uuringu jargi
on ettevotted valmis pakkuma tookohapdhist Gpet, kui riik kompenseerib Gppetddle tehtud

kulutused ja/voi kui dppur jadb ettevottesse toole.

Senise kogemuse pdhjal on tookohapdhise dppe rakendumise peamisteks probleemideks té6andjate
madal teadlikkus ja valmisolek ja ka kutsedppeasutuste ebapiisav valmisolek. Samuti on puudu
slisteemsusest ja jarjepidevusest, parast 2005-2008 rakendatud projekti Idppu ei ole keskselt

tegeldud selle Gppevormi reklaamimise ja eestvedamisega.

Tookohapdhises Oppes omandab Gppija ehk dpipoiss suure osa dppekava dpivaljunditest ettevottes
ettevGttepoolse juhendaja juhendamisel, millele lisandub teadmiste omandamine Gppeasutuses.

Ettevottepoolsed juhendajad vajavad eraldi ettevalmistust oskuslikuks juhendamiseks.

Eesti To0andjate Keskliit viis Gpipoisidppe kaivitamisel 2005-2006.a. ESF meetme 1.1 T66jou
paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat Gpet tagav ning kdigile kdttesaadav haridussiisteem raames
l5bi projekti ,,Opipoiste” koolitajate koolitus. Kiesoleval aastal alustab Eesti Tédandjate Keskliit koos
Lati, Leedu, Eesti, Soome ja Norra partneritega Erasmus+ projektis dpipoisiGppe tédkohapoolsete

juhendajate koolitusvajaduse selgitamiseks ja ppematerjalide koostamiseks.

Viimasel 3 aastal on té6kohap&hises ppes Sppinud keskmiselt 570 dppurit aastas. Opipoiste arv ei
ole suurenenud ettevotete, kutsekoolide ja Gppurite vahese huvi ja teadlikkuse tottu

tookohapshisest dppest.

3. Uuringu Uldosa
Keskliidu otseliikmete ja haruliitude liikmete hulgas viidi |abi uuring praktikantide kasutamise

kogemusest. Uuringu eesmark oli selgitada valja, mis on ettevdtjate probleemid ja valmisolek seoses
praktikakohtade ja Opipoisidppe pakkumisega, luua lilevaade ja andmebaas ettevotetest, kes on

valmis olema praktikabaasiks.

Koostati Glevaade koostodst dppekavade arendamisel: Millised ametikoolid teevad ettevétjate ja

haruliitudega koostood dppekavade arendamisel. Kuidas koostood tehakse?

Esitatakse ettepanekud koost66 parandamiseks.



3.1. Metoodika

Praktikakorraldust ja Gpipoisidpet puudutav uuring viidi 1abi kolmes etapis:

Esimeses etapis kaardistati ETTK to6riihmas Opipoisidppega seotud peamised probleemid ETTK
liilkmete hulgas. Veebiankeedi 6pipoisidpet puudutavaid kiisimusi ja valikvastuseid koostades votsime
arvesse tddandjate haridusriihmas laekunud informatsiooni ja varasemaid kusitlusi, samuti Haridus-
ja Teadusministeeriumi tooriihmas esile toodud problemaatikat ning Eesti To6andjate Keskliidu
koostoopartnerite analtitise, sh CEDEFOP-i ja BUSINESSEUROPE i koostatud tlevaateid

kutseharidusest ja tookohapdhisest Gppest maailmas.

Teises etapis viidi |abi veebikisitlus.

Tooandjatelt andmete kogumiseks kasutasime elektroonilist kisitlust. Koostasime 32 kisimusest
koosneva veebikisitluse ankeedi, kus olid nii struktureeritud (valikvastustega), kui avatud kisimused

(ilma valikvastusteta).

Tahtsime teada saada kiisitlusele vastaja taustaandmed, ettevétte senise kokkupuute praktika
labiviimisega ja Gpipoisidoppega; samuti koostoost kutsekoolidega ja osalemisest 6ppekavade

koostamisel. Samuti soovisime teada saada té6andjate hinnanguid ja soovitusi.

Uuringu valim koosneb Eesti To0andjate Keskliidu liikkmetest. Vilja jadid keskliitu kuuluvad
haridusasutused Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Tehnikakdrgkool, EBS Education ja

Mainor. Oluline on Eesti To6andjate Keskliidu haruliitude roll kisitlusele vastamisel.

Palve kisitluses osaleda saatsime e-kirjaga meie haruliitude juhtidele ja ettevotetele, kes on meie
otseliikmed. Veebiankeedi taitmise tdhtajaks maarasime 15 paeva, vastamisaktiivsuse
suurendamiseks kordasime uuringus osalemise palvet e-kirja teel ja seejarel telefonivestluse kaigus.

Andsime kisitlusest teada Eesti To6andjate Keskliidu infokirjas.

Kolmandas etapis koostati uuringuraport. Kisitlusele laekunud vastustest korduvvastuste ja
poolikute ankeetide eraldamise jarel votsime arvesse 90 vastust. Analiilsisime praktika ja

toéokohapdhise dppe hetkeolukorda té6andja seisukohast:

e Selgitasime valja, millised Eesti T66andjate Keskliidu liikkmed pakuvad praktika ja
tookohapdhise Oppe kohti ja mis on ettevdtjate positiivsed kogemused ja probleemid

praktikakohtade ja Gpipoisidoppe pakkumisel (sh koost66 koolidega)



Selgitasime valja, missugune on ettevotjate valmisolek pakkuda praktikakohti ja dpipoisidpet
Koostasime soovitused praktikakorralduse paremaks labiviimiseks

Selgitasime vélja, missugune on ettevotjate koostoo koolidega ning haruliitude ja ettevotete
osalemine Gppekavade arendamisel. Selgitasime valja, millised kutsedppeasutused teevad

ettevGtjate ja haruliitudega koost66d Gppekavade arendamisel

Koostasime soovitused koost66 parandamiseks dppekavade arendamisel



4. Uuringu tulemused

4.1. Uuringus osalenud ettevétted
36,4% kusitlusele vastanute tegevusala on too6tlev t66stus, 15,9% hulgi- ja jaekaubandus;
mootorsdidukite ja mootorrataste remont ning 10,2% ehitus. Ettevdtete jaotus tegevusala jargi on

naha Joonisel 1.

Ettevotte tegevusala

Tootlev to0stus N 36,4%
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja... HETEEEE—— 15,9%
Ehitus I 10,2%
Info ja side m——  5,7%
P&llumajandus, metsamajandus ja kalapliik I 5 7%
Muud teenindavad tegevused . 4,5%
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne I 4,5%
Finants- ja kindlustustegevus M 3,4%
Veondus ja laondus mmmm 3,4%
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga... s 3 4%

Majutus ja toitlustus = 2,3%

Kunst, meelelahutus ja vabaaeg ®m 1,1%

Kinnisvaraalane tegevus M 1,1%

Veevarusts; kanalisatsioon, jadtme- ja saastekditlus ™ 1,1%
Haridus ™ 1,1%

Maetdostus 0,0%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus (sh juriidilised... 0,0%

Haldus- ja abitegevused (sh turvatéd) = 0,0%

Joonis 1. Ettevotete tegevusalad

Eesti To6andjate Keskliit esindab nii vdike- ja keskmise suurusega ettevétteid kui ka suurettevotteid.
Kusitlusele vastanutest ligi pooled on ettevotted, kus tootab le 250 inimese (vastavalt 47,8%). 32,2%
ettevottes to6tab 50-250 inimest, 14,4% ettevotetes 10-49 ja 5,6% vastanutest olid 1-9 t66tajaga

mikroettevotted (vt Joonis 2).
Vaadeldes kisitlusele vastanud kolme suuremat tegevusala gruppi:

e tOoOtleva toostuse ettevotetest on 6,2% 10-49 to6tajaga, 46,9% on 50-250 tddtajaga ning lle

250 t6otajaga samuti 46,9%;
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e hulgi- ja jaekaubanduse ning mootorsdidukite ja mootorrataste remondi ettevotetest on

7,2% 10-49 tootajaga, 35,7% on 50-250 tootajaga ning 57,1 % Ule 250 tootajaga;

e vastanud ehitussektori ettevotetest 33,3 % on 50-250 tootajaga, 22,2 % 1-9 tootajaga, 22,2%

10-49 tootajaga ja samuti 22,2% lile 250 tootajaga.

Tootajate arv ettevottes

5,6%

14,4%

47,8%

32,2%

1-9 inimest 10-49 inimest 50-250 inimest le 250 inimese

Joonis 2. T66tajate arv

4.2. Koostdo kutsekoolidega

Kisitlusele vastanud ettevotjad on teadlikud, millistes kutseGppeasutustes dpetakse nende
ettevotete tegevusalade jaoks sobilikke erialasid. Vastavale kiisimusele vastas jaatavalt 95,5% ja
eitavalt 4,5% vastanutest(vt Joonis 3). Ule poolte vastanutest nimetas vahemalt iihe kutsekooli,
kellega tehakse koost6od Gppekavade arendamisel. T66tleva toostuse ettevotetest ei tee
kutsekoolidega mingit koostd6d 3,1%, hulgi- ja jaekaubanduses 14,3% ja ehituses 11,1%. Koolide

nimekiri, kellega tehakse koost66d 6ppekavade arendamisel, on toodud Lisas 2.

Joonis 4 nditab, et 65,6 % vastanud ettevdtetest ei leia kutsedppeasutuste I6petanute hulgast piisaval

hulgal vajalikke to6tajaid, 24,4% leiab ja 10 % vastanutest ei oska 6elda.

95,6% ettevitetest tegeleb ise uute tootajate valjadpetamisega (vt Joonis 5). KGige enam tegelevad

ise uute tootajate koolitamisega kaubandusettevotted (100% vastanutest).

11



Kas teate, millistes kutseOppeasutustes Opetatakse teie
ettevotte tegevusalade jaoks sobilikke erialasid?

4,5%

® Jah = Ei

Joonis 3. Teadlikkus erialade Gpetamise kohta kutseGppeasutustes

Kas ettevote leiab kutsedppeasutuste |dpetajate seast piisaval
hulgal vajalikke to6tajaid?

m Jah = Ei = Eioska oelda

Joonis 4. Vajalike to6tajate leidmine

12



Kas teie ettevote tegeleb ise uute tootajate valjadpetamisega?

4,4%

m Jah = Ei = EioskaoGelda

Joonis 5. Uute td6tajate valjaGpetamine

Uurides, millist koostddd teevad ettevotted kutsedppeasutustega, andsime ette vastusevariandid
palvega ara markida kdik sobivad vastused, samas jatsime ka voimaluse lisada omapoolne
kommentaar. Enim valitud vastused on: kutsekooli Gpilastele praktikavdoimaluste pakkumine (81,8%),
kooliekskursioone vastuvotmine (58,0%), kutsekoolides oma ettevétte tutvustamine (37,5%) ja
Oppekavade koostamises osalemine (36,4%). 33,0% vastajatest markis dra, et kutsekoolides
pakutavaid koolitusi kasutatakse oma tootajate ametioskuste tdiendamiseks ning 27,3%, et ettevotte

esindajad on seotud kutseeksamitega (vt Joonis 6).

13



Millist koost6od teeb teie ettevote kutsedppeasutustega?

Pakume kutsekooli Gpilastele praktikavéimalusi [ 81,8%
Vdtame vastu kooliekskursioone NN 58,0%
Tutvustame kutsekoolides oma ettevstet [N 37,5%
Osaleme 8ppekavade koostamises [N 36,4%
Kasutame kutsekoolides pakutavaid koolitusi oma... NN 33,0%
Meie ettevotte esindaja on seotud kutseeksamitega |GG 27,3%
Pakume kutsekoolide dpetajatele vdimalust stazeerida... [N 20,5%
Meie ettevdtte esindaja kuulub kutsekooli ndunike... [N 17,0%
Pakume kutsekoolidele diplomito6 teemasid [ 13,6%
Ei tee kutseGppeasutustega koostood [ 8,0%
Muu M 5,7%
Teeme koostd6d tootearenduse teemal | 1,1%

Ei oska 6elda I 1,1%

Joonis 6. Koostdo kutsedppeasutustega

Senist koost66d kutseGppeasutustega hindavad 7,9% vastanud ettevétetest vaga heaks; 39,3%
heaks; 29,2% rahuldavaks; 5,6 % halvaks ja 14,6 %-| puudub koost66. 3,4% vastanutest ei osanud
kutsekoolidega tehtavale koostddle hinnangut anda, vaga halvaks ei hinnanud koostddod tkski vastaja

(vt Joonis 7).

Kuidas hindate oma ettevotte senist koostood
kutsedppeasutusega?

3,4%

0,0% "
5,6%

m Vagahea m®Hea = Rahuldav Halb mVagahalb = Koostod puudub = Ei oska 6elda

Joonis 7. Hinnang koostdole kutseGppeasutustega
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EttevGtjad leiavad, et ettevotete ja kutsekoolide vahelise koost66 on oluline (88,9% vastanutest —

Joonis 8).Koost60d kutsekoolidega peab eriti oluliseks tootlev todstus — 100% vastajatest. Monede
kutsekoolidega on ettevotetel vilja kujunenud tihe ja hea koost66, kuid méned kutsekoolid ei vota
neile esitatud koostddpakkumisi vastu. Uldiselt leitakse, et koostdd parandamiseks peaksid eeskatt
koolid olema initsiatiivikamad koostoéokohtade kokkuleppimisel, kuid ka ettevotted ise voiksid oma

soovidest koolidele julgemalt teada anda.

Kas peate koostood kutsedppeasutusega oluliseks?

4,4%

m Jah = Ei = Eioska 6elda

Joonis 8. Koostdo olulisus

Vastustest lahtisele kiisimusele koost66 parandamisvGimaluste kohta, selgus, et td6andjad soovivad
olla senisest enam kaasatud dppekavade koostamisse, et saavutada dppekavade parem vastavus

to6turu vajadustele.

3,3% vastanutest peab vaidet, et kutsehariduse 6ppekavad vastavad nende ettevétte vajadustele

oigeks, 53,3 % pigem Gigeks, 1,1% valeks ja 26,7% pigem valeks. 15,6% vastanutest ei osanud antud
kiisimusele vastata (vt Joonis 9). To6tleva toostuse ettevotted, kes peavad koostdod kutsekoolidega
eriti oluliseks, andsid samale vaitele jargmise hinnangu: dige — 3,1% vastanutest, pigem dige -53,1%,

pigem vale 34,4% ja ei oska 6elda- 9,4%.
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Palun hinnake vaidet , Kutsehariduse dppekavad vastavad
meie ettevotte vajadustele”

3,3%

m Oige = Pigem dige = Pigem vale Vale = Eioska 6elda

Joonis 9. Kutsehariduse 6ppekavade vastavus ettevotte vajadustele

Uldiselt peetakse kutsekoolide Idpetajate teadmiste ja oskuste taset piisavaks, et pitud erialal tdéle
asuda (4,4 % peab vaidet Gigeks ja 62,2% pigem Gigeks), arvamusel, et selline vaide on vale voi pigem
vale on vastavalt 2,2 ja 22,2% vastanutest, 8,9% ei oska vaitele hinnangut anda (vt Joonis 10).
Ehitusala ettevStted on oma arvamuses keskmisest kriitilisemad: vaidet peab pigem &igeks 55,5%,
pigem valeks 33,3% ja ei oska 6elda 11,1%. Kaubandusettevétetest 78,6%on arvamusel, et
kutsekoolide I6petajate teadmised ja oskused on sobilikud Gpitud erialal to6le asumiseks, samas on
71,4% kaubandusettevotetest kindlad, et nad ei leia kutseGppeasutuste |0petajate seast piisaval

hulgal uusi too6tajaid.
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Palun hinnake vaidet , Kutsekooli |I0petajatel on vajalikud
teadmised ja oskused, et Opitud erialal todle asuda.”

4,4%

» Oige = Pigem dige = Pigemvale = Vale = Eioskadelda

Joonis 10. Kutsekooli Idpetajate teadmised ja oskused

4.3. Té6andjate hinnangud praktikakorraldusele

Vaid 2,2% kusitluses osalenud ettevotetest ei ole viimase viie aasta jooksul kogemust praktikantidega

(vt Joonis 11). 83,3% ettevottes on praktikal olnud Glidpilased ja 81,1%-s kutsedppeasutuste Spilased.

20,0% ettevotet on olnud praktikakohaks valistliopilastele.

Milliseid praktikante on ettevottes olnud viimase 5 aasta
jooksul?

Kutsedppeasutuste Spilased | 81,1%
Gtigpilased |1 83,3%

vilisiliopilased || N NI 20,0%
Muu [l 3.3%
Ei ole olnud praktikante l 2,2%

Ei oska delda = 0,0%

Joonis 11. Praktikantide taust
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Joonised 12 ja 13 néitavad, et 94,4 % vastanutest vGtaksid praktikale meelsasti nii kutsekoolide

Opilasi kui ka Ulidpilasi.

Kas oleksite valmis votma Kas oleksite valmis votma
ettevottesse praktikale ettevottesse praktikale
kutsedpilasi? uliopilasi?
2,2% 3,3% 5,6%

® Jah = Ei = Eioska 6elda ® Jah ®Ei = Eioska delda

Joonis 12. Valmidus votta praktikale kutsedpilasi  Joonis 13. Valmidus votta praktikale Glidpilasi

Vastavalt ,,Work in Estonia - valisspetsialistide Eestisse kaasamise tegevuskavale 2015-2016" tuleb

kaasata Eestis 8ppivaid valisiilidpilasi koostddle Eesti ettevotjatega, seeparast kiisisime oma

liilkmetelt, kas nad oleksid huvitatud valistlidpilastele praktikakohtade pakkumisest. Ligi kolmandik

vastanud ettevotetest on valmis votma valisilidpilasi praktikale, neljandik vastanutest ei ole sellisest

vOimalusest huvitatud, lilejddnud ei osanud kiisimusele vastata (vt Joonis 14).
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Kas teie ettevote on huvitatud valistlidpilasele praktikakoha
pakkumisest?

m Jah w®Ei = Ejoska delda
Joonis 14. Valmidus votta praktikale valistlidpilasi

4.3.1. Kasu praktikandist

Uurides, mida toovad ettevotted praktikantide votmises kasuna esile, andsime ette vastusevariandid,

paludes dra markida kdik sobivad vastused. Jatsime ka vGimaluse ise vastust tdiendada. Joonis 15

naitab, et 88, 9% vastanutest leidis, et praktikandist voib tulevikus saada ettevotte tootaja, 71,1%
arvates arenevad praktikante juhendades ka juhendajad ise, 57,8% arvates toob praktikant koolist
kaasa uusi teadmisi, 33,3% vastanute arvates paneb praktikandi vétmine Ule vaatama ettevétte

tookorraldust. 4,4% arvates ei ole praktikantidest erilist kasu.

Millist kasu naete praktikandi votmisest?

Ettevdte leiab tulevase tootaja  [[NNENEGGNGEGEEEE 88,9%
Praktikante juhendades arenevad juhendajad [N 71,1%
Praktikant toob ettevdttesse kaasa uusi teadmisi [ N R 57.3%
Paneb iile vaatama ettevétte toskorralduse [ NENEGEGGEGEGEGEG 33,3%

Eioleerilistkasu [l 4,4%
Muu [l 3,3%

Ei oska Oelda . 3,3%

Joonis 15. Kasu praktikandist
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4.3.2. Praktikakohtade pakkumist takistavad tegurid
Praktikakohtade pakkumist takistavad tegurid vdib jagada 3 gruppi: ressursipuudus,

praktikakorralduse puudused ja ettevotete eriparad.

- Ressursipuudus: té6andjad toid esile, et praktikakohtade pakkumist takistab véimalike
juhendajate suur tdokoormus, mistdttu ei ole aega praktikantide juhendamiseks; napib
vOimalusi maksta tdiendavate kulude eest, mis praktikandi votmisega kaasnevad (lisat60,
juhendamisetasu, praktikandi to6tasu ning sdidu —ja elamiskulud). Samuti voib takistuseks

olla ruumipuudus, mis ei véimalda praktikandile sisse seada t66kohta.

- Praktikakorralduse puudused: sageli ei sobi praktika ajad ettevottele - nditeks hooajalistel
toodel oleks ettevottel voimalik rakendada praktikante, kuid ajad vdivad kattuda
eksamisessiooni vdi koolivaheajaga. Ulidpilaste praktika on sageli suvel, kui ettevdtetes on
puhkused ja voimalused juhendajate leidmiseks piiratud. Ettevotted eelistavad praktikakohti
pakkuda enda p6hitegevusaladel ja tunnistavad, et kohati on praktikantidel liiga suur huvi
nende Uksuste vastu, mis ei ole ettevotte pShitegevusalad. Naiteks laomajanduse ja logistika
eriala praktikante saab modblitootmise ettevote vastu votta vahem kui on tahtjaid, sest
praktika ei tohi hairida tUksuse igapdevast tooriitmi. Praktikakoha leidmine on enamasti
praktikandi kohustus ja selline korraldus ei taga, et valitud ettevdte on praktika eesmarkide
saavutamiseks sobiv. Oppekavad erinevad tegelikust elust, praktikaeesmérgid on
praktikantide jaoks ebaselged. Praktikantide huvi toé6tleva t6dstuse vastu on vahene.
Praktikajuhendajate ja -koordinaatorite omavaheline suhtlemine on puudulik nii praktika ajal
kui selle jarel, praktika tagasisidestamine on ndrk, enamasti esitatakse kirjalik praktika
aruanne, praegu veel harvadele praktika kaitsmistele ettevottepoolseid praktikajuhendajaid

ei kutsuta.

- EttevGtete eripdrad: toodele kehtivad vanuselised piirangud, tehnilised voi
kompetentsinduded. Praktikaprogramm vdib eeldada juurdepaasu arisaladustele, mida
ettevGte ei saa lubada. Pole piisavalt toid ja tellimusi praktikantide rakendamiseks. Kliendid
ei tarvitse soovida (ehitus)objektile vaheste oskustega praktikanti, kes tootab aeglaselt ja

voib teha vigu.

4.4. Té6kohapdhine Ope ehk dpipoisiope

Kisitluses ei andnud me eelnevalt mdistete selgitust, hoidsime kiisimustes eraldi praktikakorralduse

ja tookohapdhise dppe ning kasutasime sdnastuses tapseid termineid.
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Alustuseks kisisime, kas ettevétjad teavad, mis on té6kohapdhine ehk dpipoisiépe. 73, 3%

vastanutest vastasid klisimusele jaatavalt, 26,7% ei teadnud neid maisteid (vt Joonis 16).

Ligi neljandik vastanutest on otseselt kokku puutunud té6kohapoolse dppe ehk dpipoisidppega, olles
selle dppevormi pakkuja (vt Joonis 18). Alaliitude esindajad on seotud 6ppekavade koostamisega,
samuti on Eesti To6andjate Keskliit oma liikmeid informeerinud t66kohapd&hisest dppest ehk
Opipoisidppest ning selle dppevormi kaivitumisel viinud |abi tookohapoolsete juhendajate
koolitusprojekti. Arvestades, et Eestis tervikuna ei ole 6pipoisidpe laialt tuntud (Praxise 2013. aastal
teostatud uuringu , Kutseharidus ja muutuv t66turg” jargi on tookohapdhisest Gppevormist teadlikud
28% kiisitletud ettevotetest, sh 42% enam kui 250 t66tajaga ettevGtetest), voivad sellele kisitlusele
vastanute kogemused ja informeeritus selgitada antud positiivsete vastuste suurt lilekaalu ja

valmisolekut pakkuda ise td6kohapdhist dpet (vt Joonis 17).

Kas teate, mis on tookohapdhine dpe ehk dpipoisidpe?

® Jah = Ei

Joonis 16. Teadlikkus GpipoisiGppest
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Kas teie ettevote on tookohapdhisest dppest ehk
Opipoisidppest huvitatud?

m Jah ®Ei = Eioskadelda

Joonis 17. Huvi dpipoisidppe vastu

Kas teie ettevottes on olnud dpipoisse?

= Jah = Ei = Eioskaoelda

Joonis 18. Opipoisid ettevdtetes

4.4.1. Opipoiste taust ja edasine t66
Enamasti on ettevotte Opipoiste ndol tegemist ettevotte juba olemasolevate tootajatega, keda

koolitatakse tdiendavalt kutseGppeasutuses, et tdsta nende kompetentsi (vt Joonis 19).



Tootlevas toostuses on neljandik ettevotetest kasutanud Gpipoisidpet, 75 % Gpipoisidoppe kohtadest
on kasutatud oma olemasolevate to6tajate koolitamiseks ja 25% kutsekoolis tookohapdhise

Oppevormi valinud Gppijatele ameti Gpetamiseks.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning mootorsdidukite remondiga tegelevates ettevotetest on dpipoisse

olnud pooltel, neist 85,7% oma to6tajad ning 14,3% kutsekoolist suunatud Sppijad.

Ehitusettevotetest on tookohapdhist Gpet pakkunud kolmandik, enamus ehitussektori dpipoistest

(33,3%) tulid ettevottesse kutsekoolist.

Kisitlusele vastanutest 65,9% peavad oluliseks, et ettevottes juhendatav dpipoiss jatkaks dpingute
IGppemisel nende ettevéttes tootamist (vastavalt tootlevas todstuses 75%, kaubanduses 64,3% ja
ehituses 66,7%), 3,5% ei pea seda oluliseks. 30,6 % ei oska antud kiisimusele vastata, sealjuures nii

vastanutest enamus vastas eelnevalt, et nad ei tea sellest dppevormist (vt Joonis 20).

Kui teie ettevdte on tegelenud téokohapdhise ehk
Opipoisidppega, siis mil moel on dpipoisid teie ettevottesse
tulnud?

Ettevottel on olnud vajadus oma téotajate koolitamiseks.

Opipoiss on meie ettevdtte tddtaja, kes kompetentsi _ 20,3%

tGstmiseks taiendab teadmisi kutsekoolis

Ei oska oelda - 8,9%

Opipoiss on kutsedppeasutuse dpilane, kes on valinud
toéokohapdhise Gppevormi ja on suunatud meie - 7,6%
ettevottesse

Muu I 2,5%

Joonis 19. Opipoiste taust
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Kas peate oluliseks, et teie ettevottes juhendatav Opipoiss
jatkaks Opingute [6ppemisel teie juures tootamist?

—

m Jah ®Ei = Eioskadelda

Joonis 20. Opipoisi jatkuv té6tamine ettevdttes

4.4.2. Opipoisi juhendamine
Vastavalt tookohapdhise dppe rakendamise korrale maaratakse dpilasele koolipoolne juhendaja ja

todkoha poolne juhendaja, arvestades nende mairamisel erialast ja pedagoogilist padevust. Uhel
tookohapoolsel juhendajal voib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat Gpilast. Kooli Gilesandeks on
tagada juhendajate ettevalmistus to6kohapdhises Gppes Gppijate juhendamiseks, lahtuvalt
tookohapdhise dppe spetsiifikast.

Tooriihmades (nii T6dandjate haridusriihmas, kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumi té6kohapd&hise
Oppe to66rihmas) on eelnevalt vilja toodud, et nii praktika kui 6pipoisidppe edukaks labiviimiseks
vajavad t66kohapoolsed juhendajad koolitusi. Tapsustamaks probleemi ulatust, kiisisime, kas
ettevottepoolsed juhendajad on labinud juhendamisalase koolituse. Joonis 21 naitab, et 26,8%
ettevGtetes on juhendajad vastava koolituse labinud, 57,3% ei ole, 15,9 % vastanutest ei osanud
kiisimusele vastata. Té6kohapoolsed juhendajad on vastava koolituse labinud 25,0%-s t66tleva

toostuse ettevotetes, 35,7% kaubandusettevotetes ja 11,1% ehitusettevotetes.
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Kas ettevottepoolsed juhendajad on labinud juhendamisega
seotud koolituse?

m Jah ®Ei = Eioskaodelda

Joonis 21. Juhendajate ettevalmistus

4.4 3. Ettevotte motivaatorid tdokohapdhise dppe labiviimisel
Palusime tédandjatel dra mdérkida kuni 5 olulisemat p6hjust, mis motiveeriks ettevétet IGbi viima

té6kohapohist dpet ehk dpipoisidpet.

Kdige sagedamini margiti ara véimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu. Sellele
jargnesid vbéimalus koolitada kutsekoolide Gpilasi ettevottele vajalike oskustega tootajateks,
ettevdtte huvidele vastavad dppekavad ja praktikaeesmargid ning véimalus oma ettevotte
olemasolevaid tootajaid taiendavalt kutsekoolis koolitada. Oluliseks motivaatoriteks peeti
kindlustunnet, et dpipoisid jatkavad valjadppe jarel t66d samas ettevottes, Opipoisi koolitamisega
kaasnevate kulude kompenseerimist ettevottele, juhendajate tasustamist ja neile koolituste

vOimaldamist ning vdimalikke maksusoodustusi. Taielik nimekiri on joonisel 22.
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Mis motiveeriks ettevotet labi viima tookohapdhist dpet ehk
Opipoisidpet?

Vdimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu I 67,8%
Vdimalus koolitada kutsekoolide dpilasi ettevottele vajalike... I 57,5%
Ettevotte huvidele vastavad dppekavad ja praktikaeesmargid I 54,0%
Vdimalus oma ettevétte olemasolevaid to6tajaid taiendavalt... I 50,6%
Kindlustunne, et 6pipoisid jatkavad valjadppe jarel tood... I 49,4%
Opipoisi koolitamisega kaasnevate kulude kompenseerimine... IS 42,5%
Parem informeeritus GpipoisiGppe voimalustest GGG 40,2%
Juhendamise tasustamine IIIIEEEGEGEGGGGNGNGGGGG_—_G 37,9%
Juhendajatele koolituste vGimaldamine NN 37,9%
Maksusoodustus, naiteks kui Gpipoisile makstavale tootasule... IIIIIEE 37,9%
Hea koost6o kutsekoolidega NN 37,9%
Ettevotte kaasatus ja teadlikkus Oppe eesmarkidest GG 29,9%
EttevOtte tunnustamine N 24,1%
Kompensatsioon ettevotte seadmete dppe-eesmargil... I 12,6%

Muu I 5,7%

Joonis 22. EttevGtte motivaatorid OpipoisiGppe labiviimiseks

Toome vilja 10 olulisemat mdjutajat (kdige tahtsam eespool) tockohapdhise ppe labiviimiseks

kolmel tegevusalal.
Tootlev toostus:

- vbBimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu,

- vbGimalus oma ettevotte olemasolevaid t66tajaid tdiendavalt kutsekoolis koolitada,

- vBimalus koolitada kutsekoolide Gpilasi ettevottele vajalike oskustega tootajateks,

- ettevétte huvidele vastavad Gppekavad ja praktikaeesmargid,

- maksusoodustus (nt dpipoisile makstavale té6tasule ei lisanduks tervisekindlustusmaks),
- kindlustunne, et Spipoisid jatkavad valjadppe jarel tood ettevottes,

- Opipoisi koolitamisega kaasnevate kulude kompenseerimine,

- juhendajatele koolituste véimaldamine,

- juhendamise tasustamine,

- hea koostdo koolidega.
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Kaubandus:

voimalus koolitada kutsekoolide dpilasi ettevottele vajalike oskustega tootajateks,
parem informeeritus OpipoisiGppe voimalustest,

vOimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu,

vOimalus oma ettevéGtte olemasolevaid tootajaid taiendavalt kutsekoolis koolitada,

hea koost66 koolidega,

Opipoisi koolitamisega kaasnevate kulude kompenseerimine,

ettevotte huvidele vastavad 6ppekavad ja praktikaeesmargid,

maksusoodustus (nt dpipoisile makstavale tootasule ei lisanduks tervisekindlustusmaks),
kindlustunne, et dpipoisid jatkavad valjadppe jarel tood ettevottes,

juhendajatele koolituste vbimaldamine.

ettevotte huvidele vastavad Gppekavad ja praktikaeesmargid,

juhendamise tasustamine,

voimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu,

Opipoisi koolitamisega kaasnevate kulude kompenseerimine,

vOimalus oma ettevotte olemasolevaid tootajaid taiendavalt kutsekoolis koolitada,
maksusoodustus (nt dpipoisile makstavale té6tasule ei lisanduks tervisekindlustusmaks),
kindlustunne, et Gpipoisid jatkavad valjadppe jarel tood ettevottes,

ettevotte kaasatus ja teadlikkus Gppe eesmarkidest,

vOimalus koolitada kutsekoolide Gpilasi ettevottele vajalike oskustega tootajateks,

ettevotte tunnustamine
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4.4.4. Takistused todkohapdhise Gppe labiviimisel
Peamised takistused tookohapdhise dppe korraldamisel tootmissektoris tulenevad sellest, et

té6andja peamine huvi on tootmisprotsessi ja tellimuse taitmine. Mitmetes ettevotetes ei saa
téo6andja lubada vastava hariduseta ja kogemuseta inimesel teostada reaalseid to6operatsioone ja
seetOttu toimub Gpilaste oskuste omandamine erinevate proovitééde teostamisel. Proovitdodega
kaasnevad t66andjale materjalide kulu, seadmete ja t66vahendite kasutamine, té6aja kasutamine
toorikute ja protsesside ettevalmistamiseks. Oppe- ja praktikaprotsessi labiviimiseks tuleb
toéokohapoolne praktikajuhendaja vabastada tema pohit66st, mis eeldab tdiendava t66j6u
olemasolu. Lisatood toob kaasa to6kohapdhise 6ppega seotud dokumendihaldus, korraldamine ja

koordineerimine.

Sageli puudub noortel Gpipoistel motivatsioon ja kohusetunne (kutseharidusega voi juba to6tavate
inimestega on selliseid probleeme vahem). Isegi tavaparase praktika kaigus tekivad probleemid
distsipliiniga (hilinemised, praktikalt puudumised, omavolilised praktika katkestamised t66andjat
sellest informeerimata jms.). Sellest tulenevalt peab té6andja tdiendavalt tegelema sotsiaalse t66ga

— motiveerima, toetama, kasvatama.

Senise mudeli alusel kannab kool (vastavalt lepingule) kuni 50% koolituskoha maksumusest lle
tooandjale praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks. Tegelik ettevotte kulu on
palju suurem ning I6ppkokkuvéttes osutub sellise Gppevormi kasutamine tootmisettevottes vaga

kulukaks.

Koolides jaab vajaka ettevotte vajadustest [dhtuva dppeprogrammi labiviimiseks vajalikke
teadmistega Opetajaid ja ettevdtetes kvalifitseeritud juhendajatest, kellel oleksid juhendamiseks
vajalikud teadmised. Samuti puudub juhendajatel enamasti informatsioon, mida praktikant on
eelnevalt 6ppinud — omandanud, mis tasemel jne. Ehk taustsiisteemi puudumine ei toeta praktika

kvaliteeti.

Palusime tééandjatel dra mdrkida kuni 5 olulisemat péhjust, mis takistavad té6kohapdohise dppe ehk

Opipoisidppe ldbiviimist.

Kdige sagedamini margiti ara vahene informeeritus dpipoisiGppe voimalustest, vordselt teisele- kol-

mandale kohale tulid noorte vahene kohusetunne ja tdétmotivatsioon ning pdhjus, et dpipoisi ju-
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hedamine tekitab ettevottele lisakohustusi asjaajam

ises. Suureks probleemiks on, et ettevottel puu-

duvad vajalikud juhendajad v&i on nende koormus suur. Sageduselt viiendana margiti ara risk, et val-

jabpetatud tootaja laheb todle konkurendi juurde (vt Joonis 23).

Mis takistab tookohapdhise dppe ehk dpipoisidppe labiviimist?

Vahene informeeritus dpipoisidppe véimalustest
Opipoisi juhendamine tekitab ettevdttele lisakohustusi
Noorte vdahene kohusetunne ja tédmotivatsioon
Ettevottel puuduvad vajalikud juhendajad v&i on nende
Risk, et valjaGpetatud tootaja laheb todle konkurendi juurde
Tootaja kooli saatmise ajal peab keegi tema t60 ara
Noorte vahene erialane ettevalmistatus

Vahene informeeritus dppe eesmarkidest

Ettevotte vajadustele mittevastavad Sppekavad
Alaealiste toolevGtmisel on piirangud

Vajadus Opipoiste jarele soltub t66s olevate
Opipoisidpe on ettevdtte jaoks kulukas

Puudub koostd6 kutsedppeasutustega

Koostd6 kutsekoolidega on keeruline

Ei ole vGimalik Opipoisile oodatavat tasu maksta

Muu

Puudub vajadus sellise Gppevormi jarele

I 60,9%

.. I 48,3%
T 48,3%

... I 42,5%
I 33,3%

... I 31,0%
I 31,0%
I 28,7%
I 28,7%
I 27,6%

... I 24,1%
I 21,8%

I 17,2%
. 12,6%
. 11,5%
Bl 57%

B 4,6%

Joonis 23. Takistused to6kohapdhise Gppe labiviimisel

4.4.5. Ettevotete valmisolek pakkuda todkohapdhise Gppe kohti

Joonis 24 naitab, et td6andjate kisitlusele vastanute
Oppe ehk Gpipoisidppe kohti, 40,0% oleksid vdib-olla

kisimusele eitavalt.

st 37,8% on valmis pakkuma téokohapdhise

valmis, 13,3% ei oska Gelda ja 8,9% vastas

Tootleva toostuse ettevotetest on 46,9% valmis pakkuma tookohapdhise dppe kohti, vGib-olla

teeksid seda 43,8% , arvamust ei oska 6elda 6,2% ja 3,1% ei pakuks to6kohapdhist Gpet.

Kaubandusettevotetest on valmis tookohapdhist dpet pakkuma 50,0%, vdib-olla 35,7% ning 14,3% ei

oska oelda.

29



Ehituses pakuks tookohapdhise 6ppe kohti 11,1%, voib-olla 55,5%, 22,3 % ei ole valmis

tookohapdhise dppe kohti pakkuma, 11,1% vastanud ehitusettevStetest ei oska 6elda.

Kas teie ettevote on valmis pakkuma Opipoisidppe kohti?

= Jah = Ei = Voib-olla = Ei oska 6elda

Joonis 24. Valmisolek Gpipoisidoppe pakkumiseks
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5. Uuringu kokkuvote
Ettevotted votavad meelsasti praktikale nii kutsekoolide Gpilasi kui ka Glidpilasi, samuti ollakse

huvitatud té6kohapdhisest dppest, mille korralduse ja voimaluste kohta vajatakse rohkem
informatsiooni. Nii praktikakohtade kui ka té6kohapdhise 6ppe pakkumisega kaasneb ettevottetele
ja praktikajuhendajatele lisakoormus. T66andjad on mures praktikantide ja Gpipoiste taseme,
motivatsiooni ja vOimekuse parast. To0andjate hinnangul ei kompenseerita neile piisavalt
praktikakohtade, sh to6kohapdhise dppe, pakkumisel tehtavaid kulutusi. To6andjad soovivad, et
koolid lepiksid praktikaajad aegsasti kokku ning koolipoolsed juhendajad jalgiksid enam praktikantide
tegevust. Probleemiks on ka kvalifitseeritud juhendajate puudumine ja ebapiisav koost66 koolidega
laiemalt. Ettevotjad leiavad, et ettevotete ja kutsekoolide vaheline koostd6 on vaga oluline ja selle
parandamiseks peaksid koolid olema senisest initsiatiivikamad koostédkohtade kokkuleppimisel.
Monede kutsekoolidega on ettevotetel valja kujunenud tihe ja hea koost66, kuid moned kutsekoolid
ei vota neile esitatud koost66pakkumisi vastu. To6andjad soovivad olla senisest enam kaasatud

Oppekavade koostamisse ja arendamisse, et need vastaksid rohkem t66turu vajadustele.

LISA 1. Ankeet

1. Ettevéotte nimi*Kohustuslik

2. Ankeedi tditja nimi*Kohustuslik

3. Ankeedi tditja telefoninumber*Kohustuslik

4. Ankeedi tditja e-kirja aadress*Kohustuslik

5. Ettevotte tegevusala

Tootlev toostus

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont
Ehitus

Veondus- ja laondus

Majutus- ja toitlustus

Kutse-, teadus-ja tehnikaalane tegevus (sh juriidilised toimingud, arhitekti- ja inseneritegevused)
Haldus- ja abitegevused (sh turvat6o)

Kinnisvaraalane tegevus

Info ja side

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Finants- ja kindlustustegevus

Veevarustus; kanalisatsioon, jaatme- ja saastekaitlus

Muud teenindavad tegevused
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Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud huga varustamine
Haridus

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Maetoo6stus

Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapttk

6. ToGtajate arv teie ettevottes

1-9 inimest

10-49 inimest

50-250 inimest

tle 250 inimese

7. Kas teate, millistes kutsedppeasutustes Opetatakse teie ettevotte tegevusalade jaoks sobilikke

erialasid?

Jah

Ei

8. Kas ettevote leiab kutseGppeasutuste Iopetajate seast piisaval hulgal vajalikke t66tajaid?
Jah

Ei

Ei oska delda

9. Kas teie ettevote tegeleb ise uute to6tajate valjaGpetamisega?

Jah

Ei

Ei oska delda

10.Millist koostood teeb teie ettevote kutsedppeasutustega? Palun markige dra kdik sobivad
variandid!

Votame vastu kooliekskursioone

Osaleme 6ppekavade koostamises

Pakume kutsekooli dpilastele praktikavdoimalusi

Tutvustame kutsekoolides oma ettevotet

Meie ettevotte esindaja on seotud kutseeksamitega

Pakume kutsekoolide Opetajatele voimalust staZeerida meie ettevottes

Kasutame kutsekoolides pakutavaid koolitusi oma t66tajate ametioskuste taiendamiseks
Pakume kutsekoolidele diplomit66 teemasid

Teeme koost6od tootearenduse teemal

Meie ettevotte esindaja kuulub kutsekooli ndunike kogusse

Ei tee kutsedppeasutustega koostdod
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Ei oska 6elda

Muu:

11.Nimetage kutsekoolid, millistega teete koost66d 6ppekavade arendamisel
12. Kuidas hindate oma ettevétte senist koost66d kutseGppeasutusega?
Vaga hea

Hea

Rahuldav

Halb

Vaga halb

Koost66 puudub

Ei oska 6elda

13. Kas peate koostood kutsedppeasutusega oluliseks?

Jah

Ei

Ei oska 6elda

14. Palun hinnake viidet ,Kutsehariduse 6ppekavad vastavad meie ettevotte vajadustele”
Oige

Pigem dige

Pigem vale

Vale

Ei oska 6elda

15. Palun hinnake vaidet , Kutsekooli Iopetajatel on vajalikud teadmised ja oskused, et 6pitud
erialal t66le asuda.”

Oige

Pigem dige

Pigem vale

Vale

Ei oska delda

16. Teie ettepanekud ettevotete ja kutsedppeasutuste vahelise koost6o parandamiseks

17. Milliseid praktikante on ettevottes olnud viimase 5 aasta jooksul? Palun markige ara k&ik
sobivad vastusevariandid!

Kutsedppeasutuste dpilased

Ulidpilased

Vilistlidpilased
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Ei ole olnud praktikante

Ei oska 6elda

Muu:

18. Kas oleksite valmis votma ettevottesse praktikale kutsedpilasi?
Jah

Ei

Ei oska 6elda

19. Kas oleksite valmis votma ettevottesse praktikale iilidpilasi?
Jah

Ei

Ei oska 6elda

20. Kas teie ettevote on huvitatud valisiiliopilasele praktikakoha pakkumisest?
Jah

Ei

Ei oska 6elda

21. Millist kasu ndete praktikandi votmisest: Palun markige ara kdik sobivad variandid!
Praktikant toob ettevdttesse kaasa uusi teadmisi

Paneb Ule vaatama ettevdtte tookorralduse

Praktikante juhendades arenevad juhendajad

Ettevote leiab tulevase t66taja

Ei ole erilist kasu

Ei oska 6elda

Muu:

22. Mis takistab praktikakohtade pakkumist teie ettevottes?

23. Kas teate, mis on tookohapohine ope ehk Gpipoisicpe?

Jah

Ei

24. Kas teie ettevote on téokohapohisest Oppest ehk Opipoisioppest huvitatud?
Jah

Ei

Ei oska 6elda

25. Kas teie ettevottes on olnud Gpipoisse?

Jah

Ei

Ei oska 6elda
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26. Kui teie ettevote on tegelenud to6kohapohise ehk opipoisidppega, siis mil moel on opipoisid
teie ettevottesse tulnud?

EttevSttel on olnud vajadus oma tédtajate koolitamiseks. Opipoiss on meie ettevdtte todtaja, kes
kompetentsi tdstmiseks tdiendab teadmisi kutsekoolis.

Opipoiss on kutsedppeasutuse dpilane, kes on valinud tédkohapdhise dppevormi ja on suunatud
meie ettevdttesse.

Ei oska delda

Muu

Ei ole dpipoisidpet pakkunud

27. Kas peate oluliseks, et teie ettevottes juhendatav Opipoiss jatkaks 6pingute IGppemisel teie
juures tootamist?

Jah

Ei

Ei oska delda

28. Kas ettevottepoolsed juhendajad on ldbinud juhendamisega seotud koolituse?

Jah

Ei

Ei oska delda

29. Mis motiveeriks ettevétet labi viima t66kohapohist pet ehk Opipoisiopet? Palun markige dra
kuni 5 olulisemat pdhjust!

Parem informeeritus dpipoisiGppe voimalustest

Vdimalus oma ettevétte olemasolevaid tootajaid taiendavalt kutsekoolis koolitada

Voimalus koolitada kutsekoolide Gpilasi ettevottele vajalike oskustega tootajateks

Voimalus koolitada oma sektori spetsialistidele jarelkasvu

Juhendamise tasustamine

Juhendajatele koolituste véimaldamine

Opipoisi koolitamisega kaasnevate kulude kompenseerimine ettevdttele

Ettevotte kaasatus ja teadlikkus dppe eesmarkidest

Ettevdtte huvidele vastavad dppekavad ja praktikaeesmargid

Maksusoodustus, naiteks kui dpipoisile makstavale té6tasule ei lisanduks tervisekindlustusmaks, sest
Opilased on juba kindlustatud

Kompensatsioon ettevotte seadmete Gppe-eesmargil kasutamise eest

Ettevdtte tunnustamine

Hea koost66 kutsekoolidega

Kindlustunne, et dpipoisid jatkavad valjaGppe jarel t66d ettevottes
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Muu:

30.Mis takistab to6kohapohise oppe ehk opipoisidppe labiviimist? Palun markige dra kuni 5
olulisemat p&hjust!

Vahene informeeritus Opipoisidppe vdimalustest

Vahene informeeritus 6ppe eesmarkidest

Koostdo kutsekoolidega on keeruline

Opipoisi juhendamine tekitab ettev&ttele lisakohustusi asjaajamises

Ettevotte vajadustele mittevastavad dppekavad

Noorte vdahene kohusetunne ja tédmotivatsioon

Ettevottel puuduvad vajalikud juhendajad voi on nende koormus suur

Puudub koost66 kutsedppeasutusega

Noorte vahene erialane ettevalmistatus

Opipoisidpe on ettevdtte jaoks kulukas

Puudub vajadus sellise 6ppevormi jarele

Tootaja kooli saatmise ajal peab keegi tema t60 dra tegema, selle eest tuleb maksta - seega topelt
rahastamine

Risk, et valjadpetatud tootaja laheb todle konkurendi juurde

Vajadus Opipoiste jarele sdltub t66s olevate objektide/projektide mahust ja iseloomust, seda on
raske planeerida

Alaealiste to6levotmisel on piirangud

Ei ole voimalik dpipoisile oodatavat tasu maksta

Muu:

31. Millised on teie ettepanekud Gpipoisioppe parendamiseks ja laiendamiseks?

32. Kas teie ettevote on valmis pakkuma opipoisioppe kohti?

Jah

Ei

Voib-olla

Ei oska 6elda

36



LISA 2. Nimekiri kutsekoolidest, kellega tehakse koostood dppekavade arendamisel

Oppekavade arendamisel teevad ettevdtted koostddd kutsekoolidega nii otse kui ka labi erialaliitude,

samuti margiti vastustes dra INNOVE ja Kutsekoda..

Ettevotete tegevusala

Kutsekoolid ja rakenduskorgkoolid, millistega

Margitud kordade

metsamajandus,

kalaptak

tehakse koostodd oppekavade arendamisel arv
Toobtlev toOstus Vérumaa Kutsehariduskeskus 3
Lasnamde Mehhaanikakool 2
Tartu Kutsehariduskeskus 2
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 2
Haapsalu Kutsehariduskeskus 1
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1
Luua Metsanduskool 1
Sillamae Kutsekool 1
Tallinna Téostushariduskeskus 1
Narva Kutsedppekeskus 1
Eesti Merekool 1
Valgamaa Kutsedppekeskus 1
Hulgi- ja jaekaubandus; Tallinna Teeninduskool 5
mootorsdidukite ja Ladne —Viru Rakenduskdrgkool 3
mootorrataste remont Tartu Kutsehariduskeskus 3
Tallinna Té6stushariduskeskus 2
Luua Metsanduskool 1
Valgamaa Kutsedppekeskus 1
Vérumaa Kutsehariduskeskus 1
Ehitus Jarvamaa Kutsehariduskeskus 1
Parnumaa Kutsehariduskeskus 1
Info- ja side Tallinna Poliitehnikum 2
Rakvere Ametikool 1
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 1
P&llumajandus, Luua Metsanduskool 3
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Tervishoid ja Tallinna Tervishoiu Kérgkool 2

sotsiaalhoolekanne Tartu Tervishoiu Korgkool 1
Parnumaa Kutsehariduskeskus 1

Muud teenindavad Tallinna Tehnikakdrgkool 1

tegevused Tallinna Transpordikool 1
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 1

Finants- ja Tallinna Majanduskool 2

kindlustustegevus

Elektrienergia, gaasi, auru | Tallinna Ehituskool 1

ja konditsioneeritud Tartu Kutsehariduskeskus

Ohuga varustamine

Majutus ja toitlustus Eesti Hotelli- ja Turismikdrgkool 1
Haapsalu Kutsehariduskeskus 1

Kinnisvaraalane tegevus TTU Tallinna Kolledz 1

Kunst, meelelahutus ja Tallinna PolUtehnikum 1

vaba aeg

Veondus ja laondus Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 2
Eesti Merekool 1
Haapsalu Kutsehariduskeskus 1
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 1
Kuressaare Ametikool 1
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 1
Parnumaa Kutsehariduskeskus 1
Tallinna Teeninduskool 1
Tallinna Transpordikool 1
Tartu Kutsehariduskeskus 1
Vorumaa Kutsehariduskeskus 1
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