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Valisto6jou varbamise leevendamisest (valismaalaste seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste
seaduste muutmise seadus)

Austatud peaminister Taavi Rdivas

Eesti To6andjate Keskliit esitas Siseministeeriumile oma ettepanekud ja kommentaarid vélismaalaste
seaduse muutmise seaduse eelndule (20.04.2016), ent sooviksime eraldi réhutada ja esile tuua kahte
neist, mis on Té0andjate volikogu hinnangul vétmekisimused Eesti majanduse tihe kdige kriitilisema
kiisimuse ehk t66joupuuduse pikaajaliseks lahendamiseks.

1. Nd&eme positiivse muudatusena, et eelndus on valismaalastele kehtestatud palgakriteeriumi
vahendatud — senise 1,24 kordse Eesti keskmise palga asemel nahakse ette vahemalt Eesti
keskmise palga maksmise nduet. See ei ole Eesti To6andjate Keskliidu liikmete hinnangul
siiski piisav, kuna ei aita sektoreid, kus palk jaab keskmisele alla (nt ehitus, teenindus). Ule
keskmise palga teenib Eestis vaid ca 35% tO0tajatest, seepérast peegeldaks t66jduturgu
oiglasemalt mediaanpalk. Kui siiski on kindel tahe sisuda palga ndue keskmisega, peaks see
olema valdkonnapdhine.

Ettepanek: Arvestades, et keskmine palk on valdkonniti vaga erinev, teeme ettepaneku
lahtuda valdkonna keskmisest palgast nagu oli eelndus ka esialgu Kirjas.

Seejuures juhime téhelepanu asjaolule, et kartus, nagu hakkaksid t66andjad massiliselt
eelistama odavat vélisto6joudu eestimaalastele, ei ole reaalne. Endiselt jadks alles vahefilter
Too6tukassa ndol, kes annab loa valist66jou varbamiseks vaid siis, kui Eestis vastavaid
tootajaid ei ole. Eesti Too0andjate Keskliit viis 2014. aastal ettevotjate seas labi kisitluse,
millest selgus, et valdav enamus td0andjaist eelistab eestimaalasest tdotajat. Ehk et
valistdojoud on variant alles siis, kui Eestis tootajat votta ei ole ja tegelikult on valmisolek
valismaalaste palkamiseks madal. Seega ei ole meie hinnangul pdhjust teha lisatakistusi
nendele, kellel on valistd6jou palkamiseks olemas nii tungiv vajadus kui ka valmisolek.

. tel: +372 699 93 01 & e-mail: employers@employers.ee
@& web: www.employers.ee @ aadress: Kiriku 6, 10130 Tallinn, Eesti



2. Paralleelselt palgandude leevendamisega peame hé&davajalikuks suurendada sisserédnde
piirarvu. Teeme ettepaneku sisserdnde piirarvu madratlemisel ldhtuda t66jou tegelikust
puudujddgist ehk tooealise elanikkonna véhenemisest teatud perioodil (nt eelmise
kalendriaasta andmetest lahtuvalt).

Kuni aastani 2040 prognoositud demograafiliste arengute tGttu jadb Eesti t60jouturult aastas
keskmiselt puudu ca 5000 inimest. Sidudes sisserande piirarvu Eesti alalise elanikkonnaga,
oleme olukorras, kus t66jou vajaduse suurenedes vdib sisserande piirarv paradoksaalsel
kombel hoopis vaheneda (kuna alaliste elanike arv véheneb).

Teiseks takistab liiga véike sisserande piirarv voortoojouga seotud ariplaanide koostamist,
kuna ettevotjad juba arvestavad, et enne aasta |8ppu téituva kvoodiga vOivad kaasneda
raskused lepingute taitmisega. Kui ettevotjatel puudub kindlustunne, et vajadusel on voimalik
Kiiresti laieneda ja puuduvat t66joudu juurde vérvata, jaetakse vastavad investeeringud pigem
tegemata. Hirm, et valistoojoud toob kaasa tookohtade kadumise kohalikele, ei ole
pdhjendatud. Tegelikkus on vastupidine: t66jdupuuduse tbttu tegemata jadvad
investeerimisotsuste tulemusena ei teki uusi tdokohti ka eestimaalastele.

Kolmandaks: Eesti pohikusimus ei ole mitte kaitse sisserdndaja eest, vaid kuidas uldse
asjalikke inimesi siia vaartust looma meelitada. See on mérgitud ka World Economic Forumi
2015-2016 konkurentsivdime edetabelis Eesti ihe nérgima aspektina.

Palume Vabariigi Valitsusel Eesti Té6andjate Keskliidu liikmete seisukohtage arvestada.
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