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Miks raakida tervisest?

* Tervis on igapaevaelu ressurss voimaldamaks individuaalselt, sotsiaalselt ja
majanduslikult taisvaartuslikku elu

* Tervis on universaalne vaartus ja inimesel on oigus tervisele ja inimvaarsele,
tervist ja heaolu tagavale elatustasemele

e Tervis on taieliku fuusilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu seisund, mitte ainult
haiguste puudumine (WHO 1946)

Iga meie mote ja tegu mojutab meie tervist!
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Terviseprobleemidega inimesed tooturul

Eesti arvestuslik rahvaarv on veidi enam kui 1, 3 miljonit
Kutsehaigestumiste korge naitaja
Tooonnetused (2020 aastal- 3622)

Kehv tervis vahendab t00turul osalemise toenaosust meestel 40% ja naistel 30%
vorra, langetades seega Eesti sisemajanduse koguprodukti hinnanguliselt 6-
10% vorra (praegune toodangu langus + tulevikus tegemata t00)

13,5 % Eestis elavatest meestest ja 16,3 % naistest hindab oma tervist halvaks
vOi vaga halvaks

Keskmiselt 37,7% elanikkonnast poeb pikaajalist haigust

Ligikaudu 16%-| elanikkonnast on tervisest tingitud pohjustel igapaevaelu kas
suurel voi moningal maaral piiratud

Ule 95 000 vahenenud tdévdimega inimese ( sh osalise ja puuduva t66voimega)
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*Rajalaht1 2002, Zilmer 2005




Kroonilised haigused

(Siidame-ja veresoonkonnahaigused, diabeet,
hingamisteede haigused, epilepsia,
liigeshaigused, neeruhaigused)

Kuulmine
(vaegkuulmine, kurtus)

Vaimne tervis

(Libip&lemine, drevushdired, meeleoluhdired,
Isiksushdired, ainete tarvitamisega seotud
hdired, psihhootilised hadired, autismi-spektri
hdired, rasked stressreaktsioonid, vaimupuue)

Nagemine

(vaegnagemine, pimesus)

Liikumine
(traumad, lihasehaigused,sh Parkinsoni tobi ja
Sclerosis Multiplex, liigesehaigused sh reuma,
ergonoomika)
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Ettevottepohised seminarid/koolitused

Suunatud Uhe ettevdtte meeskonnale

Teoreetiline loeng

A

Interaktiivne <:: :>
. Kogemuslood
seminar

Praktikum
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Ettevottepohised teoreetilised loengud

e Terviseprobleemi olemus, tekkepohjused ja
statistika

 Suhtlemine/toetamine

* Ennetamine

 Abivahendid

 TooOtukassa teenused ja teised abisaamise
voimalused
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Ettevottepohised interaktiivsed seminarid

* Terviseprobleemi/haiguse olemus
 Muudid ja hirmud

e Suhtumine ja suhtlemine
 Abistamine/toetamine

* Ligipaasetavus

* Abivahendid

 TooOtukassa teenused
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Ettevottepohised praktikumid

* Toointervjuu labimang

 Tookoha ligipaasetavuse kaardistamine
terviseprobleemiga inimese seisukohalt

* Simulatsioonid igapaevaste tegevuste labimang

 Opituba

« TooOandja esmaabikohver
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Ettevottepohised kogemuslood

e Sarnase tervisehairega tootaja ja/voi tema
tooandja kogemuslugu

* Teise tooandja kogemuslugu
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Individuaalne noustamine

» Noustamine on suunatud juhtidele vOi
meeskonnaliikmetele (sh juhendajad, tugiisikud

Jt)

» Kaasame teisi erialaspetsialiste (sh
kogemsunoustajad jne)
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Tooandjate noustajad suhtlevad tob6andjatega
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Mida on voita tootajal ja tooandjal?

Heaolu ja tervist toetav tookeskkond Tooga seotud terviseteadlikkuse kasv
Tervislikum ja usaldusliku kaitumine Toolt haiguse tottu eemaloleku vahenemine
Vahem tooga seotud hirme, onnetusi ja Tootajate koostoo ja suhete paranemine
haigestumisi

Suurem rahulolu tooga Tootajate motivatsiooni ja tootohususe kasv
Koostdo0 ja suhete paranemine kolleegidega Klientide rahulolu suurenemine

Mitmekulgsemat eneseteostust Majandusliku kasu kasv
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Toéotajal on korduvad depressioonihood,
mistottu ta el ilmu tdo6le ning temaga ei ole
voimalik ka mitu paeva kontakteeruda. Kuidas
tddandja saab inimest toetada nii, et tema

puudumise tdttu ei kannata organisatsiooni ‘n

2

tookorraldus ja et inimene mingil viisil ikkagi
informeeriks todandjat (taas)tekkinud 2
olukorrast?
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Taname!

tooandjad.noustajad@tootukassa.ee
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