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Eesti vajab tööjõudu! 

Rahvaarv ja tööealiste arv väheneb, vanemaealiste osakaal kasvab

Allikas: Statistikaameti rahvastikuprognoos (versioon 1), töötukassa arvutused



Kuidas leida sobivat tööjõudu?

•Tööturuteenused töötutele ja tööotsijatele

Töötute ja mitteaktiivsete tööleaitamine

•Töötust ennetavate teenuste arendamine 
töötavatele inimestele

Töötajate oskuste arendamine

•Tööturule integreerimist toetavad teenused

•Töölubade väljastamine

•EURES töövahendus

Välistööjõu kaasamine

2020. aastal otsib 
aktiivselt tööd 

ca 30 000 vähenenud 
töövõimega inimest

Toetada hõives 
püsimist ja inimeste 
asumist suuremat 

lisandväärtust 
loovatele töökohtadele

Valmisolek välistööjõu 
kaasamiseks peab 

kasvama



Tugisüsteem Eestisse saabuvatele välismaalastele

KOHANEMIS-
PROGRAMM

• Õppemoodulid 
erinevatel teemadel 

• Tasuta eesti keele õpe 
kuni A1 tase (v.a 
rahvusvahelise kaitse 
saajad)

• Sihtrühm: vähem kui 5 
aastat Eestis 
seaduslikult elanud 
kolmandate riikide 
kodanikud, Euroopa 
Liidu kodanikud ja 
nende 
perekonnaliikmed

• Vastutaja: 
siseministeerium

TÄIENDAV TUGI 
RAHVUSVAHELISE 

KAITSE SAANUTELE

• Tugiisiku teenus (läbi 
MTÜ-de)

• Tasuta eesti keele õpe 
kuni 2 aasta jooksul A2 
tasemeni

• Tõlketeenus

• Vastutaja: 
sotsiaalministeerium

VÄLISTÖÖJÕU 
INTEGREERIMINE

• Tööotsingute 
nõustamine ja 
töövahendus eesti, 
vene ja inglise keeles

• Tööturuteenused

• EURES teenused 
piiriülese mobiilsuse 
toetamiseks

• Vastutaja:      
töötukassa



Allikas: töötukassa
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Töötukassa rahuldas aastatel 2011-2015 kokku 1878 taotlust

välismaalase töölevõtmiseks
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2015. aastal väljastatud tööload kodakondsuse lõikes

Allikas: töötukassa

Ukraina 67,4%

Venemaa 12,1% India 5,8%

Hiina 1,5%

Nepal 1,5%

Valgevene 1,5%

Ameerika Ühendriigid
1,3%

Türgi 1,2%

Gruusia 1,0%

Aserbaidžaan 0,8%

Tai 0,8%

Usbekistan 0,8%
Muu 4,4%



Kitsaskohad Eestisse elama ja töötama asumisel

Sisseelamisel:

 tõlketeenuse kättesaadavus

 sobiva suhtluskeele puudumine

 tugiisiku teenuse killustatus

Praktilised takistused tööotsijale:

 raskused elukoha leidmisel

 pangakonto puudumine

Praktilised takistused tööandjale:

 kõrge töötasu nõue

 keeruline protsess–

nõusoleku taotlemine töötukassalt

ja loa taotlemine Politsei- ja Piirivalveametilt



TÖÖKESKNE 
NÕUSTAMINE

TÖÖPRAKTIKA

KOOLITUS

Üks meie lugudest: Kaba

https://www.youtube.com/watch?v=rdKuN5SOy4E&feature=youtu.be


Tänan!

www.tootukassa.ee

infotelefon 15501

http://www.tootukassa.ee/

