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Pagulased Eestis



Kas me teame neist midagi?

G4S kogemus

 Kreekas laste varjupaik

 Pagulaskeskused Belgias 

ja Suurbritannias

 Valvame pagulaskeskusi 

mitmes Euroopa riigis

 Suurbritannias aitame 

sisserännanutel tööd 

leida



On meil ikka sisserännet vaja?

Eesti 2014

 Ülalpeetava kohta 2 

tööealist

Eesti 2040

 Ülalpeetava kohta 1,4 

tööealist
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Mis tööd oleks pakkuda?



Mis meid takistab?

Eesmärk

 Tähtajalise elamisloa 

töötamiseks andmise 

eesmärk on soodustada 

Eesti majanduse, 

teaduse, hariduse või 

kultuuri arengut, luues 

võimaluse võtta Eestisse 

tööle vajalike teadmiste ja 

oskustega välismaalasi.

Ja selle saavutamiseks…



Välismaalane sobib turvatööle?

 Kui inimese tausta pole 

võimalik kontrollida, siis 

me teda turvatööle ei 

võta!

 Keelenõuded on liiga 

ranged isegi Eesti 

kodanikele



Aga Eesti elanike turvalisus?

 2015 andsime politseile 

7-8 õigusrikkujat päevas

 Aitame avalikku korda 

hoida 17 kohalikus 

omavalitsuses

 70 patrulli üle kogu Eesti

 Kaitseme Eestis kriitilise 

tähtsusega objektide 

turvalisust



Kokkuvõtteks

 Sisseränne on vajalik!

 Lihtsustame regulatsioone 

sisserännanute tööle 

värbamiseks – piirarvu 

suurendamine, 

palgakriteeriumite tühistamine, 

keelenõuete alandamine jt.

 Turvaettevõtted on valmis veel 

rohkem panustama nii 

sisserännanute integratsiooni, 

kui avaliku korra tagamisse. 


