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Viélismaalaste seaduse, korgharidusseaduse ning oppetoetuste ja oppelaenu seaduse muutmise seadus
241 SE

Austatud Riigikogu pShiseaduskomisjoni lilkkmed

Eesti Tooandjate Keskliit poordub teie poole seoses valismaalaste seaduse, kdrgharidusseaduse ning
Oppetoetuste ja Gppelaenu seaduse muutmise seaduse 241 SE (edaspidi Eeln6u) muudatuste menetlusega
Riigikogus.

Leiame, et Eelndu piirab oluliselt té6turgu ning selle menetlus kiireloomulisena ei ole pdhjendatud. Uhtlasi
valjendame siigavat muret, et Eelndu koostamisel rikuti seadusloome head tava ega viidud labi huvitatud
osapoolte sisulist kaasamist.

Esitame Eesti To6andjate Keskliidu kommentaarid peamistele muudatusetele:
1. Lubada valismaalasel liihiajaliselt téotada ainult pikaajalise viisa (edaspidi D-viisa) alusel.

Arvestades, et Eesti todandjad konkureerivad spetsialistide leidmisel ettevGtetega lile maailma, peab séilima
vOimalus sobiv kandidaat esimesel vdimalusel t6dle vormistada. Muudatus pikendaks véalismaalastest
tootajate toole asumist ning oleks seega otseselt ettevotete majandustegevust piirav.

Kehtiva regulatsiooni kohaselt on valismaalasest tootaja tootamise aluseks kas elamisluba voi lihiajalise t66
registreerimine. Praegu, kui tootajale registreeritakse lihiajaline to6tamine ning ta omab biomeetrilist passi,
vOib ta kohe Eestisse siseneda ja toole asuda. D-viisa vormistamiseks on to6tajal aega 90 paeva.

Kavandatava muudatuse kohaselt, kui D-viisa saaks kohustuslikuks tootamise aluseks, tdhendaks see
praktikas, et kui praegu liihiajalise t006 registreerimine kestab keskmiselt 3 nadalat, siis uue korra jargi sellele
lisandub kuu aega Eesti saatkonnas jarjekorras ootamist pluss veel 10 pdeva dokumentide vormistamist.

Arvestades, et tdnapdeval mangib ettevétluses erilist rolli just mobiilsus ning kiire reageerimine, kdesolev
muudatus mingit lisandvaartust kaasa ei too ning ainult pikendab ooteaega.

Ooteaeg pikeneb ligi 3 korda (kehtiva regulatsiooni kohaselt kestab see 21 p&eva, tulevikus aga 21+30+10
ehk 61 paeva).

Lahtudes eeltoodust teeme ettepaneku jatta Eelndust valja § 1 punkt 4, millega muudetakse VMS § 106
Ioiget 1.
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2. Piirata lihiajaliselt tootavate vdlismaalaste pereliikmetele viisa andmist samadel tingimustel.

Eelndus ei ole arvestatud muudatusega kaasneva majandusliku mdjuga. Eesti ettevotetel on rahvusvahelise
konkurentsivbime saavutamiseks vaga oluline kaasata valiskogemust, mistéttu me ei toeta muudatusi, mis
takistavad andekate tudengite ja spetsialistide varbamist. Viisa andmise piiramine Eestis tootavate
valismaalaste pereliikkmetele ja seda eelkbige valistliopilaste ja korgelt kvalifitseeritud tootajate puhul,
vahendab Eesti kui potentsiaalse 6ppimis- ja todkoha atraktiivsust.

Spetsialistidele, kellele on oluline perekonna koospiisimine ja ldhedus, langeb motivatsioon perest lahus
elades ning paraku lihendab see t66suhte pikkust. Viimane omakorda mojutab ettevotjat finantsiliselt, kuna
iga uue spetsialisti sisseelamine, st ettevottega, protseduuridega, kolleegidega jms tutvumine maksab
hinnanguliselt kuni 6 kuu t66tasu. Samuti tasub meeles pidada, et vilismaalaste pereliikmed tarbivad Eestis
viibides peamiselt tasulisi teenuseid.

Lihtudes eeltoodust teeme ettepaneku jitta Eelndust vilja § 1 p 1, millega muudetakse VMS § 621 18ikeid
2 ja 3, samuti § 1 p 13, millega tdiendatakse VMS § 137 I0igetega 21 ja 22.

3. Kehtestada vilismaalase Eestis tootamisele tdisto6ajaga to6tamise ndue.

Eesti Tooandjate Keskliit peab tookoha valikuvabaduse ja t66jou palkamise vabaduse piiramist oluliselt
diskrimineerivaks muudatuseks (eelndus pohimdte, et valismaalane voib Eestis té6tada ainult tdistdoajaga).

Kombinatsioonis pereliikmete mittelubamisega riiki koos UliGpilaste ja lihiajaliste too6tajatega, valistudengite
kohustusega maksta 6ppemaksu ja dppida ndutavas ulatuses, samas mitte saada vajaduspdhist Oppetoetust,
piirab eelndu vaga oluliselt talentide ja potentsiaalsete talendikate tootajate-tlidopilaste Eestisse tddle ja
Oppima kandideerimise soovi.

Eesti Tooandjate Keskliit on seisukohal, et kohustus valismaalase varbamisel votta ta toole ainult taistdoajaga
sekkub ettevotte Gigusesse luua ise oma téokorraldus. Naiteks voib tegemist olla spetsialistiga, kelle panus
on ettevottele oluline, kuid puudub vajadus v6i véimalus tdisto0ajaga tootaja palkamiseks.

Arvestades spetsialistide puudust palkavad ettevétjad meelsasti valistudengeid ning seega seovad Opingud
praktikaga. Peame oluliseks, et tudengitel on Gigus Opingute korvalt tootada ja seda ka osalise to6ajaga.
Samas peab tudengitel sdilima digus teha ise valikuid oma ajakasutuse osas selliselt, et neil on véimalus
keskenduda oma pohitegevusele, Opingutele. Tootamine, ka osalise tddajaga t06tamine, annab
valistudengitele toimetuleku, voimaluse eesti keele dppimiseks ja kiirendab integreerumist Eesti tihiskonda.

Lahtudes eeltoodust teeme ettepaneku jatta eelndust vilja § 1 punkt 5, millega tdiendatakse valismaalaste
seaduse (VMS) § 106 loiget 11 punktidega 3 ja 4.

4. Kehtestada todandjale kohustus kinnitada, et ta ei ole eelnenud 12 kuu jooksul koondanud
tdisto6ajaga tookohta, mille taitmiseks taotletakse vilismaalase to6tamist.

Eesti Tooandjate Keskliit on seisukohal, et selline piirang ei ole pdhjendatud.

Tanapdeva kiiresti muutuvas (ettevotlus)maailmas on 12 kuud liiga pikk aeg ja selline piirang teeb keeruliseks
kiire reageerimise majanduskeskkonna muutustele, kuna spetsialistid leiavad rakendust lile maailma.
Puudub téenduspdhine alus arvata, et korget kvalifikatsiooni ndudvalt tookohalt koondatut soovitakse
asendada lUhiajaliselt to6tava valismaalasega ilma mdjuva pdhjenduseta. Esineb olukordi, ka korget
kvalifikatsiooni ndudvatel tookohtadel, kus lihiajaline to6tamine on pdhjendatud taist6dajaga tootamise
asemel.



Naiteks korraldab ettevote oma tegevuse Eestis (imber ja koondab mingi hulga spetsialiste. Mone aja parast
vOib ta saada aga tellimuse, mis eeldab uue tootmisiiksuse loomist ja too6tajate varbamist, kuid kohalikud
spetsialistid on juba leidnud uued to6dkohad. Eelndu kohaselt ei oleks ettevétjal digust 12 kuu jooksul
tootajaid ka valisriigist varvata, mis tdhendaks, et t66j6u puuduse tottu jadvad Eestisse investeeringud
tegemata.

Lahtudes eeltoodust teeme ettepaneku jatta eelndust vélja § 1 punkt 19, millega tdiendatakse VMS-i §-ga
178

Eesti To6andjate Keskliit réhutab, et iga tdiendav spetsialist, tudeng ja Opilane on igati teretulnud olukorras,
kus toimub terav rahvusvaheline konkurents talentide parast. Peame soosima vdimekate inimeste Eestisse
Oppima asumist olenemata nende majanduslikest voimalustest. Seetdttu peavad kdik piirangud olema hasti
kaalutletud ning kooskdlas eesmarkidega.

Lugupidamisega
/allkirjastatud digitaalselt/

Arto Aas
Tegevjuht



