MIS ON PRAKTIKA?

Praktika on koolis &pitud teoreetiliste teadmiste rakendamine
tddkeskkonnas. Praktika on 6ppekava osa, millel on kindlad
eesmargid. Praktika toimub juhendaja juhendamisel.

MILLELE MOELDA PRAKTIKANDI VARBAMISEL?

® Kas ettevottel on tdokorralduslikult véimalik praktikante vastu
votta? Arvestage, et praktika peab alati olema juhendatud.

® Kas ettevdttel on finantsiliselt véimalik praktikante vastu v&tta?
Praktika puhul on ettevdtte enda valida, kas maksta praktikandile
téotasu voi mitte. Praktikajuhendajatele on véimalik mdnel juhul
taotleda toetust riigilt vdi omavalitsuselt.

® Mis on kooli seatud praktikaeesmark ja konkreetse praktika
opivaljundid? Kas need on saavutatavad?

® Millal on praktika toimumiseks sobilik aeg?

® Missugused peaksid olema vdimaliku praktikandi eelteadmised?

ULIOPILASE PRAKTIKA VS KUTSEOPPURI PRAKTIKA

Kutsedppuri praktika on reguleeritud seadusega, kohustuslik on
kolmepoolne praktikaleping ning kindlasti on olemas koolipoolne
praktikajuhendaja.

Ulidpilase praktikat reguleerivad kdrgkoolide dokumendid.
Praktikaleping sdlmitakse soovi korral, ettevéte ja kérgkool véivad
pikaajalise koosto6 puhul sélmida raamlepingu. Praktikandil on
olemas ulikoolipoolne praktikandustaja.

LISAINFO

KUIDAS LEIDA PRAKTIKANTE?

® Tootajate jarelkasvu koolitamissooviga podrduge kutsekoolide vai
ulikoolide poole. Samuti vdite oma soovist teada anda To6tukassale.

® Kuulutage, et otsite praktikanti. Naiteks jalgivad tudengid
kuulutusi www.tudengiveeb.ee t80-ja praktikapakkumiste
vahenduskeskkonnas ja kérgkooli infostendidel.

® Osalege kdrgkoolide karjaaripaevadel jne.

KUI KAUA PRAKTIKA KESTAB?

Kutsehariduses on Uhel dppeaastal praktikat kokku umbes 10
nadalat, mida vdib séltuvalt dppekavast labida osade kaupa vdi
korraga.

Tudengitel vdib praktika kesta mdnest nadalast mdne kuuni ja
praktika aeg on igas 6ppekavas erinev.

KAS PRAKTIKANDILE PEAB TASU MAKSMA?

® Kutse8ppuri vdi tudengist praktikandi tasustamise otsustab
ettevdte ise, kohustust tasu maksta ei ole.

® Tootukassast ettevottesse suunatud tédpraktikandiga ei tohi
praktika ajaks s6lmida toolepingut ega maksta talle tootasu.

www.employers.ee/algatused/praktika/
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OPIPOISIOPE

MIS ON OPIPOISIOPE?

Tookohapdhine- ehk dpipoisiGpe on ametioskuste dppimine reaalses
tookeskkonnas. See on kutsedppe vorm, kus 2/3 dppest toimub
ettevottes ja 1/3 koolis. Oppe kaigus té6tab Gpipoiss ettevéttes oma
ala meistri juhendamisel ja saab selgeks konkreetse ameti.

To6andja:

® annab dpipoisile sobilikud tééulesanded;

® madarab dpipoisile ettevbttepoolse juhendaja. Uhel juhendajal vdib
samaaegselt olla kuni neli juhendatavat;

® peab maksma dpipoisile tasu, mis ei tohi olla vaiksem to6tasu
alammaarast;

® fikseerib tootasu suuruse praktikalepingus.

Kutsedppeasutus:

® maarab Opilasele koolipoolse juhendaja;

® katab 6ppekulud koolis toimuva dppe ja juhendajate koolituse ning
koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses;

® kannab kuni 50% koolituskoha maksumusest Ule praktikakohale. Kui
palju tapselt makstakse, tuleb kokku leppida praktikalepingus;

® koostab koostd0s dpilase ja praktikakohaga individuaalse
praktikakava;

® ndustab ja abistab kogu praktikaperioodi valtel nii

oppijat kui ka praktikakohapoolset juhendajat. ﬂh

OPIJATOHOTA
KOOS MEISTRITEGA!



ETTEVOTTELE SOBIB OPIPOISIOPPE VORM, KUI:

® on vaja koolitada olemasolevaid to6tajaid vdi varvata uusi;

® ettevdttes on olemas sobilikud juhendajad;

® tookorraldus vdéimaldab todtamist seada selliselt, et Spipoisil jaab
aega koolis kaia;

® Jpipoisile on vBimalik maksta ettenahtud té6tasu.

MIKS PAKKUDA OMA ETTEVOTTES OPIPOISIOPET?

® Toodandja saab koolitada endale vajalike oskustega td6taja.

® Parast dpinguid jaab tddtaja suure tbendosusega ettevottesse tddle.

® Vdimalus arendada oma juhendajaid.

® Tugevneb koostdd kutsekooliga.

® Kokkuhoid koolituskuludelt - tootaja taiendava koolitamise eest
kutsedppeasutuses ei pea tédandja maksma.

KUIDAS TOIMUB OPIPOISIOPPE RAHASTAMINE?

Opipoisidppe rahastamine toimub samadel alustel, mis kutsehariduse
tasemedppe rahastus. Koolituskoha maksumus kujuneb kutsedppe
koolituskoha baasmaksumuse (seisuga 01.01.2016 1565 €)

ja dppekavartihma erialakoefitsiendi korrutisest. Kutsedppeasutus
maksab kuni 50% koolituskoha maksumusest praktikakohapoolsete
juhendajate tasu katmiseks praktikakohale.

KES SOBIB JUHENDAJAKS?

Juhendajate maaramisel vBetakse arvesse erialast ja pedagoogilist
padevust. Juhendajaks sobib dpetatava ala n6 meister, kes tuleb toime
juhendamise, hindamise ja tagasisidestamisega.

LISAINFO

KAS ETTEVOTTES JUBA TOOTAVALE
OPIPOISILE LAIENEVAD OPPETOETUS,
SOIDUTOETUS, KOOLILOUNA?

Jah, juba tootavatele tdokohapdhises dppes dppijatele laienevad
toetused samadel tingimustel nagu teistele statsionaarses éppes
dppivatele dpilastele.

KAS OPIPDISS PEAB SAAMA TASU?

Jah, ettevdte peab Gpipoisile maksma tasu téoulesannete taitmise
eest, seejuures ei tohi tasu olla vaiksem Vabariigi Valitsuse
kehtestatud to6tasu alammaarast.

KAS OPIPDISS TULEB KANDA TOOTAMISE
REGISTRISSE?

Jah, tédandja peab dpipoisi kandma tddtamise registrisse.
Koik fuusilise isiku tootamised, millelt tekib maksukohustus, tuleb
registreerida.

www.employers.ee/algatused/opipoisiope-ehk-tookohapohine-ope/
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PRAKTIKA

MIKS VOTTA PRAKTIKANT?

® Praktikant toob koolist kaasa varsked teadmised ja varske pilgu.

® Voite leida tulevase to6taja.

® Juhendajad arenevad praktikante juhendades ka ise.

® Annate noortele v6imaluse areneda teie ettevdttele sobilikus
suunas.

® Saate aimu, mida koolides dpetatakse ja saate anda tagasisidet
dppekavade arendamiseks.

Heast praktikast vdéidavad
koik kolm osapoolt - oppur,
kool ja tédandja. Meie
tddandjana saame siis, kuil
nad hiljem meile toédle
tulevad, olla kindlad nende
oskustes ja teadmistes,
sest nad on meie juures
1dbinud vaga pdhjaliku jJa
intensiivse koolituse.

AS Nortal personalijuht Juri Saarma



